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ประกาศจังหวัดอ่างทอง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ก ำหนดเป็น             
กลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ               
ให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” เพ่ือตอบสนองนโยบำยรัฐบำลและยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย               
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตข้ำงต้น และเพ่ือเพ่ิมเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส         
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ สู่กำรปฏิบัติให้เป็นกลไกส ำคัญที่จะป้องกันกำรทุจริต โดยเฉพำะ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือ ควำมขัดแย้งกัน ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                 
เป็นประเด็นปัญหำที่ส ำคัญทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบัน เนื่องจำกกำรเกิดขึ้นของผลประโยชน์ทับซ้อน            
ได้เปิดโอกำสให้บุคลำกรในหน่วยงำนของรัฐใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรกระท ำใดก็ตำมเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและ
พวกพ้อง อันเป็นกำรกระทบต่อผลประโยชน์ต่อส่วนรวม และน ำไปสู่กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบในระดับ            
ที่รุนแรงขึ้น 

จังหวัดอ่ำงทองจึงก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน                  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลำกรในจังหวัดอ่ำงทอง ปฏิบัติตำมแนวทำง ดังนี้ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. บุคลำกรของจังหวัดอ่ำงทอง ต้องมีควำมเข้ำใจควำมหมำยของควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) 
 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นควำมผิดเชิงจริยธรรมและเป็น
ควำมผิดขั้นแรกที่จะน ำไปสู่กำรทุจริต ส ำนักงำน ก.พ. ได้นิยำมควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ทับซ้อน
และผลประโยชน์ส่วนรวม หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคล (ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท ผู้บริหำร) มีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ
หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งนั้น กำรกระท ำ ดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำ 
หรือ บำงเรื่อง เป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำ จนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใดพฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำ
ควำมผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ ของส่วนรวม)                 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

2. กำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.1 ปกป้องผลประโยชน์สำธำรณะ กำรท ำเพ่ือผลประโยชน์ของสำธำรณะเป็นหน้ำที่หลัก 

บุคลำกรของจังหวัดอ่ำงทอง ต้องตัดสินใจและให้ค ำแนะน ำภำยในกรอบกฎหมำยและนโยบำย จะต้องท ำงำน
ในขอบเขตหน้ำที่ พิจำรณำควำมถูกผิดไปตำมข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง รวมถึง
ควำมเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงำนต่อทุกคนอย่ำงเป็นกลำง ไม่มีอคติล ำเอียงในเรื่องต่ำงๆ เช่น 
ศำสนำ อำชีพ จุดยืนทำงกำรเมือง เผ่ำพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ บุคคลำกรจังหวัดอ่ำงทอง ไม่เพียงต้อง
ปฏิบัติตำมกฎหมำยเท่ำนั้น แต่ต้องมีจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนด้วย 
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2.2 สนับสนุนควำมโปร่งใสและควำมพร้อมรับผิด  
 กำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอำศัยกระบวนกำรแสวงหำที่เปิดเผยและมีกำรจัดกำร

ที่โปร่งใส โดยเปิดโอกำสให้มีกำรตรวจสอบและมีควำมพร้อมรับผิด เช่น โยกย้ำยผู้ปฏิบัติงำนจำกต ำแหน่ง              
ที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน กำรเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือควำมสัมพันธ์ที่อำจมีผลต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน กำรใช้กระบวนกำรอย่ำงเปิดเผยทั่วหน้ำ จะท ำให้
บุคคลำกรจังหวัดอ่ำงทอง ให้ควำมร่วมมือและสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.3 ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรสอดส่องและร่วมกัน
ป้องกันกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย 
เพิกเฉยต่อกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยดังกล่ำว ตลอดจนให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

2.4 ก ำหนดจรรยำบรรณของบุคลำกรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
2.4.1 กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
2.4.2 กำรไม่อำศัยโอกำสในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 

ให้แก่ตนเองหรือ ผู้อื่น 
2.4.3 กำรไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดในกำรปฏิบัติงำนหรือเกี่ยวข้องกับงำนของหน่วยงำน 
2.4.4 กำรไม่น ำข้อมูลควำมลับของหน่วยงำน ไปแสวงหำประโยชน์ส่วนตัว 

ประโยชน์ของพวกพ้อง/ครอบครัว 
2.4.5 กำรไม่น ำเงิน บุคลำกร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงำน ไปใช้เพ่ือประโยชน์ 

ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.4.6 กำรไม่ใช้เวลำงำน ในกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
2.4.7 กำรไม่รับงำน/ปฏิบัติงำนภำยนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง  ไม่ว่ำจะ

เป็นกำรปฏิบัติงำนชั่วครำวหรือถำวร  
2.4.8 กำรไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลพินิจในกำรให้คุณให้โทษ 

กำรพิจำรณำตัดสิน/อนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือเป็นเหตุในกำรเลือกปฏิบัติ  
  3. ก ำหนดให้งำนบริหำรบุคคล ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์             
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม อำจด ำเนินกำรในรูปแบบกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ หรือสร้ำงช่องทำงกำรรับรู้     
แก่บุคลำกรเพื่อสร้ำงควำมตระหนักและควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. ก ำหนดให้มีกระบวนกำรให้ควำมเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหำร/บุคลำกรที่รำยงำน/          
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 5. ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงปกครอง และทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสม
ต่อผู้บริหำร/บุคลำกรซึ่งถูกตัดสินว่ำได้กระท ำควำมผิดที่เกี่ยวข้องกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน          
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐำนะตัวกำรหรือผู้สนับสนุน หรือมีกำรรับรองข้อมูลกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย อันเป็น
เท็จรวมถึงกำรเพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิด หรือกำรรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้
ถูกต้อง 

จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติ 

    ประกำศ  ณ  วันที่        มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕62 

 


