
 
 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรพัฒนำบุคลำกร (ในภำพรวม) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

 
 กรุณำท ำเครื่องหมำย  ในช่องท่ีท่ำนพึงพอใจมำกที่สุด                                                                                                             

ประเด็น 
ระดับควำมพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 

ไม่พึงพอใจ
มำก 

ไม่พึงพอใจ ปำนกลำง พึงพอใจ พึงพอใจ
มำก 

1. ท่านเห็นว่าจังหวัดของท่านใช้งบประมาณในการพัฒนา 
และฝึกอบรมข้าราชการในหลักสตูรที่เป็นประโยชนต์่อภารกิจของ
จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 

     

2. ความครบถ้วนความหลากหลายของหลักสูตร 
 
 

    

3. ความพอเพียงในการตอบสนองความต้องการในการพัฒนา 
 
 

    

4. ความเสมอภาคของโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาโดยวิธีการ    
    ฝึกอบรม/สมัมนา 

     

5. คุณภาพของการด าเนินการจดัฝึกอบรม/สมัมนา 
 
 

    

6. ความพึงพอใจต่อการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนารายบคุคล 
 
 

    

7. ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคคลกับหน่วยงาน   
    ภายนอก 

     

8. ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา/ฝึกอบรม ดูงาน    
    ทั้งในและต่างประเทศ 

     

9. จังหวัดของท่านมีระบบการจดัการความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์  
    โดยท่านสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

     

10. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการพัฒนาบุคลากรของจังหวัดอ่างทอง 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สรุปผลส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรพัฒนำบุคลำกร (ในภำพรวม) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

 

ประเด็น 

ระดับควำมพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 
รวม ไม่พึงพอใจ

มำก 
ไม่พึงพอใจ ปำนกลำง พึงพอใจ 

พึงพอใจ
มำก 

จ ำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ ำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ ำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ ำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ ำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ ำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1. ท่านเห็นว่าจังหวัดของท่านใช้งบประมาณ
ในการพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการใน
หลักสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อภารกจิของ
จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 

- - - - 81 23 135 38 144 40 360 100 

2. ความครบถ้วนความหลากหลายของ
หลักสตูร 

- - - - 36 10 148 41 176 49 360 100 

3. ความพอเพียงในการตอบสนองความ
ต้องการในการพัฒนา 

- - - - 77 21 156 43 127 35 360 100 

4. ความเสมอภาคของโอกาสที่จะได้รับการ
พัฒนาโดยวิธีการฝึกอบรม/สมัมนา 

- - - - 72 20 99 28 189 53 360 100 

5. คุณภาพของการด าเนินการจดัฝึกอบรม/
สัมมนา 

- - - - 90 25 121 34 149 41 360 100 

6. ความพึงพอใจต่อการพัฒนาบคุลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

- - - - 59 16 112 31 189 53 360 100 

7. ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนด้านการ
พัฒนาบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

- - - - 63 18 126 35 171 48 360 100 

8. ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม ดูงานท้ังในและ
ต่างประเทศ 

- - - - 89 25 96 27 175 49 360 100 

9. จังหวัดของท่านมีระบบการจดัการความรู้
ที่เป็นประโยชน์โดยท่านสามารถเข้าถึงและ
น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

- - - - 115 32 111 31 134 37 360 100 

10. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการพัฒนา
บุคลากรของจังหวัดอ่างทอง 

- - - - 108 30 117 33 135 38 360 100 

 


