
หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน 
การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม “Zero 
Tolerance คนอ่างทองร่วมใจ สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต”

ข้าราชการ/
เจา้หน้าที่ของส่วน
ราชการ ส่วนภูมิภาค 
ส่วนกลาง อ าเภอทุก
อ าเภออปท.สถานศึกษา
เครือข่ายภาคประชา
สังคม/ภาคเอกชน 
ในจงัหวดัอ่างทอง 
จ านวน 300 คน

ผู้เข้ารับ
การอบรม

(คน)

300 P P - - 0.19 - 0.19 - สนจ.อท.

2 แผนงานเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรกรมที่ดิน
ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจติส านึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดิน
- ด้านการป้องกันและเฝ้าระวงัเร่งสร้างการรับรู้
และจติส านึกของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
(สนง.ที่ดิน อท. จดัส่ง ผู้บริหารระดับสูง จนท.
ระดับ ช านาญการพิเศษ ระดับปฏิบัติการ และ 
จนท. ไต่สวนเข้ารับการฝึกอบรม )

บุคลากรที่ฝึก
อบรมแล้วไม่มี
ข้อร้องเรียน
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

บุคลากรที่
เข้ารับการ
อบรม
(คน)

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน

- - - P - กรมที่ดิน
เป็นผู้ด าเนิน
การจดัฝึก

อบรม

- ไม่ใช้งบประมาณ สนง.ที่ดิน อท.

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย รอบ 12 เดือน

หน่วยงาน ..........จังหวัดอ่างทอง......................

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

3 โครงการเพิม่ศักยภาพและการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) หรือภาคประชาชนในการสอดส่องเฝ้า
ระวงัและเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเจา้หน้าที่ในสังกัด

จ านวนคร้ังที่
ด าเนินการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การสอดส่องเฝ้าระวงั
และแจง้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการประชุม
ประชาคม อปพร.ระดับ
จงัหวดัและศูนยป์้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
เขต

จ านวนคร้ัง 2 - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ สนง.ปภ.อท.

4 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จงัหวดัอ่างทอง จดัส่งเจา้หน้าที่ร่วมฝึกอบรม 
โครงการอบรม/สัมมนาการด าเนินชีวติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วนิัยประมวลจริยธรรม

จ านวน
จนท.ที่ร่วมอบรม
/สัมมนา 

ราย 10 - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ สนง.ปภ.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

5 การจดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพือ่เพิม่
ทักษะความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพือ่เพิม่ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม

จ านวน
จนท.ที่ร่วมอบรม
อบรม/สัมมนา

ราย 1 - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ สนง.ปภ.อท.

6 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จงัหวดัอ่างทอง เปิดช่องทางการร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ประชาชน โดยผ่านศูนยข์้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ  ส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจงัหวดัอ่างทอง และเวบ็ไซต์

จ านวน
คร้ังในการเผยแพร่ข้อมูล

คร้ัง 12 - - P P - - - ไม่ใช้งบประมาณ สนง.ปภ.อท.

7 โครงการส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ และพนักงาน ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจงัหวดัอ่างทอง

จ านวน จนท.
ที่ร่วมอบรม
/สัมมนา 

คน ๒๙ คน - - P - - 0.05 - 0.05 สนง.สถ.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

8 กิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมยร่์วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

จ านวน จนท.
ที่ร่วมกิจกรรม

คน ๒๙ คน P - - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ สนง.สถ.อท.

9 การวางระบบควบคุมภายใน การเฝ้าระวงั 
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจงัหวดัอ่างทอง โดยประชุม
ติดตาม ทุกๆ ๒ เดือน

จ านวนคร้ัง
ที่ประชุมวางระบบ
ควบคุมภายใน

คร้ัง ๖ คร้ัง/ปี - - P - - - - ไม่ใช้งบประมาณ สนง.สถ.อท.

10 โครงการอบรมหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายปกครองเพือ่ให้
การปฏิบัติราชการให้แก่ฝ่ายปกครองและ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
มหาดไทย ในพืน้ที่จงัหวดัอ่างทอง ประจ าปี 
2563

ข้าราชการ/
เจา้หน้าที่ของส่วน
ราชการ

ผู้เข้ารับ
การอบรม

(คน)

63 คน - - P - - 0.025 - 0.025 ปค.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

11 โครงการปรับปรุงส านักงานพัฒนาชุมชน 
จงัหวดัอ่างทอง

เชิงคุณภาพ : ระดับ
ความส าเร็จในการ
ปรับปรุงส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวดั
อ่างทอง

เชิงปริมาณ : ร้อยละ
ของการเบิกจา่ย
งบประมาณตาม
แผนการด าเนินงาน

งาน 1 คร้ัง - - - P - 0.8081 0.8081 0.8083 พช.อท.

12 กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
"ความดีที่อยากท า"  ข้อ ๒ เราทุกคนจะปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต

จนท./ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ยดึถือเป็น
กติการ่วมกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต

๑ คร้ัง 285 คน - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ อ าเภอเมือง



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

13 กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
"ความดีที่อยากท า"  ข้อ ๒ เราทุกคนจะปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต

จนท./ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ยดึถือเป็น
กติการ่วมกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต

๑ คร้ัง ๑๙๕ คน - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ อ าเภอไชโย

14 กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ 
อ าเภอแสวงหาตามนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการขับ
เคล่ือนให้เป็น อ าเภอคุณธรรม

จนท./ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ยดึถือเป็น
กติการ่วมกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต

คน 260 - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ อ าเภอแสวงหา



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

15 แผนส่งเสริมคุณธรรมอ าเภอแสวงหา
จงัหวดัอ่างทอง

จนท.ส่วนราชการ
ก านันผู้ใหญ่บ้านมี
ความรู้คุณธรรม 
และทราบถึงแนวทางใน
การป้องกันการทุริต
ประพฤติมิชอบ

คน 260 - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ อ าเภอแสวงหา

16 แผนส่งเสริมคุณธรรมอ าเภอโพธิ์ทอง
จงัหวดัอ่างทอง โครงการ/กิจกรรมอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมบุคลากรในหน่วยงานเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต อ าเภอโพธิ์ทอง ประจ าปี 2563

จนท.ส่วนราชการ
ก านันผู้ใหญ่บ้านมี
ความรู้คุณธรรม 
จริยธรรม และทราบถึง
แนวทางในการป้องกัน
การทุริตประพฤติ
มิชอบ ในอ าเภอ

คน 160 - - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ อ าเภอโพธิ์ทอง



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

17 โครงการอ าเภอคุณธรรมสืบสานพระราช
ปณิธานตามรอยพระยคุคลบาท
อ าเภอวเิศษชัยชาญ ประจ าปี งบประมาณ 
2563

จ านวนเร่ืองร้อง
เรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
และการทุจริตของ
อ าเภอ

คน 200 - - - P - 0.04 0.04 0.04 อ าเภอวเิศษ
ชัยชาญ

18 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
- จดัอบรม บรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความส าคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 และให้ความรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 8 
ประการ

ข้าราชการ/
เจา้หน้าที่ 
ของส่วนราชการ ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน

จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 
ต่อ เดือน

- - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ อ าเภอป่าโมก

19 โครงการการไฟฟ้าภูมิภาคโปร่งใสโดย
ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
โปร่งใสตรวจสอบได้ และส่งเสริมการ
ดูแลกิจการที่ดี

บุคลากรที่ฝึก
อบรม มีความรู้
สามารถปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

บุคลากรที่
เข้ารับการ
อบรม
(คน)

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

- - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ กฟภ.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
ไม่ได้

ด าเนินการ
คืนงบ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
ที่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย

(ล้านบาท)

ผลการด าเนินงาน 

20 กิจกรรม ประกาศเจตจ านงการป้อง
ปรามการทุจริตคอร์รับชั่น์ของ กฟภ.
ประจ าปี 2563

จนท./ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ยดึถือเป็น
กติการ่วมกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่

บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
(คน)

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

- - - P - - - ไม่ใช้งบประมาณ กฟภ.อท.

21 การด าเนินการตามมาตรฐาน/ตัวชี้วดั
4 ด้าน

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วดั 4 ด้าน
คือ 1 . ด้านความ
โปร่งใสและเปิดเผย
ข้อมูล 
2.ด้านความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.ด้านการจดัการเร่ือง
ร้องเรียน 
4. ด้านการต่อต้านและ
ป้องปรามการทุจริต

บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
(คน)

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

- - - P - กฟภ.อท. - ไม่ใช้งบประมาณ กฟภ.อท.

ลงชื่อ
       (นายจริภัทร พัดวลัิย)
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
วนัที่ 17 ส.ค. 63


