
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สภาพปัญหาประเด็นน้ีในภาพรวม 
  1.1 การทุจริตเลือกตั้ง สส. สว. อบจ. อบต. ก านัน และผู้ใหญ่ บ้าน พบว่ามีการซ้ือสิทธ์ิขายเสียงใน
หลากหลายรูปแบบเช่น ประสานผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ที่ประชาชนนับถือ เป็นหัวคะแนน ในการเลือกตั้งจนกลายเป็น
วัฒนธรรม   
  1.2 นักการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ข้าราชการ ส่วนใหญ่เมื่อกระท า
ผิดการด าเนินการจะเงียบหายหรือถูกลงโทษสถานเบาหรือเป็นการลงโทษข้าราชการชั้นผู้น้อยแทน   
  1.3 ผู้บริหารประเทศนักการเมือง ข้าราชการ และนักการเมืองท้องถิ่น ขาดภาวะ การเป็นผู้น า ขาด
จิตส านึก ขาดคุณธรรม ขาดความรู้ความสามารถในการบริหารและมีความโลภ ด้านวัตถุนิยม ก่อให้เกิดความทุจริต
ตั้งแต่ระดับประเทศจนถึงระดับท้องถิ่นและรากหญ้า มีการเล่นพรรคเล่นพวก การพัฒนาด้านต่าง ๆ ขาดคุณภาพ
และประสิทธ์ิภาพไม่สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง   
  1.4  กองทุนพัฒนาต่าง ๆ มีการบริหารจัดการโดยการเล่นพรรคเล่นพวก ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน จึงน าไปสู่การทุจริต และความขัดแย้งในชุมชน ประชาชนในชุมชนที่รับผิดชอบกองทุนพัฒนาชุมชนต่างๆ ซ่ึง
มีหลายกองทุน ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เงินกองทุน  
  1.5 การจัดสรรงบประมาณลงสู่ท้องถิ่นไม่เต็มจ านวน และไม่เป็นไปตามก าหนด มีความล่าช้า มีการผ่าน
หลายหน่วย งานก่อให้เกิดความล่าช้า และงานขาดประสิทธิภาพ เกิดข้อสงสัยในเรื่องความโปร่งใส เกิดผลกระทบ
ต่อขวัญก าลังใจ ต่อผู้ปฏิบัติงาน ของชุมชนและองค์กรท้องถิ่น   
  1.6 ระบบตรวจสอบการใช้งบประมาณขาดประสิทธิภาพ มีระบบการใช้พวกพ้อง ผู้ตรวจสอบขาดความรู้
ความสามารถในการตรวจสอบ   
  1.7 การด าเนินงานในระบบราชการมีกฎระเบียบที่ดีแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้   
  1.8 การทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่ามีการฮั้วประมูลและรับสินบน   
 1.9 การทุจริตเชิงนโยบาย เช่น ใช้นโยบายการบริหารมาสร้างโอกาสตอบแทนพรรคพวก หัวคะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบการบันทึกข้อมูลการปฏิรูปประเทศ 
ศูนย์ปรองดองสมาฉันท์เพื่อการปฏิรูป ระดับจังหวัด  

ของจังหวัดอ่างทอง 
ประเด็นแนวทางปฏิรูปการทุจริต คอรับชั่น  



2. แนวทางปฏิรูป 
 ก. กลุ่มภาคประชาชนและภาคประชาสังคม 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 
1. การทุจริตเลือกตั้ง 
สส. สว. อบจ. อบต. 
ก านัน และผู้ใหญ่ บ้าน 
พบว่ามีการซ้ือสิทธ์ิขาย
เสียงในหลากหลาย
รูปแบบเช่น ประสาน
ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ที่
ประชาชนนับถือ เป็น
หัวคะแนน ในการ
เลือกตั้งจนกลายเป็น
วัฒนธรรม  

๑. สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนให้รักชาติรัก
ประชาธิปไตย 

๒. รัฐบาลควรเพิ่มการศึกษาและให้ความรู้แก่
ประชาชน 

๓. ควรยกเลิกการเลือกตั้งล่วงหน้า เพราะเป็น
การสร้างโอกาสในการทุจริตการเลือกตั้ง  

๔. ควรให้ความรู้และปรับทัศนคติที่ผู้ที่ท า
หน้าที่เลือกตั้ง  ให้เลือกจากความสามารถที่
แท้จริง ดูความสามารถในการท างานได้จริง
และมีคุณธรรมหลังการได้รับต าแหน่ง  

๕. โครงการรากแก้วใบเขียว เน้นให้ระดับระดับ
ชุมชน ได้ทราบหรือได้เห็นชอบหรือได้
ตรวจสอบเบื้องต้น ในนโยบายของผู้บริหาร 
เม่ือลงสู่ระดับชุมชน 

๖. การย้ายเสียงของผู้สมัครและผู้ออกเสียง 
๗. ยุบหน่วยงาน กกต, คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง 

๑. เพื่อป้องกันการกระท าผิดซ้ าจน
เป็นปัญหาที่ไม่สิ้นสุดและลดขั้นตอน
การตัดสินหรือมีโอกาสหาช่องทาง
แก้ไขโดยมิชอบ 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

2. นักการเมืองหรือผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ ข้าราชการ 
ส่วนใหญ่เมื่อกระท าผิด
การด าเนินการจะเงียบ
หายหรือถูกลงโทษ
สถานเบาหรือเป็นการ
ลงโทษข้าราชการชั้น
ผู้น้อยแทน 

๑. ปลูกฝังจริยธรรมแก่ทุกกลุ่มการเมือง 
ข้าราชการ นักเรียน  นักศึกษา  และ
ประชาชน  

๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนเพื่อสร้าง
กระแสสังคมป้องกันการทุจริต  

๑. ลดขั้นตอนการขึ้นศาลแบบ
ซ้ าซ้อน ใช้เวลาน้อยเห็นผลเร็ว ลด
ความเหลื่อล้ าทางสังคม ก่อให้เกิด
ความสามัคคี 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

3. ผู้บริหารประเทศ
นักการเมือง 
ข้าราชการ และ
นักการเมืองท้องถิ่น มี
การเล่นพรรคเล่นพวก 
การพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ขาดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพไม่
สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ชุมชนและประชาชน
อย่างแท้จริง 

๑. ก าหนดให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองก่อนการรับ
ต าแหน่งในทุกด้านว่ามีความรู้ความสามารถ
ตรงตามต าแหน่งหรือไม่ โดยผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบด าเนินการอย่างเคร่งครัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ประชาชนมีสิทธ์ิตรวจสอบทรัพย์สินทั้ง
นักการเมืองและข้าราชการ 

๑. เพื่อสร้างมาตรฐานนักการเมืองให้
มีภาวะความเป็นผู้น า มีความ
รับผิดชอบในการท างาน เพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

 



 
สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 

4. ระบบตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณขาด
ประสิทธิภาพ มีระบบ
การใช้พวกพ้อง ผู้
ตรวจสอบขาดความรู้
ความสามารถในการ
ตรวจสอบ  

๑. ภาครัฐควรประชาสัมพันธ์กระจายข้อมูล
เก่ียวกับการตรวจสอบงบประมาณ  
๒. ภาครัฐควรสร้างระบบการตรวจสอบโดยให้
บุคคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบงบประมาณ 

๑. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสงานมีคุณภาพผู้ปฏิบัติงาน
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

5. การทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจ้าง พบว่ามีการฮั้ว
ประมูลและรับสินบน- 

๑. ก าหนดให้มีหน่วยงานตรวจรับพัสดุภายใน
จังหวัด มีกระบวนการสรรหาคณะกรรมการ
ตรวจรับโดยไม่อยู่ภายใต้อ านาจของหัวหน้า
หน่วยงานและนักการเมือง 

๑. ก าหนดนโยบายเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

 
ข. กลุ่มภาคข้าราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 
1. การทุจริตเลือกตั้ง
ในทุกระดับ จน
กลายเป็นวัฒนธรรม  

๑. ออกกฎหมายที่บังคับใช้ให้เข้มงวด และมี
บทลงโทษหนัก  

๒. แก้กฎหมายเลือกตั้ง  ให้มีการลงโทษอย่าง
จริงจัง และสามารถด าเนินคดีตามกฎหมาย
กับผู้กระท าผิดได้จริงจังและรวดเร็ว รวมถึง 
การมีแนวปฏิบัติต่อผู้รับสมัครเลือกตั้งที่พบ
เค้ามูลการทุจริตแม้คดียังไม่สิ้นสุด  

๓. สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนให้รักษาศีล 
เพื่อเพิ่มจิตส านึกก่อนการกระท าผิด  

๔. ยกเลิกการครองต าแหน่งแบบตลอดชีพ  

๑. เพื่อป้องกันการกระท าผิดซ้ าจน
เป็นปัญหาที่ไม่สิ้นสุด๒. การขั้นตอน
การตัดสินหรือมีโอกาสหาช่องทาง
แก้ไขโดยมิชอบ 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

2. ระบบตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณขาด
ประสิทธิภาพ มีระบบ
การใช้พวกพ้อง ผู้
ตรวจสอบขาดความรู้
ความสามารถในการ
ตรวจสอบ  

๑. ภาครัฐจะต้องออกกฎหมายบังคับใช้กับ
ผู้กระท าผิดและผู้เก่ียวข้องอย่างรุนแรงเช่น 
ติดคุก ยึดทรัพย์ คดีความไม่มีวันหมดอายุ 
ด าเนินคดีย้อนหลังโดยมีกฎหมายรองรับ  

๒. ภาครัฐควรออกกฎระเบียบเรื่องคุณสมบัติ
ของผู้ตรวจสอบและมีกฎหมายรองรับการ
ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่ 

๓. ภาครัฐควรสร้างระบบการตรวจสอบโดยให้
บุคคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบงบประมาณ 

๔.ผู้ตรวจสอบต้องได้รับการสรรหาและเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

๕.มีหน่วยงานตรวจสอบโดยไม่อยู่ภายใต้
อ านาจของหน่วยงานภาครัฐและ
นักการเมือง 

๑. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสงานมีคุณภาพผู้ปฏิบัติงาน
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 



 
สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 

 ๖.แนวทางการตรวจสอบต้องยึดหลักฐานเป็น
ส าคัญ  ไม่ก าหนดช่วงเวลาในการตรวจสอบ 
ตรวจสอบโดยมิต้องแจ้งล่วงหน้า  

 จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

3. การทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจ้าง พบว่ามีการฮั้ว
ประมูลและรับสินบน 

๑. ก าหนดการจัดซ้ือจัดจ้างระหว่างหน่วยงาน
ที่มีลักษณะเดียวกัน 

๒. ทบทวนระบบจัดซ้ือจัดจ้างทั้งระบบโดยอุด
ช่องโหว่ของกฎหมาย  

๓. ก าหนดให้มีหน่วยงานตรวจรับพัสดุภายใน
จังหวัด มีกระบวนการสรรหาคณะกรรมการ
ตรวจรับโดยไม่อยู่ภายใต้อ านาจของหัวหน้า
หน่วยงานและนักการเมือง  

๔. ลดขั้นตอนการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อ
ลดปัญหาเรื่องหัวคิว 

๑. ก าหนดนโยบายเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

4. การทุจริตเชิง
นโยบาย เช่น ใช้
นโยบายการบริหารมา
สร้างโอกาสตอบแทน
พรรคพวก หัวคะแนน 

๑. ยกเลิกการให้สมาคมแม่บ้าน ญาติพี่น้องไป
อบรมศึกษาดูงานที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

๒. น้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนว
ปฏิบัติในการใช้ชีวิตและการท างาน ทั้งของ
เจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมือง 

- จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค. กลุ่มแกนน าทางการเมือง 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 
1. การทุจริตเลือกตั้ง 
สส. สว. อบจ. อบต. 
ก านัน และผู้ใหญ่ บ้าน 
พบว่ามีการซ้ือสิทธ์ิขาย
เสียงในหลากหลาย
รูปแบบเช่น ประสาน
ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ที่
ประชาชนนับถือ เป็น
หัวคะแนน ในการ
เลือกตั้งจนกลายเป็น
วัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ออกกฎหมายที่บังคับใช้ให้เข้มงวด และมี  
บทลงโทษหนัก เช่น ติดคุก ให้อ านาจ กกต.  
ชี้ขาด โดยไม่ต้องผ่านศาล 
๒. ก าหนดกฎหมายตัดสิทธ์ิทางการเมือง และ

สิทธ์ิต่างๆ ของการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือ
องค์กรใดๆ อย่างถาวร  

๓. แก้กฎหมายเลือกตั้ง ให้มีการลงโทษอย่าง
จริงจัง และสามารถด าเนินคดีตามกฎหมาย
กับผู้กระท าผิดได้จริงจังและรวดเร็ว รวมถึง 
การมีแนวปฏิบัติต่อผู้รับสมัครเลือกตั้งที่พบ
เค้ามูลการทุจริตแม้คดียังไม่สิ้นสุด  

๔. สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนให้รักชาติรัก  
   ประชาธิปไตย 
๕. รัฐบาลควรเพิ่มการศึกษาและให้ความรู้แก่  
    ประชาชน 
๖. มีข้อมูลย้อนหลังเก่ียวกับคดีทุจริตเลือกตั้ง  
   นักการเมืองทุกระดับและมีการเผยแพร่ 

อย่างทันท่วงที 
๗. ควรยกเลิกการเลือกตั้งล่วงหน้า เพราะเป็น

การสร้างโอกาสในการทุจริตการเลือกตั้ง  
๘. ควรให้ความรู้และปรับทัศนคติที่ผู้ที่ท า

หน้าที่เลือกตั้ง  ให้เลือกจากความสามารถที่
แท้จริง ดูความสามารถในการท างานได้จริง
และมีคุณธรรมหลังการได้รับต าแหน่ง  

๙. การย้ายเสียงของผู้สมัครและผู้ออกเสียง 
๑๐. ยุบหน่วยงาน กกต, คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง 

๑. เพื่อป้องกันการกระท าผิดซ้ าจน
เป็นปัญหาที่ไม่สิ้นสุดและลดขั้นตอน
การตัดสินหรือมีโอกาสหาช่องทาง
แก้ไขโดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

2. นักการเมืองหรือผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ ข้าราชการ 
ส่วนใหญ่เมื่อกระท าผิด
การด าเนินการจะเงียบ
หายหรือถูกลงโทษ
สถานเบาหรือเป็นการ
ลงโทษข้าราชการชั้น
ผู้น้อยแทน 

๑. จัดตั้งศาลพิจารณาความผิดของนักการเมือง
ให้สิ้นสุดภายในศาลเดียวเพื่อไม่ให้เป็นการ
ประวิงเวลา 

๒. ปลูกฝังจริยธรรมแก่ทุกกลุ่มการเมือง 
ข้าราชการ นักเรียน  นักศึกษา  และ
ประชาชน  

๓. ก าหนดให้การปราบปรามการทุจริตเป็น
วาระแห่งชาติ  

๔. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนเพื่อสร้าง
กระแสสังคมป้องกันการทุจริต  

 

๑. ลดขั้นตอนการขึ้นศาลแบบ
ซ้ าซ้อน ใช้เวลาน้อยเห็นผลเร็ว ลด
ความเหลื่อล้ าทางสังคม ก่อให้เกิด
ความสามัคคี 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

 
 



 
สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 

3. กองทุนพัฒนาต่าง 
ๆ มีการบริหารจัดการ
โดยการเล่นพรรคเล่น
พวก ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
กองทุน จึงน าไปสู่การ
ทุจริต และความ
ขัดแย้งในชุมชน 
ประชาชนในชุมชนที่
รับผิดชอบกองทุน
พัฒนาชุมชนต่างๆ ซ่ึงมี
หลายกองทุน ยังไม่มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การใช้เงินกองทุน 

๑. ภาครัฐควรก ากับดูแลการบริหารจัดการ
กองทุนอย่างเป็นระบบให้มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  

๒. ส่งเสริมความเข้าใจระบบระเบียบข้อบังคับ 
กฎกติกาต่าง ๆ ของกองทุนให้เข้าใจร่วมกัน
อย่างชัดเจนและต่อเน่ือง  

๓. ภาครัฐควรส่งเสริมกระบวนการคัดเลือก
ตัวแทนกองทุนแบบต่าง ๆ โดยยึดหลัก
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริง  

๔. ก าหนดกฎหมายเอาผิดกับผู้กระท าความผิด  
(กฎหมายเฉพาะกองทุน) 

๑. เพื่อให้เกิดความม่ันคงของกองทุน
ที่ถาวรไม่ก่อให้เกิดผลกระทบความ
แตกแยกทางความคิดของคนใน 
ชุมชน เกิดความซ่ือสัตย์และป้องกัน
การเสียหายในด้านอ่ืน ๆ  

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

4. การจัดสรร
งบประมาณลงสู่
ท้องถิ่นไม่เต็มจ านวน 
และไม่เป็นไปตาม
ก าหนด มีความล่าช้า มี
การผ่านหลายหน่วย 
งานก่อให้เกิดความ
ล่าช้า และงานขาด
ประสิทธิภาพ เกิดข้อ
สงสัยในเรื่องความ
โปร่งใส เกิดผลกระทบ
ต่อขวัญก าลังใจ ต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน ของชุมชน
และองค์กรท้องถิ่น 

๑. ภาครัฐควรจัดส่งงบประมาณโดยตรงสู่
ท้องถิ่น 

๒. ภาครัฐควรมีการกระจายการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

๓. ภาครัฐต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยการ  
ตรวจสอบที่มาของงบประมาณและการบริหาร  
จัดการงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม  
๔. ควรออกแนวปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติที่

ชัดเจน ที่สะดวกต่อการน าไปใช้งบประมาณ
อย่างถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการ
ก าหนด 

๑. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ประชาชนมีส่วนร่วมในความ
รับผิดชอบและป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

5. ระบบตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณขาด
ประสิทธิภาพ มีระบบ
การใช้พวกพ้อง ผู้
ตรวจสอบขาดความรู้
ความสามารถในการ
ตรวจสอบ  

๑. ภาครัฐจะต้องออกกฎหมายบังคับใช้กับ
ผู้กระท าผิดและผู้เก่ียวข้องอย่างรุนแรงเช่น 
ติดคุก ยึดทรัพย์ คดีความไม่มีวันหมดอายุ 
ด าเนินคดีย้อนหลังโดยมีกฎหมายรองรับ  

๒. ภาครัฐควรออกกฎระเบียบเรื่องคุณสมบัติ
ของผู้ตรวจสอบและมีกฎหมายรองรับการ
ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่ 

๓. ภาครัฐควรประชาสัมพันธ์กระจายข้อมูล
เก่ียวกับการตรวจสอบงบประมาณ  

๔. ภาครัฐควรสร้างระบบการตรวจสอบโดยให้  
    บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบงบประมาณ 

๑. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสงานมีคุณภาพผู้ปฏิบัติงาน
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 



 
สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 

 ๕.ผู้ตรวจสอบต้องได้รับการสรรหาและเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

๖.มีหน่วยงานตรวจสอบโดยไม่อยู่ภายใต้
อ านาจของหน่วยงานภาครัฐและ
นักการเมือง 

๗.แนวทางการตรวจสอบต้องยึดหลักฐานเป็น
ส าคัญ ไม่ก าหนดช่วงเวลาในการตรวจสอบ 
หรือตรวจสอบโดยมิต้องแจ้งล่วงหน้า  

  

6. การทุจริตเชิง
นโยบาย เช่น ใช้
นโยบายการบริหารมา
สร้างโอกาสตอบแทน
พรรคพวก หัวคะแนน 

๑. ยกเลิกการให้สมาคมแม่บ้าน ญาติพี่น้องไป
อบรมศึกษาดูงานที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

๒. น้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนว
ปฏิบัติในการใช้ชีวิตและการท างาน ทั้งของ
เจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมือง 

การทุจริตเชิงนโยบาย เช่น ใช้
นโยบายการบริหารมาสร้างโอกาส
ตอบแทนพรรคพวก หัวคะแนน 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง. กลุ่มภาคธุรกิจเอกชน 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 
1. การทุจริตเลือกตั้ง 
สส. สว. อบจ. อบต. 
ก านัน และผู้ใหญ่ บ้าน 
พบว่ามีการซ้ือสิทธ์ิขาย
เสียงในหลากหลาย
รูปแบบเช่น ประสาน
ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ที่
ประชาชนนับถือ เป็น
หัวคะแนน ในการ
เลือกตั้งจนกลายเป็น
วัฒนธรรม  

๑. ออกกฎหมายที่บังคับใช้ให้เข้มงวด และมี
บทลงโทษหนัก เช่น ติดคุก ให้อ านาจ กกต.
ชี้ขาด โดยไม่ต้องผ่านศาล 

๒. ก าหนดกฎหมายตัดสิทธ์ิทางการเมือง และ
สิทธ์ิต่างๆ ของการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือ
องค์กรใดๆ อย่างถาวร  

๓. รัฐบาลควรเพิ่มการศึกษาและให้ความรู้แก่
ประชาชน 

๔. ก าหนดการเป็นสมาชิกมีวาระ ๑ ปี หรือ
เป็นได้ครั้งละ ๑ วาระ   

๕. มีข้อมูลย้อนหลังเก่ียวกับคดีทุจริตเลือกตั้ง
นักการเมืองทุกระดับและมีการเผยแพร่ 
อย่างทันท่วงที 

๖. ควรยกเลิกการเลือกตั้งล่วงหน้า เพราะเป็น
การสร้างโอกาสในการทุจริตการเลือกตั้ง  

๑. เพื่อป้องกันการกระท าผิดซ้ าจน
เป็นปัญหาที่ไม่สิ้นสุด 
๒. ลดขั้นตอนการตัดสินหรือมีโอกาส
หาช่องทางแก้ไขโดยมิชอบ  

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

2. นักการเมืองหรือผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ ข้าราชการ 
ส่วนใหญ่เมื่อกระท าผิด
การด าเนินการจะเงียบ
หายหรือถูกลงโทษ
สถานเบาหรือเป็นการ
ลงโทษข้าราชการชั้น
ผู้น้อยแทน 

๑. จัดตั้งศาลพิจารณาความผิดของนักการเมือง
ให้สิ้นสุดภายในศาลเดียวเพื่อไม่ให้เป็นการ
ประวิงเวลา 

๒. ปลูกฝังจริยธรรมแก่ทุกกลุ่มการเมือง 
ข้าราชการ นักเรียน  นักศึกษา  และ
ประชาชน  

๓. ก าหนดให้การปราบปรามการทุจริตเป็น
วาระแห่งชาติ  

๔. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนเพื่อสร้าง
กระแสสังคมป้องกันการทุจริต  

๑. ลดขั้นตอนการขึ้นศาลแบบ
ซ้ าซ้อน ใช้เวลาน้อยเห็นผลเร็ว  
๒. ลดความเหลื่อล้ าทางสังคม 
ก่อให้เกิดความสามัคคี  

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

3. การด าเนินงานใน
ระบบราชการมี
กฎระเบียบที่ดีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ 

๑. การบริหารจัดการภาครัฐควรค านึงถึงสภาพ
บริบทของแต่ละพื้นที่ 

๒. ควรก ากับให้มีการปฏิบัติตาม พรบ.แนว
ปฏิบัติที่ดี ในการบริหารกิจการบ้านเมือง 
อย่างจริงจัง 

๑. ไม่ควรยึดติดในตัวบุคคล ควร
ค านึงถึงบริบทของพื้นที่ 
 

จากการเสวนา
รวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
จ. กลุ่มอ่ืน ๆ (ผู้น าท้องท่ี) 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะอื่นๆ แหล่งท่ีมา 
1. ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ
น้อย 

๑. ควรเพิ่มค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ ให้
เพียงพอและเหมาะสมอ 
๒. ควรปรับเพิ่มเส้นทางการพัฒนาในสาย
อาชีพ (career path) ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
ภาครัฐให้เกิดแรงจูงใจในการมุ่งม่ันปฏิบัติงาน  

๑. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ ในการ
มุ่งม่ันการปฏิบัติงาเพื่อภาครัฐ และ
ป้องกันการกระท าผิด ด้วยการทุจริต  
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2. นักการเมืองหรือผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ ข้าราชการ 
ส่วนใหญ่เมื่อกระท าผิด
การด าเนินการจะเงียบ
หายหรือถูกลงโทษ
สถานเบาหรือเป็นการ
ลงโทษข้าราชการชั้น
ผู้น้อยแทน 

๑. จัดตั้งศาลพิจารณาความผิดของ  
นักการเมืองให้สิ้นสุดภายในศาลเดียวเพื่อ  
ไม่ให้เป็นการประวิงเวลา 
๒. ก าหนดให้การปราบปรามการทุจริตเป็น  
วาระแห่งชาติ  
 

๑. ลดขั้นตอนการขึ้นศาลแบบ
ซ้ าซ้อน ใช้เวลาน้อยเห็นผลเร็ว ลด
ความเหลื่อล้ าทางสังคม ก่อให้เกิด
ความสามัคคี 
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3. ผู้บริหารประเทศ
นักการเมือง 
ข้าราชการ และ
นักการเมืองท้องถิ่น 
ขาดภาวะ การเป็นผู้น า 
ขาดจิตส านึก ขาด
คุณธรรม ขาดความรู้
ความสามารถในการ
บริหารและมีความโลภ 
ด้านวัตถุนิยม 
ก่อให้เกิดความทุจริต
ตั้งแต่ระดับประเทศ
จนถึงระดับท้องถิ่นและ
รากหญ้า  

๑. ก าหนดให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้  
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองก่อนการรับ  
ต าแหน่งในทุกด้านว่ามีความรู้ความสามารถ  
ตรงตามต าแหน่งหรือไม่ โดยผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบด าเนินการอย่างเคร่งครัดอย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
๒. ก าหนดคุณสมบัติการศึกษาให้ชัดเจนโดย  
เตรียมคนให้เรียนรู้งานก่อนจะรับต าแหน่งงาน  
๓. ก าหนดกระบวนการตรวจสอบเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต  
๔. ประชาชนมีสิทธ์ิตรวจสอบทรัพย์สินทั้ง  
นักการเมืองและข้าราชการ  
๕. เพิ่มการอบรมด้านจริยธรรมรักษาศีล 

เพื่อให้ละเว้นความโลภ โกรธ หลง 

๑. เพื่อสร้างมาตรฐานนักการเมืองให้
มีภาวะความเป็นผู้น า มีความ
รับผิดชอบในการท างาน เพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
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