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 ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น เพ่ือเป็นการสนับสนุน
ภารกิจของส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองในการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด ตามโครงการ 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด”เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา เพ่ือมุ่งหวัง
เผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 
 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาส ส าหรับฉบับนี้              
เป็นรายงานประจ าไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 
ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ในเว็บไซด์ของส านักงาน
แรงงานจังหวัดอ่างทอง และเว็บไซด์จังหวัดอ่างทอง โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณ์แรงงานที่
จัดท าขึ้นได้จาก http://angthong.mol.go.th และ www.angthong.go.th 
 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้  เป็นผลมาจากความร่วมมือใน
การสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ่างทอง  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง  
และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัด
อ่างทอง ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ่างทอง ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดอ่างทอง และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองขอขอบคุณ
ทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
                  มิถุนายน  2556 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน
จังหวัดอ่างทองไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 
(มกราคม – มีนาคม 2555) มีรายละเอียดสรุปได้
ดังนี้ 
 

 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด
อ่างทอง ปี 2554 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 
20,346 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด          
ต่อหัว (GPP Percapita) เท่ากับ 73,800 บาท 
พบว่าสาขาการผลิตของจังหวัดอ่างทองที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาค
เกษตร ร้อยละ 79.66 และอยู่ในสาขาภาคเกษตร 
ร้อยละ 20.34 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 
3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2554 ได้แก่            
(1)สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 27.36          
(2) สาขาการขายส่งและขายปลีก ร้อยละ 12.24  
(3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 11.33 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคชุดทั่วไปของภาคกลางเดือนเมษายน 
2556 เทียบกับเดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 
0.23 ( เดือนมีนาคม 2556 เทียบกับเดือน
กุมภาพันธ์ 2556 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.12) โดยดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 1.26 สาเหตุจากการสูงขึ้นของ
หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 5.59 หมวด
เนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ 2.04 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด 
ไก่และสัต ว์น้้ า  สู งขึ้นร้ อยละ 1 .50 หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.15 
หมวดเคหะสถานสูงขึ้นร้อยละ 0.01 ดัชนีหมวด

อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 
0.33 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร
ลดลงร้อยละ 0.92 เทียบกับเดือนเมษายน 
2555 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.96 หมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่ และสัตว์น้้า สูงขึ้นร้อยละ 6.60 หมวด
เนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 6.34 หมวดผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 12.21 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.06 หมวด
เคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.92  หมวดพาหนะการ
ขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.46  

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ ง ใหม่
(ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ่างทอง)            
ไตรมาสที่  1 (มกราคม – มีน าคม  2556)                   
มีจ านวน 28 แห่ง ทุนจดทะเบียน 24.2 ล้านบาท  
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ สาขา
การก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 7.5 ล้านบาท 
รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ           
มีทุนจดทะเบียน 6.6 ล้านบาท สาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ มีทุนจดทะเบียน 2.3 
ล้านบาท สาขาการผลิต มีทุนจดทะเบียน 2 ล้าน
บาท สาขาการบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์  มีทุนจดทะเบียน 1.6 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

การจดทะเบี ยนโรงงานจั ดตั้ งใหม่ 
(ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง) ไตรมาส          
ที1่ (มกราคม – มีนาคม 2556) มีการจดทะเบียน
จัดตั้งโรงงานใหม่ จ านวน 9 โรง ทุนจดทะเบียน 
37.8 ล้านบาท  

 

สภาพเศรษฐกิจภาวะเศรษฐกิจ 

บทสรุปส้าหรับผู้บริหาร 
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ประชากรและก้าลังแรงงาน  จังหวัด
อ่างทอง ณ ไตรมาส 1 ปี 2556 ประชากรอายุ 15 
ปีขึ้นไปมีจ านวน 234,146 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 164,564 คน ผู้มีงานท า 161,026 คน       
ผู้ว่างงาน 3,538 คน  

การ มีงานท้า  ผู้ มี ง านท า ในจั งหวัด
อ่างทอง จ านวน 161,026 คน เป็นผู้ท างานใน
ภาคเกษตร จ านวน 47,089 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.24 เป็นผู้มีงานท านอกภาคเกษตร จ านวน 
113,937 คน คิดเป็นร้อยละ 70.76 โดยผู้มีงาน
ท านอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือสาขา
การผลิต จ านวน 39,747 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.88 รองลงมาสาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ 
จ านวน 22,306 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 สาขา
การก่อสร้าง จ านวน 13,436 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.79 สาขาการบริหารราชการฯ จ านวน 8,903 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.81 และสาขากิจกรรม
โรงแรมฯ จ านวน 7,904 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 
ตามล าดับ และประชากรที่มีงานท้าส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับต่้ากว่าประถมศึกษา จ้านวน 
45,221 คน หรือร้อยละ 28.08 

การว่างงาน จังหวัดอ่างทอง มีผู้ว่างงาน 
3,538 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.15 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่จ านวน 3,492 
คน เพ่ิมขึ้นจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละที่
เพ่ิมข้ึน 1.32 

สาขาอาชีพที่มีผู้ท้างานสูงสุด 5  อันดับ 
คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร และ
ประมงจ านวน 39,564 คน คิดเป็นร้อยละ 24.57 
เป็นเพศชายร้อยละ 53.13 เพศหญิงร้อยละ 
46.87 (2) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง

ฝีมือฯ 26,840 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 เป็น
เพศชายร้อยละ 72.10 เพศหญิงร้อยละ 27.90 
(3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด  26,805 คน คิดเป็นร้อยละ 16.65 
เป็นเพศชายร้อยละ 35.22 เพศหญิงร้อยละ 
64.78 (4) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,773 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.38 เป็นเพศชายร้อยละ 44.66 
เพศหญิงร้อยละ 55.34 (5) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ 22,263 คน คิดเป็นร้อยละ 13.83 เป็นเพศ
ชายร้อยละ 48.17 เพศหญิงร้อยละ 51.83 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอา่งทอง  
ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต้าแหน่งงาน
ว่าง จ านวน 426 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมาที่มีจ านวน 50 อัตรา มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
376 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
752 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมาที่มีจ านวน 60 อัตรา มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 366 
อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 610 
ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้         
มีจ านวน 1,609 คน เมื่อเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมา
ที่มีจ านวน 1,237 คน เพ่ิมขึ้นจ านวน 372 คน          
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30.07 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 2,943 คน ลดลง 354 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 18.03 และการบรรจุ
งานในไตรมาสนี้มีจ านวน 583 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 825 คน มีจ านวน
ลดลง 242 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
29.33 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมาท่ีมีจ านวน 1,013 คน มีจ านวนลดลง 430 
คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 42.45 ส่วน

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ต้าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ระดับที่
ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาที่มีความ
ต้องการ 278 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 65.26 
รองลงมาเป็นระดับปวส. 45 อัตรา คิดเป็น         
ร้อยละ 10.56 ,ระดับปวช. 41 อัตรา คิดเป็น           
ร้อยละ 9.62 ,ระดับปริญญาตรี 35 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 8.22 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.34 ตามล าดับ และ
การบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 403 
คน คิดเป็นร้อยละ 69.12 รองลงมาระดับปวส. 
53 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09, ระดับปวช. 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.58, ระดับปริญญาตรี 42 คน     
คิดเป็นร้อยละ 7.20, ระดับประถมศึกษาและ        
ต่ ากว่า 35 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามล าดับ 
ส้าหรับอาชพีที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ  (1) 
อาชีพพนักงานบริการ 275 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
47.17 (2)อาชีพงานพื้นฐาน 195 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 33.45 (3) เสมียนฯ 66 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 11.32 (4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน        
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 8.06 
และอุตสาหกรรมที่มีต้าแหน่งงานว่างมากที่สุด 
3 ล้าดับแรก คือ (1) การขายส่ง ขายปลีกฯ 319 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 74.88 (2) สาขาการผลิต
105 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.65 (3) สาขาการ
บริหารราชการ 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.47 
ตามล าดับ 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน (เดือน
มกราคม – มีนาคม 2556) มีจ านวนคงเหลือ 
จ านวนทั้งสิ้น 1,103 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แร งง านต่ า งด้ า ว พิสู จน์ สั ญชาติ และ ได้ รั บ
ใบอนุญาตท างาน 866 คน คิดเป็นร้อยละ 78.51 
รองลงมาคือประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตาม

ข้อตกลง MOU จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.34 ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน 
(ม.12) 74 คน คิดเป็นร้อยละ 6.71 ประเภท
ชั่วคราว (ม.9) จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.81 และประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 29 คน          
คิดเป็นร้อยละ 2.63 ของแรงงานต่างด้าวถูก
กฎหมายทั้งหมด ซึ่งถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติ
จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัด
อ่างทอง เป็นสัญชาติพม่า 847 คนคิดเป็นร้อยละ
76.79 สัญชาติอ่ืนๆ 146 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.24 สัญชาติอินเดีย 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.34 สัญชาติจีน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 
สัญชาติฟิลิปปินส์ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 
สัญชาติอังกฤษและสัญชาติอเมริกัน สัญชาติละ         
2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 ตามล าดับ 
 การส้ารวจความต้องการแรงงานใน
จังหวัดอ่างทอง ปี 2555 พบว่ามีความต้องการ
แรงงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือสูงที่สุด คือ จ านวน 
3,658 คน และรองลงมาคือ แรงงานกึ่งฝีมือ 
จ านวน 2,834 คน โดยแรงงานที่ต้องการส่วน
ใหญ่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า ม.3 จ านวน 3,583 
คน รองลงมาคือระดับม.3 จ านวน 1,800 คน 
และระดับปวช. จ านวน 1,319 คน ส าหรับการ
เข้าออกงาน ลูกจ้างทีเ่ข้างานมีจ านวน 1,329 คน 
ขณะที่ลูกจ้างออกจากงาน มีจ านวน 1,287 คน 
ลูกจ้างเข้างานมากกว่าออกจากงาน 42 คน           
คิดเป็นร้อยละ 3.26 สาเหตุรับลูกจ้างเข้างาน 
ร้อยละ 80.06 เนื่องจากเพ่ือทดแทนคนเก่า         
ส่วนสาเหตุของการออกจากงานของลูกจ้าง         
ร้อยละ 76.77 เป็นการลาออกเองของลูกจ้าง 
ส่ วนอาชีพที่ ขาดแคลนมากที่ สุ ดในจั งหวัด
อ่างทอง คือ แรงงานด้านช่างไฟฟ้าและช่าง           
ต่อสายไฟ อ่ืนๆ ขาดแคลนจ านวน 42 คน           
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(ร้อยละ 9.48) รองลงมา คือ ช่างเย็บผลิตภัณฑ์
สิ่งทอสิ่ งถักและเครื่องแต่งกาย :ช่างเย็บจักร
อุตสาหกรรม 30 คน (ร้อยละ 6.77) และช่างซ่อม
เครื่องจักรกลยานยนต์อ่ืนๆ จ านวน 23 คน (ร้อย
ละ 5.19) ระดับการศึกษาที่ขาดแคลนสูงสุดคือ
ระดับต่ ากว่า ม.3 จ านวน 231 คน (ร้อยละ 
52.14) ส าหรับแรงงานผู้ส าเร็จการศึกษาใน
จั ง ห วั ด พบ ว่ า มี ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้นสูงสุด จ านวน 3,248 คน     
คิดเป็นร้อยละ 38.03 รองลงมาคือระดับ ปวส./
อนุปริญญา 2,713 คน (ร้อยละ 31.76) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,498 คน (ร้อยละ 
17.54) 

แรงงานไทยไปท้างานต่างประเทศ 
ในช่วงไตรมาสที่  1 ปี 2556 จังหวัดอ่างทอง      
มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศ 
จ านวน 8 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี
จ านวน 11 คน  คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
27.27 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่ า นมา มี ผู้ แ จ้ ง ความประสงค์ ไ ปท้ า ง าน
ต่างประเทศจ านวน 18 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 55.55 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดอ่างทอง 
จ านวน 41 คน ส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาค
เอเชีย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 46.34 
รองลงมา คือภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.51 ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 ภูมิภาคยุโรป 5 คน           
คิดเป็นร้อยละ 12.20 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.32 ของแรงงานที่ ได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด และ
เมื่อพิจารณาวิธีการเดินทางไปท างาน ซึ่งแจ้งต่อ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง พบว่าไปโดย

วิธี Re-Entry (แจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่อ) 
เป็นวิธีการเดินทางสูงที่สุด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.68 และการเดินทางด้วยตนเอง 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.32 ตามล าดับ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส
ที่ 1 ปี 2555 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างาน
จ้านวน 28 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 12 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 16 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 133.33 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 15 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 15 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 86.67 โดยไตรมาสนี้        
มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างาน 2 กลุ่ม คือ         
1)กลุ่มอาชีพช่ างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และ
คอมพิวเตอร์  จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.29 2) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
24 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.71 ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก
จ้านวน 20 คน (ฝึกในศูนย์ฯ และส่งฝึกใน
สถานประกอบกิจการ) คิดเป็นร้อยละ 71.43 
ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด และทั้ง 20 คนที่
ผ่านการฝึกมีงานท้าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้ผ่านการฝึก และอยู่ระหว่างฝากฝึก
ในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 8 คน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 133 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่ านมา มีจ านวน 68 คน เพิ่มขึ้น  65 คน              
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 95.59 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 215 คน ลดลง 82 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ที่ลดลงร้อยละ 38.14 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ
พบว่าในไตรมาสนี้ช่างที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดคือ สาขาธุ รกิจและบริการ 
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จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 39.85 รองลงมา
คื อ  สาขาช่ า ง ไฟ ฟ้ า  อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  และ
คอมพิวเตอร์  จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.33 ช่างเครื่องกล 22 คน คิดเป็นร้อยละ  
16.54 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.28 ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก
จ้านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้า
รับการฝึกทั้งหมด และทั้ง 133 คน ที่ผ่านการ
ฝึกมีงานท้า 87 คน คิดเป็นร้อยละ 65.41 ของผู้
ผ่านการฝึก 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน               
มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 127 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา          
มีจ านวน 42 คน เพ่ิมขึ้น 85 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ที่ เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 202.38 และเมื่อเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้น 73 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 135.18 ซึ่งเมื่อ
แยกตามกลุ่มอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้ มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพียง 3 สาขา 
คือ สาขาช่างเครื่องกล จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.81 สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.81 
สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 97 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 76.38 ซึ่งมีผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจ้านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 93.70 ของ
ผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด โดยผู้ผ่านการทดสอบทั้ง 
3 สาขาเป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจึงยังไม่มีงานท า 
เพราะอยู่ระหว่างการหางานท าและศึกษาต่อ  

ส่วนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดอ่างทอง  
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ
ทั้งสิ้น 148 คน เมื่อแยกตามกลุ่มอาชีพพบว่า ในไตร
มาสนี้มีการฝึกเสริมทักษะเพียง 3 สาขา คือสาขา
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 

102 คน คิดเป็นร้อยละ 68.92 รองลงมาคือช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.59 และสาขาช่างเครื่องกลจ านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.49 ซึ่งมีผู้ ผ่านการฝึกเสริมทักษะ 
จ้านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การฝึกเสริมทักษะทั้งหมด โดยผู้ผ่านการฝึกทักษะทั้ง 
3 สาขาเป็นการฝึกให้กับผู้ต้องขัง กลุ่มนักเรียน 
นักศึกษา และผู้ว่างงาน 

การด้าเนินการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานโดย
ภาคเอกชนในไตรมาส 1 ปี  2556 มีสถาน-
ประกอบการให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานรับรองการ
ฝึกอบรมฝีมือตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงาน 
2545 จ านวน 37 แห่ง เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี
จ านวน 7 แห่ง ลดลง 4 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 57.14 ไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการรับรอง 
849 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน 722 
คน เพ่ิมขึ้น 127 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 17.59 โดยการฝึกครั้งนี้มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 
336,581 บาท 
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 43 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จ านวน 759 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มาที่มีการตรวจ จ านวน 19 แห่ง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
24 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 126.32 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
การตรวจ จ านวน 26 แห่ง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 17 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 65.38 ซึ่งสถาน-
ประกอบการที่มีการตรวจสูงสุด คือ ขนาด 1–4 
คน จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.53 รองลงมา
คือ ขนาด 5–9 คน จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
25.58 ขนาด 10-19 คนและขนาด 20-49 คน ขนาด
ละ 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.95 ขนาด 100-299 
คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.65 และขนาด 
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50–99 คน จ านวน 1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 2.32 
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ตามล าดับ 

ในส่วนผลการตรวจไม่พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
การคุ้มครองแรงงาน 
   การตรวจความปลอดภัยในการท้างาน       
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
50 แห่ ง เมื่ อเที ยบกับไตรมาสที่ ผ่ านมาที่ มี            
10 แห่ ง มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการเพ่ิมข้ึน 40 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 400 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 26 แห่ง เพ่ิมขึ้น 
24 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 92.31         
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 798 คน ซึ่งสถาน-
ประกอบการที่ ได้ รั บการตรวจส่ วนใหญ่ เป็น
อุตสาหกรรมประเภทการผลิต จ านวน 23 แห่ง        
คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมา คือการขายส่ง การขาย-
ปลีกฯ จ านวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38 การ
ก่ อสร้ าง จ านวน 3 แห่ ง คิ ดเป็ นร้ อยละ 6
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการประมง, การไฟฟ้า 
ก๊าซ และการประปา, การเป็นสื่อกลางทางการเงิน, 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์, กิจกรรมด้านบริการ
ชุมชน สังคมฯ ประเภทละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2 
ของสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัย           
ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ        
ความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็กลูกจ้าง        
ต่้ากว่า 10 คน มีจ านวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 
รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จ านวน 6 แห่ง         
คิดเป็นร้อยละ 12 ขนาด 50-99 คนและขนาด        
100-299 คน ขนาดละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4 ผล
การตรวจ ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย  

 การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจากการ
ท้างาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จังหวัดอ่างทอง 
มีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน จ านวน 8 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
มี 31 คน ลดลง 23 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 74.19 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมามี 24 คน ลดลง 16 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ที่ลดลงร้อยละ 66.67 โดยประเภทของความ
ร้ายแรงสูงสุด คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และหยุดงานเกิน 3 วัน          
2 คน  คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอ่างทอง ในช่วง          
ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อ
พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ เกิดขึ้นในสถาน
ประกอบการจังหวัดอ่างทอง 
 การเลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด สถานประกอบการในจังหวัด
อ่างทองในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่ เลิก
กิจการ จ านวน 18 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 140 
คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการเลิกกิจการ 
จ านวน 21 แห่ง ลดลง 3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 14.29 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 476 
คน ลดลง 336 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
70.59 เมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามี
จ านวนสถานประกอบการเลิกกิจการ 22 แห่ง ลดลง 
4 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 18.18 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 94 คน เพ่ิมข้ึน 46 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 48.94 โดยสถาน
ประกอบการที่มีการเลิกจ้างมากที่สุดคือ ลูกจ้าง
น้อยกว่า 10 คน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
77.78 รองลงมาคือ ขนาด 11-20 คน จ านวน 4 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 ตามล าดับ  
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 การประกันสังคม  ข้อมูล ไตรมาสที่ 1 ปี 
2556 (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556) จังหวัดอ่างทอง           
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จ้านวน 912 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
(ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2555) มีสถานประกอบการ          
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 914 แห่ง ลดลง            
2 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.22 ในด้าน
ผู้ประกันตนไตรมาสที่  1 ปี 2556 มีผู้ประกันตน 
10,967 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี จ านวน 
11,208 คน ลดลง 241 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้ อยละ 2.15 และมี สถานพยาบาลในสั งกั ด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และมีสถานพยาบาลนอก
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของเอกชน
จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลอ่างทองเวชชการ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 
2556 (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2555) มีผู้ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน 9,965 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.86 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา             
ที่มี 10,244 ราย มีจ านวนลดลง 279 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.72 ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 6,197 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.19 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณี  
ชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 8,762,226.20 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 25.45 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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จังหวัดอ่างทอง เป็นจังหวัดที่อุดมไป

ด้วยงานหัตถกรรมพ้ืนถิ่นไม่ว่าจะเป็นการท าอิฐ
ดินเผา งานปั้นตุ๊กตาชาววัง การผลิตเครื่องจัก
สาน การท ากลอง ทั้งยังเป็นแหล่งก าเนิดเพลง
พ้ืนบ้านลิเก อีกท้ังยังเป็นจังหวัดของวีรชนคนกล้า
ในศึกบางระจัน มีวัดมากมายกว่า 200 วัด อัน
เป็นสถานที่ท่ีน่าศึกษาประวัติศาสตร์และเรื่องราว
ค ว า ม เ ป็ น ม า ใ น อ ดี ต ข อ ง ช า ติ ไ ท ย  ต า ม
ประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่าอ่างทองเป็นชานเมือง
ของกรุงศรีอยุธยา ซึ่งเดิมมีชื่อว่า “แขวงเมือง
วิเศษชัยชาญ” ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าน้อย ในสมัย
กรุงศรีอยุธยา เมืองอ่างทองมีบทบาทส าคัญใน
การเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงศรีอยุธยาในการสู้
รบกับพม่า ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากท าเลที่ตั้งของ
อ่างทองและสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบและมี
แม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน คือแม่น้ าเจ้าพระยาท า
ให้อ่างทองเป็นเส้นทางเดินทัพและเป็นสมรภูมิที่
ใช้ในการสู้รบ ซึ่งในช่วงก่อนกรุงศรีอยุธยาแตก
พม่าได้แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และท าให้เกิดการ
สู้รบที่บ้านบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี และในปลาย
สมัยกรุงธนบุรี ได้ย้ายที่ตั้งเมืองมาอยู่บริเวณฝั่ง
แม่น้ าเจ้าพระยาที่บ้านบางแก้ว เรียกชื่อใหม่         
ว่า “อ่างทอง” เนื่องจากเป็นอู่ข้าวอู่น้ าที่ เสมือน
ขุมทรัพย์ที่มีค่า จังหวัดอ่างทอง มีพ้ืนที่ประมาณ 
968.372 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานคร     
ไปทางทิศเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32          
(สายเอเชีย) ระยะทางประมาณ 108 กิโลเมตร และ
เส้นทางตามล าแม่น้ าเจ้าพระยาถึงตลาดท่าเตียน
ระยะทางประมาณ 120 กิโลเมตร แบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ คือ อ.แสวงหา อ.โพธิ์ทอง      
อ.ไชโย อ.สามโก้ อ.วิเศษชัยชาญ อ.เมืองอ่างทอง         
และ อ.ป่าโมก รวม 73 ต าบล 513 หมู่บ้าน 

 
 อาณาเขตจังหวัดอ่างทอง ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี ทิศใต้ ติดต่อกับ       
อ.ผักไห่ จ.พระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 
และ อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.
เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 

 สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอ่างทอง         
เป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะคล้ายอ่าง ไม่มีภูเขาดินเป็น
ดินเหนียวปนทราย พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การ
ปลูกข้าว ท าไร่ ท านา และท าสวน มีแม่น้ าสาย
ส าคัญไหลผ่าน 2 สาย คือแม่น้ าเจ้าพระยาและ
แม่น้ าน้อย 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด

อ่างทอง ปี 2554 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 
20,346 ล้านบาท  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาคงที่มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงระหว่างปี  2548 - 2554 ในอัตรา       
ร้อยละ 1.45, 2.55, 0.84, 0.17, -4.09, -7.63 และ 
9.04 ตามล าดับ  

 สาขาการผลิตของจังหวัดอ่างทองที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาค
เกษตร ร้อยละ 79.66 และอยู่ในสาขาภาคเกษตร 
ร้อยละ 20.34 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 
5 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2554 ได้แก่         
(1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 27.36 
(2)สาขาการขายส่งการขายปลีก ร้อยละ 12.24          
(3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 11.33 (4) สาขาการ
ขนส่ง ร้อยละ 8.90 และ (5) สาขาบริหารราชการฯ       
ร้อยละ 8.77 (แผนภูมิที่ 1 และตารางภาคผนวก
ที่ 1,2) 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP 
Percapita) จังหวัดอ่างทอง ในปี 2554 เท่ากับ 
73,800 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2553 ซ่ึงเท่ากับ 67,241 
บาท เพ่ิมขึ้น 6,559 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.75 จัดเป็นล าดับที่ 5 ของภาค
และล าดับที่ 43 ของประเทศ (ตามตารางภาคผนวก
ที ่3 , 4 และแผนภูม ิที ่1 ) 

แผนภูมิที่  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทองที่ส้าคัญ  

     5  อันดับแรก  ปี  2548– 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ  
        สังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปของภาค

กลางเดือนเมษายน 2556 เท่ากับ 104.47 เทียบ
กับเดือนมีนาคม 2556 เท่ากับ 104.23 สูงขึ้น
ร้อยละ 0 .23 โดยดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.26 
สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 5.59 หมวดเนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ 
2.04 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และสัตว์น้้า สูงขึ้น
ร้อยละ 1.50 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
สูงขึ้นร้อยละ 0.15 หมวดเคหะสถานสูงขึ้น             
ร้อยละ 0.01 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.33 หมวดพาหนะ  
การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 0.92  

ถ้ า พิ จ า ร ณ า ดั ชนี เ ที ย บกั บ เ ดื อ น
เมษายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.16 จากดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 3.96 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้้า  สูงขึ้นร้อยละ 6.60 หมวดเนื้อสัตว์ 
สูงขึ้นร้อยละ 6.34 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้น
ร้อยละ 12.21 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.06 หมวดเคหสถาน 
สูงขึ้นร้อยละ 2.92  หมวดพาหนะการขนส่งและ
การสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.46(รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 5 และตารางท่ี 1) 

ส้ าหรับอัตราเงินเฟ้อของภาคกลาง          
เดือนเมษายน 2556 เท่ากับ 2.2 (ในระดับประเทศ 
เดือนเมษายน 2556 เท่ากับร้อยละ 0.16) ซึ่งเม่ือ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาลดลง
ร้อยละ 0.1 และเทียบกับเดือนที่ผ่านมาลดลง          
ร้อยละ 0.2 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 6) 

 

ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปของภาคกลาง  
จ้าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 

เมษายนปี 2556 

ที่มา : กระทรวงพาณิชย ์
หมาย เหตุ :ดัชนี ร าคาผู้ บริ โภคพื้ นฐาน คื อ  ดั ชนี                                                                        
ราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

เม.ย. 
56 

เม.ย. 56/ 
มี.ค. 56 

เม.ย.56/
เม.ย.55 

ม.ค.-เม.ย.56
เทียบกบั 

ม.ค.-เม.ย.55 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 104.47 0.23 2.16 2.49 

หมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล ์

106.74 1.26 3.96 3.32 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม 

103.09 -0.33 1.06 1.92 

ดัชนีราคาผู้บริโภค
พื้นฐาน 

102.48 0.16 1.00 1.02 
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การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี พ.ศ.2556 (มกราคม–
มีนาคม 2556) จังหวัดอ่างทองมีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 28 แห่ง แบ่งเป็นห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 57.14) 
และบริษัทจ ากัด จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 42.86) 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงสุด ได้แก่  สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 7 แห่ง รองลงมา คือสาขาการก่อสร้าง 
จ านวน 6 แห่ง สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ฯ, 
สาขาการให้บริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ สาขาละ 3 แห่ง สาขาการผลิต, สาขา
การขนส่ ง  สถานที่ เก็ บสิ นค้ า ,  บริ การด้ าน
อสังหาริมทรัพย์, การให้บริการชุมชนฯ สาขาละ 2 
แห่ง และสาขาการไฟฟ้า แก๊สและการประปา 
จ านวน 1 แห่ง ตามล าดับ ในไตรมาสนี้มีการจด
ทะเบียนเพิ่ม 28 แห่ง จากที่มีอยู่เดิม 661 แห่ง        
จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นเป็น 689 แห่ง มีการจดทะเบียน
เลิกกิจการ 121 แห่ง โอนย้าย 2 แห่ง ท้าให้
คงเหลือสถานประกอบการจ้านวน 566 แห่ง 
(ตามตารางภาคผนวกท่ี 7,แผนภูมิที่ 2 และตาราง 
ที ่2) 

ตารางที่ 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคล 
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่ 2  จ้านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคล               
ต้ังใหม่จังหวัดอ่างทอง  จ้าแนกตามหมวดธุรกิจ 

ไตรมาส  1  ปี พ.ศ.  2556 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ่างทอง 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติ -
บุคคลตั้งใหม่ พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น         
24.2 ล้านบาท แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 11.8 
ล้ านบาท และบริ ษัทจ ากั ด  12.4 ล้ านบาท             
โดยธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
สาขาการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 7.5 ล้าน
บาท รองลงมาคื อการขายส่ ง  ขายปลี กฯ             
มีทุนจดทะเบียน 6.6 ล้านบาท เกษตรกรรม การ
ล่าสัตว์ฯ มีทุนจดทะเบียน 2.3 ล้านบาท การผลิต 
มีทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท การบริการด้าน
สุขภาพฯ มีทุนจดทะเบียน 1.6 ล้านบาท บริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะเบียน 1.1 ล้าน
บาท การให้บริการชุมชนฯ มีทุนจดทะเบียน 1.1 
การไฟฟ้า แก๊สฯ และการขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ตามล าดับ 
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 7 ) 

 
 
 
 
 

จ านวน สปก. 
รวมถึงปี 2555 

(แห่ง) 

จดทะเบียน
เพิ่ม 
(แห่ง) 

เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

โอนย้าย 
(แห่ง) 

คงเหลือ 
(แห่ง) 

661 28 121 2 566 
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ส า ห รั บ ก า ร จด ท ะ เ บี ย น โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมใหม่ ในจังหวัดอ่างทอง พบว่าในปีนี้
มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทั้ งสิ้น 11 โรง 
คนงาน 34 คน มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ 4 
โรง รวมกับที่มีอยู่เดิม 472 โรง ท้าให้มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ 
จ้านวน 479 โรง เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
21.02 หม่ืนล้านบาท คนงาน 8,465 คน (ตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 8 และตารางท่ี 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของโรงงาน  
อุตสาหกรรมใหม่ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

   ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ้านวน สปก. 
จากปีท่ีผ่านมา 

(แห่ง) 

จดทะเบียน
เพิ่ม 

(แห่ง) 

เลิก
กิจการ 
(แห่ง) 

โอนย้าย 
(แห่ง) 

คงเหลือ 
(แห่ง) 

472 11 4 - 479 
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ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
69,582 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัด อ่างทอง         
ไตรมาส 1 ปี 2556 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็น
ต่าง ๆ ตามล าดับคือ 

1) ก า ลั ง แ ร ง ง า น   ก า ร มี ง า น ท า          
การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันอุบัติเหตุจากการท างาน    

          6)   การประกันสังคม 
 

 
 
 
 
ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด อ่ า ง ท อ ง                    

ได้ด า เนินการส ารวจภาวการณ์การท างาน                 
ของประชากร  โดยไตรมาส 1 ปี 2556 สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดอ่างทองมีประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไปเฉลี่ยทั้งสิ้น 234,146 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 233,709 
คน เพ่ิมขึ้น 437 คน คิดเป็นร้อยละที่ เพ่ิมขึ้น 
0.19 โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่า
เพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิงมี 124,229 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.06 ขณะที่ เพศชายมี
จ านวน 109,917 คน คิดเป็นร้อยละ 46.94 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 9,
แผนภูมิที่ 1, และตารางท่ี 1) 

 
 
 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ่างทอง 

ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. -มี.ค. 2556) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ านวน 234,146 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 164,564 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มี
งานท า 161,026 คน คิดเป็นร้อยละ 97.85 ของ
ผู้ อยู่ ใ นก าลั งแร งงานทั้ งหมด  ขณะที่ เ ป็ น         
ผู้ว่างงาน 3,538 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 ของ 
ผู้ อ ยู่ ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น  เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ 
การมี งานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้พบว่ า 
เพศชาย มีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตรา
การจ้างงานสูงกว่าเพศหญิงเล็กน้อย (ค านวณ
จากผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตาม
เพศ) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราการจ้างงาน          
ร้อยละ 97.90 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการจ้าง-

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง (ณ มีนาคม 2556)  

1)  ก้าลังแรงงาน  การมีงานท้า  การว่างงาน 

หน่วย  :  คน 

ท างานที่บา้น  
14,857 

เรียนหนังสือ 
17,323 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อาย ุ 15  ปีขึ้นไป) 

234,146 

ผู้มีงานท า 
161,026 

ผู้รอฤดูกาล 
0 

ผู้ว่างงาน 
3,538 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
164,564 

อื่น ๆ 
37,402 

 1.1 โครงสร้างประชากร 
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งานต่ ากว่าเล็กน้อยที่ร้อยละ 97.79 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า 
ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานมีอัตราร้อยละ 97.85 นั่นหมายความว่า   
ผู้อยู่ ในก าลั งแรงงาน 100 คน จะมี งานท า
ประมาณ 98 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่ม ี       
ร้อยละ 97.49 ขณะที่อัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณ
จากผู้ ว่างงานต่อผู้อยู่ ในก าลังแรงงานจ าแนก           
ตามเพศ พบว่า มีอัตราว่างงานรวมร้อยละ 2.15 
โดยเพศหญิงมี อัตราการว่างงานร้อยละ 2.21 
มากกว่าเพศชายที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.10 
(ตารางที่ 1) 

ส าหรับตัว เลขในกลุ่ มของผู้ที่ ไม่อยู่          
ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 69,582 คน พบว่า
เป็นผู้ท างานที่บ้าน จ านวน 14,857 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.35 เรียนหนังสือ จ านวน 17,323 คน         
คิดเป็นร้อยละ 24.90 เด็ก คนชราที่ไม่สามารถ
ท างานได้และอ่ืนๆ จ านวน 37,402 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.75 (ตารางภาคผนวกท่ี 9 และตาราง      
ที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดอ่างทอง  จ้าแนกตามเพศ
และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส  1  ปี พ.ศ. 2556           

(มี.ค.56) 

 ไตรมาส 1/2556 
T4/ 
2555 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 109,917 124,229 234,146 233,709 

ผู้อยู่ในกา้ลังแรงงาน 83,913 80,651 164,564 164,524 

-  ผู้มีงานท้า 82,154 78,872 161,026 160,391 

-  ผู้ว่างงาน 1,759 1,779 3,538 3,492 

- ก้าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 642 

ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 26,004 43,578 69,582 69,185 

-  ท้างานที่บ้าน 1,285 13,572 14,857 15,887 

-  เรียนหนังสือ 8,521 8,802 17,323 16,207 

-  อื่น ๆ 16,198 21,204 37,402 37,091 

อัดราการจ้างงานต่อก้าลัง
แรงงาน 

97.90 97.79 97.85 97.49 

อัตราการว่างงาน 2.10 2.21 2.15 2.12 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ  :  
1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =       ผู้มงีานท าในจังหวัด  X  100 

               ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
2 อัตราการว่างงานจังหวัด  =    ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
                      ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพและ
เพศในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 พบว่าอาชีพที่ มี            
ผู้ ท า ง านมากที่ สุ ด  5  อันดั บแรก  คื อ  ( 1 ) 
ผู้ปฏิบัติ งานที่มีฝีมือด้านเกษตร และประมง 
จ านวน 39,564 คน คิดเป็นร้อยละ 24.57 เป็น
เพศชายร้อยละ 53.13 เพศหญิงร้อยละ 46.87 
(2) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 
26,840 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 เป็นเพศชาย
ร้ อ ยล ะ  7 2 . 1 0  เพศหญิ ง ร้ อ ยล ะ  2 7 . 9 0                 
(3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 26,805 คน คิด เป็นร้ อยละ 16 .65           
เป็นเพศชายร้อยละ 35.22 เพศหญิงร้อยละ 
64.78 (4) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,773 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.38 เป็นเพศชายร้อยละ 44.66         
เพศหญิงร้อยละ 55.34 (5) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 22,263 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.83 เป็นเพศชายร้อยละ 
48.17 เพศหญิงร้อยละ 51.83 (ตารางภาคผนวก 
10 และแผนภูมทิี ่2)   

แผนภูมิที ่ 2  ผู้มีงานท้าจังหวัดอ่างทอง 
จ้าแนกตามอาชีพและเพศ  (5  อันดับแรก) 

ไตรมาส  1  ปี พ.ศ. 2556  
 

 
 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงาน
ท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 45,221 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.08 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้ น  31,328 คน คิ ด เป็ นร้ อยละ 19.45 
ประถมศึกษาจ านวน 30,708 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.07 มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 25,882 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.07 อุดมศึกษา จ านวน 24,267 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.07 ไม่มีการศึกษา จ านวน 
2,000 คน คิดเป็นร้อยละ 1.24 และไม่ทราบระดับ
การศึกษา จ านวน 1,620 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 
ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกที ่11 แผนภูมิที ่3) 

แผนภูมิที ่ 3  ผู้มีงานท้าจังหวัดอ่างทอง  จ้าแนกตาม
ระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

ผู้ มี ง า น ท้ า จ้ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อุตสาหกรรม ในจ านวนผู้มี งานท าทั้ งหมด 
161,026 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 
47,089 คน คิดเป็นร้อยละ 29.24 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มี
จ านวน 113,937 คน คิดเป็นร้อยละ 70.76 ของ
ผู้มีงานท าทัง้หมด เนื่องจากภาคการผลิตของภาค
นอกเกษตรกรรมมีรายได้แน่นอน มีความมั่นคง 
และมีสวัสดิการที่ดีกว่า ท าให้ผู้มีงานท าในภาคนี้
จะสูงกว่าภาคเกษตรกรรม  

 1.2 จ้านวนผู้มีงานท้า 
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ผู้มีงานท้านอกภาคเกษตรกรรม สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ การผลิต จ านวน 39,747 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.88 รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก
ฯ จ านวน 22,306 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 สาขา
การก่อสร้าง จ านวน 13,436 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.79 สาขาการบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ จ านวน 8,903 คน คิดเป็นร้อยละ 7.81 และ
สาขากิจกรรมโรงแรมฯ จ านวน 7,904 คน หรือ         
ร้อยละ 6.94 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวก 12 และ
แผนภูมิที ่4)   

แผนภูมิที่  4  ผู้มีงานท้าจังหวัดอ่างทอง  จ้าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม  

5  อันดับแรก  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 
 

 

 

 

 

 

  
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

ในด้านสถานภาพการท้างานของผู้ มี          
งานท้าพบว่าส่วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 70,649 คน คิดเป็นร้อยละ 43.87 รองลงมา
คือท างานส่วนตัว จ านวน 48,152 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.90 ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 21,748 คน         
คิดเป็นร้อยละ 13.51 ลูกจ้างของรัฐบาล จ านวน 
17,899 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12 ผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ้าง จ านวน 2,281 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.42 และการรวมกลุ่ม จ านวน 297 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.18 ตามล าดับ (ตามตารางที่ 2 และ
แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่  5  ผู้มีงานท้าจังหวัดอ่างทอง   จ้าแนกตาม
สถานภาพการท้างาน   ไตรมาส  1  ปี พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 

 

     ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอา่งทอง 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานท้าจังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตาม
สถานภาพการท้างาน ไตรมาส 1 ปี 2556 

สถานภาพ 
การท้างาน 

ชาย หญิง รวม 

นายจา้ง 1,624 657 2,281 
ลูกจ้างรัฐบาล 9,071 8,828 17,899 
ลูกจ้างเอกชน 36,299 34,351 70,649 
ท างานส่วนตัว 25,504 22,648 48,152 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 9,594 12,154 21,748 
การรวมกลุ่ม 63 234 297 

รวม 82,154 78,872 161,026 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

  
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดอ่างทอง มีจ านวน 
3,538 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานในจ านวนผู้ว่างงานนี้  เมื่อจ้าแนกตาม
เพศ พบว่า มีผู้ว่างงานเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ 
ชาย โดยเป็นเพศหญิง จ านวน 1,779 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.28 ของจ านวนผู้ว่างงาน เป็นเพศชาย 
จ านวน 1,759 คน คิดเป็นร้อยละ 49.72 (ตาม
แผนภูมิที่ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 9 ) 

 
 

 1.3 ผู้ว่างงาน  
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แผนภูมทิี ่6  ร้อยละผู้ว่างงาน จ้าแนกตามเพศ            
ของจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส  1  ปี 2556 

 
 
 

 
 
        ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

 

 
 

ส าหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี 
2555 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ พบว่า
ผู้ มี งานท าอยู่ ในแรงงานนอกระบบจั งหวัด
อ่างทองมีจ านวน 79,037 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.06 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เมื่อเทียบกับปี 
2554 ที่มีจ านวน 89,452 คน ลดลง 10,415 คน 
คิดเป็นร้อยละท่ีลดลงร้อยละ 11.64 ทั้งนี้แรงงาน
นอกระบบเหล่านี้จะท างานนอกภาคเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 40,363 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.07 ขณะที่ในภาคเกษตรมี 38,673 
คน (ร้อยละ 48.93) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้                 
เม่ือจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขาย
ปลีกฯ จ านวน 11,427 คน (ร้อยละ 28.31) เป็น
ชายร้อยละ 34.59 เป็นหญิงร้อยละ 65.41) ที่พัก
การผลิต จ านวน 6,688 คน (ร้อยละ 16.57) เป็น
ชายร้อยละ 38.31 เป็นหญิงร้อยละ 61.69) ที่พัก
แรมและบริการด้านอาหารจ านวน 6,550 คน 
(ร้อยละ 16.23) เป็นชายร้อยละ 38.29 เป็นหญิง
ร้อยละ 61.71) การก่อสร้าง จ านวน 6,286 คน 
(ร้อยละ 15.57) เป็นชายร้อยละ 73.66 เป็นหญิง
ร้อยละ 26.33) การขนส่ง จ านวน 2,841 คน 
(ร้อยละ 7.04) เป็นชายร้อยละ 87.89 เป็นหญิง

ร้อยละ 12.11 (ตามตารางภาคผนวกที่ 13 และ
แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่  7  ผู้มีงานท้าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และเพศ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 

 
 

      ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวดัอ่างทอง 
  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ้าแนก
ตามอาชีพและเพศ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ด้านการเกษตรและ
ประมง จ านวน 31,497 คน (ร้อยละ 39.85) เป็น
ชายร้อยละ 54.03 เป็นหญิงร้อยละ 45.97         
2) พนักงานบริการ จ านวน 19,002 คน (ร้อยละ 
24.04) เป็นชายร้อยละ 34 เป็นหญิงร้อยละ 66 
3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 11,366 คน (ร้อย
ละ 14.38) เป็นชายร้อยละ 53.36 เป็นหญิงร้อย
ละ 46.64 4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 
8,307 คน (ร้อยละ 10.51) เป็นชายร้อยละ 
59.65 เป็นหญิง (ร้อยละ 40.35 5) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จ านวน 5,244 คน (ร้อยละ 
6.63) เป็นชายร้อยละ 81.64เป็นหญิงร้อยละ 
18.36 (ตามตารางภาคผนวกที่ 14 และแผนภูมิ 
ที่ 8) 

 
 
 
 
 

 

 1.4 แรงงานนอกระบบ  
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แผนภูมิที่  8  จ้านวนผู้มีงานท้าที่อยู่ในแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตามอาชีพ  

(5 อันดับแรก) พ.ศ. 2555 
 

 
 
 

 
 
                    
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
  

แรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับ
การศึกษาและเพศ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือ
มีจ านวน 32,922 คน (ร้อยละ 41.65) เป็นชาย
ร้อยละ 43.95 เป็นหญิงร้อยละ 56.05 รองลงมา
คือระดับประถมศึกษา จ านวน 17,732 คน (ร้อย
ละ 22.43) เป็นชายร้อยละ 56.31 เป็นหญิงร้อย
ละ 43.68 และระดับมั ธยมศึกษาตอนต้น 
12,630 คน (ร้อยละ 15.98) เป็นชายร้อยละ 
54.81 เป็นหญิงร้อยละ 45.19 (ตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 15 และแผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 ผู้มีงานท้าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
ในจังหวัดอา่งทองจ้าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 

 
               

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ้าแนก
ตามอายุและเพศ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 
60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 15,755 คน (ร้อยละ 
19.93) เป็นชายร้อยละ 51.89 เป็นหญิงร้อยละ 
48.11 รองลงมาคืออายุ  45-49 ปี  จ านวน 
11,360 คน (ร้อยละ 14.37) เป็นชายร้อยละ 
47.39 เป็นหญิงร้อยละ 52.61 และผู้มีอายุ 55-
59 ปี มีจ านวน 11,533 คน (ร้อยละ 14.59) เป็น
ชายร้อยละ 42.49 เป็นหญิงร้อยละ 57.51 ส่วน
ช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด 2,184 คน (ร้อย
ละ 2.76) เป็นชายร้อยละ 80.91 เป็นหญิงร้อย
ละ 19.09 จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่จะเป็นผู้ สู งอายุมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาว 
เนื่องจากผู้อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบท างานใน
ภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  (ตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 16 และแผนภูมิที่ 10) 

 

แผนภูมิที่  10  จ้านวนผู้มีงานท้าที่อยู่ในแรงงานนอก
ระบบจังหวัดอา่งทอง จ้าแนกตามอายุและเพศ 

พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า
เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง การส่งเสริม
การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางาน           
ในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม–
มีนาคม 2556) มีต้าแหน่งงานว่างที่แจ้ งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง จ านวน 426 
อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 50 
อัตรา มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 376 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วน
ที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 752.0 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ ผ่ านมาที่ มีจ านวน 60 อัตรา                   
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 366 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 610.0 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน             
ในไตรมาสนี้มีจ านวน 1,609 คน เมื่อเทียบจาก          
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,237 คน เพ่ิมขึ้น
จ านวน 372 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
30.07 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี               
ที่ ผ่านมาที่มีจ านวน 2,943 คน ลดลง 1,334 คน            
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 45.33 และการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 583 คน เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาท่ีมีจ านวน 825 คน มีจ านวน
ลดลง 242 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
29.33 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มาที่มีจ านวน 1,013 คน มีจ านวนลดลง 430 คน             
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 42.45 (ตามตาราง
ภาคผนวก ที่ 17 และแผนภูมิที่ 11) 

 

แผนภูมิที ่11 เปรียบเทียบต้าแหน่งงานว่าง / 
การสมัครงาน/การบรรจุงาน  

ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556                          

 

 

 
 
  
 
 
ที่มา : ส านักงานจดัหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

ส าหรับต้าแหน่งงานว่างจ าแนกตามเพศ
ไตรมาส 1 (มกราคม–มีนาคม 2556) จ านวน 
426 อัตรา เป็นเพศชาย จ านวน 55 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 12.91 เพศหญิง จ านวน 74 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 17.37 ไม่ระบุเพศ จ านวน 297 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 69.72  

ส าหรับผู้ ลงทะเบียนส มัครงาน ใน          
ไตรมาสนี้ในจ านวนผู้สมัคร 1,609 คน เป็นหญิง
มากกว่าชาย คือ เป็นหญิง 955 คน คิดเป็นร้อย
ละ 59.35 และเป็นชาย 654 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.65 และการบรรจุงาน มีผู้ ได้รับการบรรจุ
ทั้งสิ้น 583 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับ
การบรรจุงานมากกว่าเพศชาย คือ เป็นหญิง 
360 คน คิดเป็นร้อยละ 61.75 เป็นชาย 223 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.25 (ตารางภาคผนวก 17 และ
แผนภูมิที่ 12) 

 
 
 
 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท้า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที ่ 12  ต้าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุ
งานในจังหวัดอา่งทอง  จ้าแนกตามเพศ   

ไตรมาส  1  ปี พ.ศ. 2556 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

ส าหรับต าแหน่ งงานว่ างตามระดับ
การศึกษาไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่าต้าแหน่ง
งาน ว่างระดั บที่ ต้ องการสู งสุ ดคื อ  ระดับ
มัธยมศึกษาที่มีความต้องการ 278 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 65.26 รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 45 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.56 , ระดับ ปวช. 41 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.62, ระดับปริญญาตรี 35 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.22 และระดับประถม
ศึกษาและต่ ากว่า 27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.34 
ตามล าดับ  ขณะที่ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน           
ไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  767 คน คิดเป็นร้อยละ 47.67 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 240 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.92 , ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
226 คน คิดเป็นร้อยละ 14.05, ระดับปวส. 201 
คน คิดเป็นร้อยละ 12.49 และระดับปวช. 175 
คน คิดเป็นร้อยละ 10.88 ตามล าดับ 

 ส่วนการบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา
ได้รับการบรรจุมากที่สุด  จ านวน 403 คน             
คิดเป็นร้อยละ 69.12 รองลงมาระดับปวส. 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.09, ระดับปวช. 50 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.58, ระดับปริญญาตรี 42 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.20 และระดับประถมศึกษาและ          
ต่ ากว่า 35 คน คิดเป็นร้อยละ 6 ตามล าดับ 
(ตารางภาคผนวกที ่17 และแผนภูมิที่ 13) 
  

แผนภูมิที่  13  ต้าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุ
งานในจังหวัดอ่างทอง  จ้าแนกตามระดับการศึกษา   

ไตรมาส  1  ปี พ.ศ. 2556 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอา่งทอง 
 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่ มี
ต้าแหน่งงานว่างสูงสุด 4 อันดับแรก คือ (1) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
275 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 64.55 (2) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 65 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.26 (3) เสมียน 
เจ้าหน้าที่ 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.80 (4) ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 40 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 9.39 ตามล าดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 18 
และแผนภูมิที่ 14) 

ส าหรับอาชีพที่ มี ผู้ สมัครงานสู งสุ ด               
4 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพนักงานบริการ 674 คน        
คิดเป็นร้อยละ 41.89 (2) อาชีพงานพ้ืนฐาน 466 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.96 (3) อาชีพเสมียนจ้าหน้าที่ 274 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.03 (4) อาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 195 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.12 ตามล าดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 18 และ
แผนภูมิ ที่ 14)    
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ส่วนการบรรจุงาน สาขาอาชีพที่มีการ
บรรจุ งานสู งสุด 4 อันดับแรก คือ (1) อาชีพ
พนักงานบริการจ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.17 (2) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 195 อัตรา      
คิดเป็นร้อยละ 33.45 (3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 (4)อาชีพช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.06 ตามล าดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 18 
และแผนภูมิที่ 14) 

จะเห็นได้ว่าอาชีพที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  คือ  อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ในขณะที่
ผู้สมัครงานและผู้ได้รับการบรรจุงาน จะเป็น
อาชีพเดียวกันกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพราะตลาดแรงงานในจังหวัดเป็นตลาดขนาด
กลางและขนาดเล็กที่ประกอบกิจการร้านค้า 

แผนภูมิที ่14 ต้าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุ
งานในจังหวัดอ่างทอง แยกตามอาชีพ 

ไตรมาส  1  ปี พ.ศ. 2556 

 
 

 
 

  
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาด - 
แรงงานในไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ
ระหว่าง 25 - 29 ปี  โดยช่วงอายุนี้มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุด จ านวน 185 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
43.42 รองลงมาช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 

150 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 35.21 และช่วงอายุ 
30-39 ปี  จ านวน 91 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
21.37 ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี 
จ านวน 571 คน คิดเป็นร้อยละ 35.49 รองลงมา
เป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี 
จ านวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ 31.76 ช่วงอายุ 
30-39 ปี จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 23.37 
ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.83 และช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 25 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.55 ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงาน
สูงสุด เป็น ผู้ที่ มีช่วงอายุ  25-29 ปี  เช่นกัน 
จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 38.94 รองลงมา
คือช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 179 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.70 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 141  
คน คิดเป็นร้อยละ 24.18 และช่วงอายุ 40-49 ปี 
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 6.18 (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 19 แผนภูมิที่ 15 ) 

จากแผนภูมิแสดงให้ เห็นว่าช่วงอายุ        
25-29 ปี เป็นช่วงอายุที่มีความต้องการสูงสุด             
แต่ช่วงอายุ 30-39 ปี เป็นช่วงอายุที่มีผู้สมัครงาน
และบรรจุงานสูงสุด แสดงให้เห็นว่า ช่วงอายุนี้
เป็นช่วงอายุที่เริ่มมีประสบการณ์การท างาน  จึง
ต้องการเปลี่ยนงานและได้รับการบรรจุงานสูง
กว่าช่วงอายุอื่น 
แผนภูมิที่ 15 ต้าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุ

งานจังหวัดอ่างทองจ้าแนกตามอายุ  
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีต าแหน่งงานว่าง 
426 อัตราและมีการบรรจุงาน 583 คน จ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรม            
ที่ มีต้ าแหน่ งงาน ว่างสู งสุ ด  3 อันดับแรก        
คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 319 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 74.88 รองลงมาคือ สาขา
การผลิต จ านวน 105 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
24.65 สาขาการบริหารราชการฯ 2 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 0.47 ตามล าดับ ในส่วนของการบรรจุ
งาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ
สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 336 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 57.63 รองลงมาคือ สาขา
การผลิต จ านวน 245 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
42.02 สาขาการบริหารราชการฯ 2 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 0.34 ตามล าดับ (ตารางที่ 3 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 20) 
 

ตารางที่  3  แสดงจ้านวนต้าแหน่งงานว่างและการ 
บรรจุงานจังหวัดอ่างทอง  จ้าแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ.  2556 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมี
ง า นท า ใ นจั ง ห วั ด อ่ า งท อ ง  ใ น ไ ต ร ม า ส นี้             
มีจ านวน 26 ครั้ง กิจกรรมที่มีการส่งเสริมการมี
งานท้า คือ การแนะแนวอาชีพ (การแนะแนว
อาชีพระดับหมู่บ้าน) จ านวน 12 ครั้ง มีผู้ได้รับ

ประโยชน์ 2,543 การส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ (สร้างอาชีพใหม่) จ านวน 3 ครั้ง           
มีผู้ ได้รับประโยชน์ 57 คน การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ จ านวน 3 ครั้ง มีผู้
ได้รับประโยชน์ 20 คน และการรับงานไปท้าที่
บ้าน จ านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 25 คน 
(ตามตารางท่ี 4 และแผนภูมิที่ 16) 

ตารางที่ 4 กิจกรรมที่ด้าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
การมีงานท้าในจังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตาม 

ประเภทกิจกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 

กิจกรรมที่ด้าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการมีงานทา้ 

จ้านวน
คร้ังท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ          
(แนะแนวอาชีพระดบัหมู่บ้าน) 

12 1,251 1,292 2,543 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชพี
อิสระ (สร้างอาชีพใหม่) 

3 1 56 57 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชพี
เพื่อผู้สูงอาย ุ

2 9 11 20 

5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่ม
รับงานไปท าที่บ้าน 

- - - - 

6. ประสานให้เกิดการรับงาน
ไปท าที่บ้าน 

1 - 25 25 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอา่งทอง 
 

แผนภูมิที่  16  กิจกรรมที่ด้าเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานท้าในจังหวัดอ่างทอง 

ไตรมาส 1 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอา่งทอง 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต้าแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

บรรจุงาน
(คน) 

1. การผลิต 105 245 
2. การขายส่ง การขายปลกีฯ 319 336 
3.การบริหารราชการ 2 2 

รวม 426 583 

 2.2  การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ 
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 ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึง 
แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ่างทอง  
คือกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 
ประกอบด้วยประเภทต่างๆ คือ 1)ประเภทตลอด
ชีพ 2)ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) 3)ประเภท
ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 12) 
4) ชนกลุ่มน้อย 5) ประเภทที่ ได้รับอนุญาต
ท างานตามข้อตกลง (MOU) และ 6) ประเภท
พิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน*  
*(เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ5) และ
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ( ่ข้อ6) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพม่า
ที่เดินทางเข้ามาท างานชั่วคราว เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได้
ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อให้การน าเข้า
แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย)     
 
 

ส้าหรับกลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่าง
ด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท้างาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี 2553 กลุ่มนี้  คือกลุ่ม
มาตรา 13 แบ่งเป็น 1) แรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ มติ ครม. 2553 (พม่า, ลาว และกัมพูชา) 
2) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 
(พม่า, ลาว และกัมพูชา) 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าว 
ถูกกฎหมายคงเหลือดั งกล่ าวข้ างต้น พบว่ า               
ณ เดือน มีนาคม 2556 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่
เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ 
จ านวนทั้งสิ้น 1,103 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 866 คน คิดเป็นร้อยละ 78.51 รองลงมาคือ 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 8.34 ประเภท
ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (ม.12) จ านวน 
74 คน คิดเป็นร้อยละ 6.71 ประเภทชั่วคราว (ม.9) 
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 3.81 และประเภท 

ชนกลุ่มน้อย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 2.63 
ของแรงงานต่ า งด้ า วถู กกฎหมายทั้ งหมด 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 21,22 และ
แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที่  17  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด
อ่างทอง  จ้าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   

ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 

 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดอ่างทอง
จ านวน 1,103 คน ส่วนใหญ่ เป็นสัญชาติพม่า 
จ านวน 847 คนคิดเป็นร้อยละ76.79 สัญชาติอ่ืนๆ 
จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 13.24 สัญชาติ
อินเดีย จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34 สัญชาติ
จีน จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.63 สัญชาติ
ฟิลิปปินส์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 
สัญชาติ อังกฤษและอเมริกัน สัญชาติละ 2 คน          
คิดเป็นร้อยละ 0.18 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกที ่
23 และแผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที ่ 18  แรงงานต่างด้าวถกูกฎหมาย 
จังหวัดอ่างทอง  แยกตามสัญชาติ 5 อันดับแรก   

ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

 2.3  แรงงานต่างด้าว 
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 ถ้าพิจารณาจ าแนกตามประเภทอาชีพ
จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัด
อ่างทอง ซึ่งได้รับอนุญาตท างานมีจ านวน 1,103 
คน ประเภทอาชีพท่ีท ามากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้จ านวน 987 
คน คิดเป็นร้อยละ 89.48 อาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ 105 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52
และอาชีพผู้บัญญัติกฎหมายฯ จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกที่ 
23 และแผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่  19  แรงงานต่างด้าวถกูกฎหมาย  
จังหวัดอ่างทอง  แยกตามประเภทอาชีพ   

ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง   

 ในส่วนของแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง           
ผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัด
อ่างทอง และที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. 
ในจั งหวัด อ่างทองในไตรมาสนี้  ไม่มีข้อมูล 
เนื่องจากคณะอนุกรรมการบริหารจัดระบบการ
จ้างแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ได้ประชุม
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 เพ่ือพิจารณา
แนวทางการด าเนินการบริหารจัดการแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา หลังวันที่ 14 
ธันวาคม 2555 ซึ่ งมีมติว่าจะไม่มีการขยาย
ระยะเวลาในการพิสูจน์สัญชาติ โดยแรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมายกลุ่มนี้ทั้ง 3 สัญชาติ คือ พม่า 

ลาว และกัมพูชา ได้เปลี่ยนสถานะเป็นแรงงาน
ต่างด้าวถูกกฎหมาย (แรงงานที่ได้รับอนุญาต
ท างานตาม (MOU) และแรงงานต่างด้าวพิสูจน์
สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน ) ข้อมูลใน         
ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราค–มีนาคม) มีจ านวน
ทั้งสิ้น 958 คน โดยจ าแนกเป็นสัญชาติพม่า 847 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.41 ลาว 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.46 และกัมพูชา 97 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.12 (ตารางภาคผนวกที่ 21,24 และแผนภูมิที่ 
20) 

แผนภูมิที่  20  แรงงานต่างด้าวถกูกฎหมาย  
จังหวัดอ่างทอง  แยกตามประเภทอาชีพ   

ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 
 
 
 
 

  

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง 
“แผนพัฒนาก าลั งคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัดในปี 
2555 ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่ในปี 
2554 เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการ
วิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของ
จังหวัดต่อไป 

2.4  การคาดประมาณก้าลังแรงงาน 
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 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณ
ความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่ง
ทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการค านวณให้ เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกใน
ระบบประมวลผล (software) ให้มีการการถ่วงน้ าหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

2.4.1) จ้านวน/แนวโน้มลูกจ้างปี 2555 จ้าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและระดับฝีมือ 
 ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถาน-
ประกอบการในจั งหวัด จากการส ารวจ ปี  2554                
คาดประมาณว่าปี 2555 มีทั้งสิ้น 10,087 คน มากกว่า           
ปี 2554 ร้อยละ 11.08 โดยพิจารณาจากระดับการศึกษา 
พบว่า ลูกจ้าง/พนักงานมีการศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 
สูงสุด จ านวน 3,583 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 จ านวน 46 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. 
อนุปริญญา จ านวน 2,296 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 
จ านวน 605 คน  คิดเป็น ร้อยละ 35.78 และระดับ ม.3 
จ านวน 1,800 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 จ านวน 191 คน 
คิดเป็น  ร้อยละ 11.87 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกที่ 25 
และแผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิที่  21  จ้านวนลกูจ้าง/พนกังานปจัจุบนั 
ในจังหวัดอ่างทอง และแนวโนม้ ป ี2555  

จ้าแนกตามระดับการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

เมื่อพิจารณาตามระดับฝีมือปี 2555 
ประมาณการว่าส่วนใหญ่จะต้องการแรงงาน         
ไปในทิศทางเดียวกันกับปี  2554 กล่าวคือ 
ต้องการแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 3,658 คน สูง
กว่าปี 2554 จ านวน 339 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.21 รองลงมาเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 
2,834 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 จ านวน 328 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.09 และแรงงานฝีมือ จ านวน 
2,319 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 จ านวน 166 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.71ตามล าดับ (ตารางภาคผนวก
ที่ 25 และแผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิที่  22  จ้านวนลกูจ้าง/พนกังานปจัจุบนั 
ในจังหวัดอ่างทอง และแนวโนม้ ป ี2555  

จ้าแนกตามระดับฝีมือ  

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง  

2.4.2) การคาดการความต้องการแรงงานตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 
 ประเภทอุตสาหกรรมโดยรวมปี  2555        
มีความต้องการแรงงาน 3,477 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) โรงแรมและภัตตาคาร 956 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.49 2) การขายส่ง การขายปลีกฯ 803 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.09 3) ก่อสร้าง 563 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.19 4) ไม้และเครื่องเรือน 516 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.84 และ 5 ) การผลิต 509 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.64 ตามล าดับ (ตามตารางท่ี 5 ) 
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ตารางที่  5  จ้านวนความต้องการแรงงาน จ้าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ( 5 อันดับแรก) ปี 2555 

ประเภทอตุสาหกรรม จ้านวน (คน) 
1. โรงแรมและภัตตาคาร 956 
2. การขายส่ง การขายปลีกฯ 803 
3. ก่อสร้าง 563 
4. ไม้และเครื่องเรือน 516 
5. การผลิต 509 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

2.4.3) การเข้าออกงานของแรงงาน 
เมื่ อ พิจารณาการ เข้ าออกงานของ

ลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2554 พบว่าจังหวัดอ่างทอง
มีลูกจ้างที่ออกจากงานรวม 1,287 คน สาเหตุที่
ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จ านวน 988 คน       
คิดเป็นร้อยละ 76.77 รองลงมาคือออกด้วยการ
ท าผิด จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 10.18 
ส าหรับการรับเข้าท างาน พบว่า เกินครึ่งคือการ
รับเพื่อทดแทนคนเก่า จ านวน 1,064 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.06 เป็นต าแหน่งงานใหม่เพียง 265 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.94 ประเภทอุตสาหกรรม
ที่มีการเข้าออกงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ 
การค้าส่งและค้าปลีก 209 คน รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
171  คน  และ เซร ามิ กและแก้ ว  159  คน
ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกที่ 26 และแผนภูมิ 
ที ่23) 

แผนภูมิที่  23  จ้านวนการเข้าออกงานของลกูจ้างใน
จังหวัดอ่างทอง จา้แนกตามสาเหตุการออกจากงาน  

ปี 2554 

 
 
 
 
 
 

                                                                    ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

2.4.4) สาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน 
 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด
อ่างทอง ปี 2554 ภาพรวมมีจ านวน 443 คน 
โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรกคือ 1) ช่าง
ไฟฟ้าและช่างต่อสายไฟอ่ืนๆ จ านวน 42 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.48 2) ช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่ง
ถักและเครื่องแต่งกาย ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 6.77 3) ช่างไม้
ทั่วไป จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 6.55      
4) พนักงานบัญชี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.64 5) ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อ่ืนๆ 
จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.19 ตามล าดับ 
(ตารางภาคผนวกท่ี 27 และแผนภูมิที่ 24) 

แผนภูมิที่  24  จ้านวนแรงงานที่ขาดแคลน              
ในจังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตามสาขาอาชีพ  

(5 อันดับแรก) ปี พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
 ส าหรับการขาดแคลนแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาด
แคลนสูงสุด จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.14 รองลงมาคือ ระดับ ม.3 มีจ านวน 51 คน 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  11.51 แ ล ะ ร ะดั บ  ป ว ส ./
อนุปริญญา จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.61 (ตารางภาคผนวกท่ี 27 และแผนภูมิที ่25) 
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แผนภูมิที่  25  จ้านวนแรงงานที่ขาดแคลนใน 
จังหวัดอา่งทอง จ้าแนกตามระดับการศึกษา  

ปี พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
   
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
 

หากพิจารณาความต้องการแรงงานใน
จังหวัดอ่างทองปี 2554 ภาพรวมมีจ านวน 637 
คน โดยสาขาอาชีพที่มีความต้องการ 5 อันดับ
แรก คือ 1)แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ:แรงงาน
ทั่วไป จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 14.13 2)
ช่างไฟฟ้าและช่างต่อสายไฟอ่ืนๆ จ านวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.59 3)ช่างไม้ทั่วไป จ านวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.65 4)ช่างปูนคอนกรีตและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ จ านวน 32 คน คิด
เป็นร้อยละ 5.02 5)ช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถัก
และเครื่องแต่งกาย:ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 4.71 ตามล าดับ 
(ตารางภาคผนวกท่ี 27 และแผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่  26  ความต้องการแรงงาน                      
ในจังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตามสาขาอาชีพ  

ปี พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง   

นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงาน (Demand) จะน าไปสู่การคาดประมาณ
ก าลั งแรงงานแล้ว ยั งมีการส ารวจ ผู้ส้า เร็จ
การศึกษาในจังหวัดอ่างทอง (Supply) เพ่ือ
ศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ
ต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้
หรือไม่ พบว่าปี 2554 จังหวัดอ่างทอง มีผู้ส้าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4,746 คน 
จ าแนกเป็นเพศชาย 2,189 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.12 และเพศหญิง 2,557 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.88 โดยผู้จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมี
จ านวนสูงสุด 3.248 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 
1,601 คน คิดเป็นร้อยละ 49.29 และเพศหญิง 
1,647 คน คิดเป็นร้อยละ 50.71 รองลงมาคือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจ านวน 1,498 คน 
จ าแนกเป็นเพศชาย 588 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.25 และเพศหญิง 910 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.75 ระดับ ปวช. – ปวส. /อนุปริญญา มี
จ านวน 3,729 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 2,380 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.82 และเพศหญิง 1,349 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.18 ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 66 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 62.12 และเพศหญิง 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.88 โดยระดับปวส./อนุปริญญามี
สัดส่วนสูงกว่าระดับปวช. ทั้งนี้ ระดับการศึกษา 
ปวช. - ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุดใน
จังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรมมีจ านวน 1,998 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.58 ของผู้จบการศึกษา 
ปวช. - ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด รองลงมาคือ 
สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 1,494 คน 
(ร้อยละ 40.06) สาขาคหกรรม 88 คน (ร้อยละ 
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2.36) ตามล าดับ การศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาที่จบมากที่สุด คือ พลศึกษา เนื่องจากเป็น
วิทยาลัยแห่งเดียวในจังหวัดอ่างทองที่ท าการ
ส ารวจ ส่วนผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาโทใน
จังหวัด ไม่มี เนื่องจากไม่มีการผลิตบัณฑิตใน
ระดับนี้ในจังหวัดให้จัดเก็บข้อมูลได้ รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 28 และแผนภูมิที่ 
27 
แผนภูมิที่  27  จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี ในจังหวัดอ่างทอง 

จ้าแนกตามสาขาวิชา ISCED ปี พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานไทยที่ แจ้ งความประสงค์
เดินทางไปท้างานต่างประเทศในไตรมาสนี้มีผู้
แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
8 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน        
11 คน ลดลง 3 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 27.27 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมามีจ านวน 18 คน ลดลง 10 คน คิด
เป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 55.55 (ตามตาราง
ที่ 6) 

 

 

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบแรงงานไทย                          
ที่ลงทะเบียนไปท้างานต่างประเทศ  

 ระหว่างไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง   
 

ในส่วนของการได้รับอนุญาตไปท้างาน
ต่ างประเทศจ้ าแนกตามวิ ธี การ เดิ นทาง  
ไตรมาส 1 ปี 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 41 คน เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 35 คน มีจ านวนเพ่ิม 
6 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.14 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 31 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 10 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 32.26 หากพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดย 
Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญา จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 92.68 
รองลงมาคือเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3 คน      
คิดเป็นร้อยละ 7.32 ตามล าดับ (ตามแผนภูมิที่ 28 
และตารางที่ 7) 
    แผนภูมิที ่ 28  แรงงานไทยในจงัหวัดอ่างทองที่ได้รับ
อนุญาตไปท้างานต่างประเทศ จ้าแนกตามวิธีเดินทาง 

ไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2556 
 

 
 
        
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

วิธีการเดินทาง 

ลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์ไป
ท้างานตา่งประเทศ 

ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ประถมศึกษา 5 - 3 
มัธยมศึกษา 6 6 2 
ปวช. ปวส. ฯลฯ 5 4 3 
ปริญญาตรี 2 1 - 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 18 11 8 

2.5  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต           
ไปท้างานต่างประเทศตามวิธีการเดินทาง 

ระหว่างไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่ได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท้างานต่างประเทศจ้าแนก
ตามภูมิภาคในไตรมาส 4 ปี 2555 ทั้ง 35 คน  
ส่วนใหญ่จะไปท้างานในภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 
21 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา คือภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.71 ภูมิภาคยุโรป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.57 และภูมิภาคแอฟริกาจ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.71 ตามล าดับ (ตามแผนภูมิที่ 29 และ
ตารางที ่8) 

แผนภูมิที ่29 แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทอง 
ทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปท้างานต่างประเทศ           

จ้าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป                                
ไตรมาส  1 ปี พ.ศ.2556 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

ตารางที่ 8 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไป
ท้างานต่างประเทศ จ้าแนกตามภูมิภาคระหว่าง 

ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอา่งทอง 
 

 

ในรอบไตรมาส  1 ปี  2556 ( เดื อน
มกราคม – มีนาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน
ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส
ที่ 1 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างาน
จ้านวน 28 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 12 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 16 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 133.33 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 15 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 13 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 86.67 โดยไตรมาสนี้       

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - 

Re-Entry 24 30 38 

เดินทางด้วยตนเอง 7 5 3 

นายจา้งพาไปฝึกงาน - - - 

นายจา้งพาไปท างาน - - - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - - - 

รวม 31 35 41 

ภูมิภาคที่ไปท้างาน 
ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

เอเชีย 10 21 19 

ตะวันออกกลาง 9 9 8 

แอฟริกา 1 2 6 

ยุโรป  - 3 5 

ออสเตรเลีย  - - - 

ภูมิภาคอื่นๆ 11 - 3 

รวม 31 35 41 
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มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างานมากที่สุด คือ 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมาคือช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.29 ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก
และมีงานท าจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 
ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด (ตามตารางภาคผนวก
ที ่34, แผนภูมทิี่ 30 และตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่ 30  การฝึกเตรียมเข้าท้างานในจังหวัด
อ่างทอง จ้าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส  1  ปี พ.ศ. 2556 

 

 
    

 
 
 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

ตารางที่ 9 เปรียบเทียบการฝึกเตรียมเข้าท้างาน 
ระหว่างไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 133 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส 
ที่ ผ่ านมามีจ านวน 68 คน เพิ่ มขึ้น  65 คน             
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 95.59 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 125 คน ลดลง 82 คน คิดเป็นอัตราส่วน

ที่ลดลงร้อยละ 38.14 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ
พบว่าในไตรมาสนี้ช่างที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดคือ สาขาช่างธุรกิจและบริการ 
จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 39.85 รองลงมา
คื อ  ส าข า ช่ า ง ไฟ ฟ้ า  อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์ แ ล ะ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 43 คน คิดเป็น ร้อยละ 
32.33 ช่างเครื่องกล 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.54 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.28 ตามล าดับ ซึ่งผ่านการฝึกทั้ง 133 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งหมด และมีงานท าจ านวน 87 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 65.41 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด (ตาม
ตารางภาคผนวกที่ 35, แผนภูมิที่ 31 และตาราง
ที ่10) 
 แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด

อ่างทอง จ้าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส  1 ปี พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การฝึกเตรียมเข้าท้างาน 
ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และ คอมพวิเตอร์ 

- - 4 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 15 12 24 

รวม 15 12 28 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ระหว่างไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

การทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน               
มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
127 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน 42 คน 
เพ่ิมขึ้น 85 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
202.38 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่        
ผ่านมาที่มี 54 คน เพ่ิมขึ้น 73 คน คิดเป็นอัตราส่วน   
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 135.18 ซ่ึงเมื่อแยกตามกลุ่มอาชีพ
พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 97 
คน  คิดเป็นร้อยละ 76.38 รองลงมาคือสาขาช่าง
เครื่องกล และสาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาละ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.81 
ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
จ้านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 93.70 โดยการ
ทดสอบในไตรมาสนี้เป็นการทดสอบให้กับนักศึกษา         
ชั้นปีสุดท้าย ซึ่งยังอยู่ระหว่างการหางานท า และศึกษา
ต่อ (ตามตารางภาคผนวกที่ 36, แผนภูมิที่ 32 และ
ตารางที่ 11) 

 

 

 

 แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
จังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 ไตรมาส  1 ปี พ.ศ. 2556 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอา่งทอง 

ตารางที่  11 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานระหว่าง 

ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

ส่วนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัด
อ่างทอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีผู้การฝึก
เสริมทักษะทั้งสิ้น 148 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมามีจ านวน 120 คน เพ่ิมข้ึน 28 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.33 ซึ่งเมื่อแยกตาม
กลุ่มอาชีพไตรมาสนี้ กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกสูงสุด 
คื อ  สาขาช่ า ง ไฟ ฟ้า  อิ เล็ กทรอนิ กส์  และ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.92 รองลงมาคือสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 19.59 และสาขา
ช่างเครื่องกล จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.49 ตามล าดับ ซึ่งผ่านการฝึกเสริมทักษะทั้ง 

การยกระดบัฝีมือ 
ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ช่างอุตสาหการ - 10 - 

ช่างเครื่องกล 40 22 22 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร ์

13 15 43 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 92 - 15 

ธุรกิจและบริการ 70 21 53 

รวม 215 68 133 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ช่างอุตสาหการ - 9 - 

ช่างเครือ่งกล - - 15 

ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร ์

- - 15 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 15 - - 

ธุรกจิและบริการ - 33 97 
อื่น ๆ........... - - - 

รวม 15 42 127 
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148 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งหมด โดยการฝึกเสริมทักษะในไตรมาสนี้จะ
เป็นการฝึกให้กับผู้ต้องขัง กลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ว่างงาน (ตามตารางภาคผนวกที่ 37 และ
ตารางที่ 12)   
ตารางที่ 12 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานไตรมาส 

1/2555, 4/2555, 1/2556 

   ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

การด้าเนินการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงาน
โดยภาคเอกชนในไตรมาส 1 ปี 2556 มีสถาน
ประกอบการให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานรับรอง
การฝึกอบรมฝีมือตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมพัฒนาฝีมือ
แรงาน 2545 จ านวน 3 แห่ง เมื่อเทียบกับ       
ไตรมาสที่ ผ่ านมาที่มี  7 แห่ ง  ลดลง 4 แห่ ง       
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 57.14 มีผู้ผ่าน
การรับรองหลักสูตร 849 คน เมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมาที่มี 722 คน เพ่ิมขึ้น 127 คน คิด
เป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึน 17.59 โดยการฝึกครั้งนี้มี
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 336,581 บาท เทียบกับไตรมาส
ที่แล้วที่มีค่าใช้จ่าย 422,877 บาท ลดลงร้อยละ 
20.41 (ตามตารางภาคผนวกที่ 38 และตาราง    
ที่ 13) 

 

 

ตารางที่  13  การส่งเสริมและสนับสนนุให้           
สถานประกอบกจิการ ด้าเนินการฝึกอบรมฝีมือ         
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 2545 

ส่งเสริมฯ ตาม พ.ร.บ. 2545 

ไตรมาส สปก. (แห่ง) 
รับรอง

หลักสูตร 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

1/2555 - - - 
4/2555 7 722 422,877 
1/2556 3 849 336,581 

รวม 10 1,571 759,458 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 

 

 

 

 

 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  
อีกภารกิ จหนึ่ งที่ เ กิ ดขึ้ นต่ อ เนื่ อ งภายหลั ง        
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้าน
การคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง  ให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท  
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม
จากการจ้างงาน  ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน เพ่ือไม่ ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง ก็ต้อง
ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะ
ช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการ

การฝึกเสริมทักษะ 
ฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส 
1/2556 

ช่างเครื่องกล - - 17 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์
และคอมพิวเตอร ์

- 20 20 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - 100 29 

อื่น ๆ........... - - - 

รวม  120 148 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 
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คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการ
ตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากขึ้นอีกด้วย   

  

ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2556 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง      
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 43 
แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 759 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 19 แห่ง 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 24 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 126.32 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่ านมาที่มีจ านวน 26 แห่ ง        
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 17 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 65.38 ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจสูงสุดคือ ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 17 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 39.53 รองลงมาคือ ขนาด 5–9 คน 
จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.58 ขนาด 10-19 
คนและขนาด 20–49 คน ขนาดละ 6 แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 13.95 ขนาด 100-299 คน จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 2.32 และขนาด 50-99 แห่ง จ านวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.65 ของสถานประกอบการ
ที่ตรวจทั้งหมด ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกที่ 29 
และตารางที ่14 -15 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 14 จ้านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง        
ทีผ่่านการตรวจในจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส 1 ปี 2556 

    ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
       หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบการตรวจสถานประกอบการ
ไตรมาสที่ 1/2555, 4/2555, 1/2556 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

1 - 4  คน 3 14 17 

5 - 9  คน 8 2 11 

10 - 19  คน 6 3 6 

20 - 49  คน 8 - 6 

50 - 99  คน - - 1 

100 - 299  คน - - 2 

300 - 499  คน - - - 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ 1 - - 
รวม 26 19 43 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง         
 
 

 
 
 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2556 

สปก.*แห่ง ลูกจ้าง(คน) 

1 - 4  คน 17 42 

5 - 9  คน 11 75 

10 - 19  คน 6 69 

20 - 49  คน 6 192 

50 - 99  คน 1 68 

100 - 299  คน 2 313 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 43 759 
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ในส่ วนผลการตรวจพบว่ า สถาน -
ประกอบการทั้ง 43 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 29,30 และแผนภูมิที่ 
33)        

แผนภูมิที่  33 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไตรมาส  

1 ปี พ.ศ. 2556 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

 

ส้าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท้างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภั ยอาชี วอนามั ย  และสภาพ- 
แวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้
เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  
เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผล
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดี  จะท างานอย่างมี
ความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมา
นั่นเอง ซึ่งในไตรมาสที่  1 ปี 2556 ช่วงเดือน
มกราคม-มีนาคม 2556 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้ด าเนินการ

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 50 แห่ง เมือ่เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 
10 แห่ง มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการเพ่ิมข้ึน 40 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 400 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่ านมาที่มีจ านวน 26 แห่ ง 
เพ่ิมข้ึน 24 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
92.31  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 798 คน 
ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ
ความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก ลูกจ้าง
ต่้ากว่า 10 คน มีจ านวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
70 รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จ านวน 6 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 12 ขนาด 20-49 คน จ านวน 5  
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 ขนาด 50-99 คน และ
ขนาด 100-299 คน ขนาดละ 2 แห่ง คิดเป็น
ร้ อยละ  4 ผลการตรวจไ ม่พบ ว่า มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย (ตารางภาคผนวกที่  31 และ 
ตารางที่ 16-17) 

ตารางที่ 16  การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาสที่ 1 ปี พ.ศ. 2556 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 22 52 

5 - 9  คน 13 93 

10 - 19  คน 6 75 

20 - 49  คน 5 159 

50 - 99  คน 2 106 

100 - 299  คน 2 313 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน -  - 

1,000  คน+ - -  

รวม 50 798 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท้างาน  
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ตารางที่  17  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ ไตรมาส  1/2555,  4/2555, 1/2556 

     ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน             
หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม 
ที่ได้รับการตรวจมากที่สุด คือ การผลิต จ านวน 23 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมา คือ การขายส่ง 
การขายปลีกฯจ านวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38 
การก่อสร้างจ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ฯ , การไฟฟ้า ก๊าซฯ ,          
การเป็ นสื่ อกลางทางการเงิ น ,  กิ จการด้ าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ และกิจกรรมด้านบริการชุมชน 
ประเภทละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2 ของสถาน-
ประกอบการที่ ตรวจความปลอดภัย  (ตาราง
ภาคผนวกที ่32 ) 

 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง
แรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้ งแก่ 
ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงาน โดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ่างทอง ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลั ก เ พ่ื อสร้ า งสั นติ สุ ข ใ น ว งก า ร แ ร ง ง า น              
ให้นายจ้างและลูกจ้างมี ทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ท างาน  เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่ างดีย่อมไม่ เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น                 
เมื่อปัญหา ข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อน
งานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือ
เพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตย่อ
มดี ขึ้ น  ขณะเดียวกันนายจ้ างก็ มี คว ามสุ ข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา 
ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้ง
องค์กรเพ่ือท าหน้าที่ เป็นตัวแทนของตนเอง 
ส าหรับจั งหวัด อ่างทอง มีการจัดตั้ งองค์กร
นายจ้าง จ านวน 3 แห่ง จ านวนสมาชิก 14 คน 
คือสมาคมนายจ้างรถบรรทุก สมาคมนายจ้าง
เครื่องหวายและสมาคมนายจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง
ทั่วไปอ่างทอง และในส่วนขององค์กรลูกจ้าง
จังหวัดอ่างทอง ประเภทองค์กรสหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชน มีจ านวน 2 แห่ง จ านวนสมาชิก 
จ านวน 1,094 คน คือ สหภาพแรงงานไทย-          
เรยอน ของบริษัทไทเรยอน จ ากัด (มหาชน) และ
สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค ของบริษัท
ไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากัด (มหาชน) อ.ป่าโมก        
จ.อ่างทอง 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่  1 ปี 
2556 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2556) ไม่พบว่า
มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อ
ขัดแย้งเกิดข้ึนในจังหวัด  

 
 
 
 

การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

1 - 4  คน 3 5 22 

5 - 9  คน 7 - 13 

10 - 19  คน 6 3 6 

20 - 49  คน 7 - 5 

50 - 99  คน - 2 2 

100 - 299  คน 2 - 2 

300 - 499  คน - - - 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ 1 - - 

รวม 26 10 50 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
ราย ง านสถานการณ์ เ ลิ กจ้ า ง  ไต รมาส  1                     
ปี 2556 สถานประกอบกิจการในจังหวัดอ่างทอง          
ในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 
18 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 140 คน เทียบกับ         
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการเลิกกิจการ จ านวน 21 แห่ง 
ลดลง 3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 14.29 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 476 คน ลดลง 336 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 70.59 เมื่อเทียบ     
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวนสถาน-
ประกอบการเลิกกิจการ 22 แห่ง ลดลง 4 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 18.18 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 94 
คน เพ่ิมขึ้น 46 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 48.94 โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง
มากที่สุดคือ ขนาดน้อยกว่า 10 คน จ านวน 14 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 77.78 รองลงมาคือ ขนาด 11-20 คน 
จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 ตามล าดับ 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 41 และตารางที่ 18) 

ตารางที่  18  สถานประกอบการที่เลิกจ้าง 
จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในจังหวัดอา่งทอง 

ไตรมาส   1  ปี พ.ศ. 2556 

ที่มา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

หากจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการที่
เลิกกิจการ/เลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทรับพิมพ์สิ่งพิมพ์, 
รับเหมาท าความสะอาด, สินเชื่อรถยนต์ จักรยานยนต์, 
ปั้มน้ ามัน, ซื้อขายข้าว, ดูแลสวนสาธารณะ, รับส่ง
ผู้โดยสาร, ผลิตน้ าดื่ม, รับซักรีด,ท าอิฐ, ขุดทราย, รับจ้าง
ท าทองรูปพรรณ, รักษาความปลอดภัย, ผลิตเฟอร์นิเจอร์
,ให้เช่าวีซีดี,ซุปเปอร์มาเก็ต, รับเหมาค่าแรง และรับเหมา
บรรจุผงคาร์บอน ประเภทละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
5.56 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด 
สาเหตุส่วนใหญ่ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
คือไม่มีลูกจ้างเข้ามาท างาน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 38.89รองลงมาคือเปลี่ยนชื่อเจ้าของกิจการ 
จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 ประสบภาวะ
ขาดทุน, ขาดสภาพคล่องทางการเงิน และหมด
สัญญาโครงการฯ ประเภทละ 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
16.67 และเจ้าของกิจการเสียชีวิต จ านวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 5.56 (ตามตารางที่ 19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

จ้านวน 
สปก. 

เลิกกิจการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้าง  

(คน) 
1-10 คน 14 41 
11-20 คน 4 99 
21-50 คน - - 
51-100 คน - - 
101-200 คน - - 

201-500 คน - - 

501-1,000 คน - - 
รวม 18 140 

 4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 
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ตารางที่  19  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้าง                 
ถูกเลกิจ้าง ในจังหวัดอา่งทอง ไตรมาส  1 ปี พ.ศ. 2556 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 
 
 
 

จั ง ห วั ด อ่ า งท อ ง มี จ้ า นวนสถา น -
ประกอบการทั้ งหมดที่ แจ้ งผ่ านส านักงาน
สวัสดิการคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2556 จ านวน 842 แห่ง  เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 844 แห่ง ลดลง 2 
แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.24 มี

ลูกจ้าง 9,196 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่
มี จ านวน 9,237 คน ลดลง 41 คน  คิ ดเป็ น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.44 เป็นชาย จ านวน 
5,453 คน คิดเป็นร้อยละ 59.30 เป็นหญิง 
3,716 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.41 และเด็ก 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 (แผนภูมิที่  34 และ
ตารางที่ 20) 

แผนภูมิที่ 34 จ้านวนลกูจ้างในสถานประกอบการ
จ้าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบจ้านวนสถานประกอบการ 
และลกูจ้างในจังหวัดอ่างทอง  

ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้
แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีการ
ส่ ง เสริมการจั ดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด
ด้วย ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – 
มีนาคม 2556) ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัด

ประเภทกิจการ 
สปก. 

เลิกกิจการ   
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้าง  

(คน) 

รับพิมพ์สิ่งพมิพ ์ 1 2 

รับเหมาท าความสะอาด 1 44 

สินเชื่อรถยนต์ จักรยานยนต ์ 1 1 

ปั้มน้ ามนั 1 1 

ซ้ือขายข้าว 1 22 

ดูแลสวนสาธารณะ 1 13 

รับส่งผู้โดยสาร 1 1 

ผลิตน้ าดื่ม 1 2 

รับซักรีด 1 4 

ท าอิฐ 1 4 

ขุดทราย 1 4 

รับจ้างท าทองรูปพรรณ 1 1 

รักษาความปลอดภยั 1 2 

ผลิตเฟอร์นิเจอร ์ 1 9 

ให้เช่าวีซีด ี 1 1 

ซุปเปอร์มาเก็ต 1 1 

รับเหมาค่าแรง 1 20 

รับเหมาบรรจุผงคาร์บอน 1 8 

รวม 18 140 

ไตรมาส 
จ านวนสถาน 
ประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง 
รวม 

ชาย หญิง เด็ก 
1/2555 865 5,732 4,021 27 9,780 
4/2555 844 5,540 3,674 23 9,237 
1/2556 842 5,453 3,716 27 9,196 

 4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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สวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมายก าหนด
จ านวน 3 กิจกรรม คือกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
ด้ านการ เงิ นและบริ การ  จ านวน 47 แห่ ง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,741 คน กิจกรรมส่งเสริม
สวัสดิการด้านการจัดนันทนาการ จ านวน 10 แห่ง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 636 คน และกิจกรรมส่งเสริม
สวัสดิการด้ านสุ ขอนามัย  จ านวน 14 แห่ ง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 385 คน 

 

 
 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง
รายงานว่ามีสถานประกอบการเข้ากองทุนเงิน
ทดแทน จ้านวน 726 แห่ง เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
ที่มีจ านวน 729 แห่ ง ลดลง 3 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.41 และในไตรมาสนี้มี
ผู้ประกันตนจ้านวน 7,937 คน เมื่อเทียบกับปีที่
แล้วที่ม ี8,253 คน ลดลง 316 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ที่ลดลงรอ้ยละ 3.83 (ตารางที่ 21) 
ตารางที่ 21 เปรียบเทียบสถานประกอบการและจา้นวน

ผู้ประกนัตนที่เข้ากองทนุเงินทดแทน  
ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

สถานประกอบการ / 
ผู้ประกันตน 

ไตรมาส 
1/2555 

ไตรมาส 
4/2555 

ไตรมาส 
1/2556 

สถานประกอบการ (แห่ง) 762 729 726 
ผู้ประกันตน (คน) 8,236 8,253 7,937 

ทีม่า  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตนตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า 
สถานประกอบการในกองทุน เ งินทดแทน              
ส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็กมีลูกจ้าง 1-10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.34 จ านวน 576 แห่ง ผู้ประกันตน 
2,029 คน  รองลงมา เป็ นขนาด  11-20 คน                
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  10.19 จ า น ว น  7 4  แ ห่ ง 
ผู้ประกันตน 1,041 คน ขนาด 21-50 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 7.16 จ านวน 52 คน ผู้ประกันตน 

1,602 คน ขนาด 51-100คน คิดเป็นร้อยละ 
2.07 จ านวน 15 แห่ง ผู้ประกันตน 985 คน 
ขนาด 101-200 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 จ านวน 
6 แห่ง ผู้ประกันตน 738 คน ขนาด 201-500 
คน  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  0.27 จ า น วน  2 แห่ ง 
ผู้ประกันตน 637 คน และขนาด 501-1,000 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.14 จ านวน 1 แห่ง ผู้ประกันตน 
905 คน (ตารางภาคผนวกที่ 39 และแผนภูมิที่ 
35) 

แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบการและลกูจ้าง                   
ในกองทุนเงินทดแทน จังหวัดอ่างทอง                  
จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
 
 

 
 
 
 
ที่มา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 
 

 สถานประกอบการและผู้ประกันตน 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ
แรก ได้แก่ (1)การค้า จ านวน 235 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 32.37 (2)ประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน 
150 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.66 (3)การขนส่ง 
การคมนาคม คลังสินค้า จ านวน 51 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 7.02 (4)การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 
จ านวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.61 (5)ผลิต
อาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ จ านวน 43 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 5.92 (ตามแผนภูมิที่ 36) 
 
 

5) การประกันอุบัติเหตุจากการท้างาน 
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แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการและลกูจ้าง                   
ในกองทุนเงินทดแทน จังหวัดอ่างทอง                  

จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                              
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

 การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน 
พิจารณาตามประเภทความร้ ายแรง  ซ่ึ งมี               
5 กรณี ได้แก่ ตาย ทุพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 
3  วัน  พบว่ ามี ผู้ ใช้ บริ การมีทั้ งสิ้ น  65 ราย               
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 105 
ราย มีจ านวนลดลง 40 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 38.09 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมามี จ านวน 80 ราย ลดลง
15 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 18.75 
ส าหรับประเภทความร้ายแรงที่ใช้บริการกองทุน
เงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณีตาย 37 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.92 รองลงมาคือกรณีหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92  
กรณีทุพพลภาพ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 กรณี
หยุดงานเกิน 3 วัน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
และกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.61 ตามล าดับ (ตามแผนภูมิที่  37 และ
ตารางที่ 22) 

แผนภูมิที่  37  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท้างาน) จ้าแนกตามประเภทความ

ร้ายแรงจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส  1 ปี  พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดอ่างทอง 
 
 

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบการใช้บริการ 

 กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท้างาน)             
จ้าแนกตามประเภทความร้ายแรง จังหวัดอ่างทอง               

ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

 หากพิจาณาตามปริมาณการจ่ายเงิน 
กองทุนเงินทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
367,424.80 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
ที่มีจ านวน 1,287,398.95บาท มีจ านวนลดลง 
919,974.15 บาท และเมื่อเทียบไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ ผ่ านมาที่มี จ านวน 695,869.45บาท 
ลดลง 328,444.65 บาท โดยประเภทความ
ร้ า ยแร งกรณี ต าย มีกา รจ่ า ย เ งิ น สู งที่ สุ ด 
142,839.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.87 บาท 
รองลงมาคือ สูญเสียอวัยวะบางส่วน 100,386 
บาท คิดเป็นร้อยละ 27.32 กรณีทุพพลภาพ 
93,162 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.35 กรณีหยุด

ประเภท 
ความร้ายแรง 

ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

ตาย 35 27 37 

ทุพพลภาพ 8 8 9 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 6 3 3 

หยุดงานเกิน 3 วัน 15 17 5 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 16 50 11 

รวม 80 105 65 
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งานไม่เกิน 3 วัน 18,937.50 คิดเป็นร้อยละ 
5.15 และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 12,100.10 
บาท คิดเป็นร้อยละ 3.29 ตามล าดับ (ตาม
แผนภูมิที่ 38 และตารางท่ี 23) 

แผนภูมิที่  38  การจ่ายเงนิกองทนุเงินทดแทน 
จังหวัดอ่างทอง  จา้แนกตามความร้ายแรง 

ไตรมาส  4  ปี พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 

 

           
            ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงิน 
กองทุนเงินทดแทนจังหวัดอ่างทอง 

ไตรมาส 1/2555,  4/2555, 1/2556 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่ องจากการท้างานในรอบไตรมาส 1 ปี  2556              
เดือนมกราคม – มีนาคม 2556 พบว่าการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีทั้งสิ้น 8 คน           
โดยเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดใน         
สถานประกอบการขนาด 1-10 คน และขนาด              
500 – 1,000 คน ขนาดละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

รองลงมาคือขนาด 11-20 คน และขนาด 21-50 คน           
ขนาดละ 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50 (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 42 และแผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิที ่39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  
เนื่องจากการท้างานในจังหวัดอ่างทอง จ้าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 
 

 

 

 

 
 

     ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการท างาน ทั้ง 8 คน ตามประเภท
ความร้ายแรงสูงสุดคือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน           
มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาคือ 
หยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25 ตามล าดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 43 
และแผนภูมิที่ 40) 

 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท้างานในจังหวัด  จ้าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

ไตรมาส  1 ปี พ.ศ. 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท้างานสูงที่สุดคือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย           
หล่นทับ จ านวน 4 ราย คิดเป็น ร้อยละ 50 รองลงมาคือ

ประเภท 
ความร้ายแรง 

ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ตาย 115,388.80 94,376 142,839.20 

ทุพพลภาพ 76,002.00 42,618 93,162.00 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 384,700.80 888,000 100,386.00 

หยุดงานเกนิ 3 วนั 61,860.85 87,067.95 12,100.10 

หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั 57,917.00 175,337 18,937.50 

รวม 695,869.45 1,287,398.95 367,424.80 
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วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 3 ราย คิดเป็น          
ร้อยละ 37.50 อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ จ านวน 1 
ราย  คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตามล าดับ (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 43 และแผนภูมิที่ 41) 

แผนภูมิที่ 41 สาเหตุการประสบอันตราย              
เนื่องจากการท้างาน  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 
 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 
 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่ กระทรวงแรงงาน  โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทองมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้
แรงงาน เ พ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมี
หลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูล 
ไตรมาสที ่1 ปี 2556 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 
2556) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 912 แห่ง เมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 914 แห่ง ลดลง 2 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.22 เทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 940 
แห่ง ลดลง 28 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง      
ร้อยละ 2.98 ซึ่งในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
10,967 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 11,208 คน พบว่า มีจ านวนลดลง 241 
คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.15 เทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 
11,282 คน ลดลง 315 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 2.66 (ตามตารางท่ี 24) 

ตารางที่ 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการ และจ้านวน
ผู้ประกนัตน ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 เมื่ อพิ จารณาสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตนตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
ส่วนใหญ่เป็นขนาด 1-10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.53 
จ านวน 698 แห่ง ผู้ประกันตน 2,453 คน รองลงมาเป็น
สถานประกอบการขนาด11-20 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.40 จ านวน 104 แห่ง มีผู้ประกันตน 1,490 คน 
ขนาด 21-50 คน คิดเป็นร้อยละ 7.67 จ านวน 70 แห่ง 
มีผู้ประกันตน 2,171 คน ขนาด 51-100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.96 จ านวน 27 แห่ง มีผู้ประกันตน 1,762 คน 
และขนาด 101 -200 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.88 จ านวน 
8 แห่ง มีผู้ประกันตน 1,016 คน ขนาด 201-500 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.44 จ านวน 4 แห่ง มีผู้ประกันตน 
1,170 คน และขนาด 501-1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.11 จ านวน 1 แห่ง มีผู้ประกันตน 905 คน (ตาราง
ภาคผนวกที่ 40 และแผนภูมิที่ 42) 

แผนภูมิที ่ 42 จ้านวนสถานประกอบการ
จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
           

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 
 

สถานประกอบการ / 
ผู้ประกันตน 

ไตรมาส
1/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

สถานประกอบการ(แห่ง) 940 914 912 

ผู้ประกันตน  (คน) 11,282 11,208 10,967 

6)  การประกันสังคม 
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สถานประกอบการและผู้ ประกันตน 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ
แรก ได้แก่ (1) การค้า จ านวน 235 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 25.77 (2) กิจกรรมไม่แสวงหาก าไร (มูลนิธิ/
สมาคม/สวนราชการ) จ านวน 186 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 20.39 (3) ประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน 150 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.45 (4) การขนส่ง การ
คมนาคม คลังสินค้า จ านวน 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
5.59 (5) การผลิตผลิตภัณฑ์แร่อโลหะ จ านวน 48 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 (ตามแผนภูมิที่ 43) 

แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการและผู้ประกันตน 
จังหวัดอา่งทอง จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 
 
     ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 

 

ปัจจุบันจังหวัดอ่างทอง มีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมด  มีผู้ใช้บริการ 32,563 คน และมีสถานพยาบาล
นอกสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของเอกชน 
จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลอ่างทองเวชชการ 2 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณ ี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการมี
ทั้ งสิ้ น 9,965 ราย คิ ดเป็นร้ อยละ 90.86 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 10,224 ราย มีจ านวนลดลง 279 ราย คิดเป็น

อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.72 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน  10,146 ราย มีจ านวน
ลดลง 181 รายคิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 1.78 
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
6,197 คน คิดเป็นร้อยละ 62.19 รองลงมาเป็นกรณี
เจ็บป่วย 2,427 คน คิดเป็นร้อยละ 24.35 กรณีว่างงาน 
783 คน คิดเป็นร้อยละ 7.86 กรณีคลอดบุตร 285 คน        
คิดเป็นร้อยละ 2.86 กรณีชราภาพ 178 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 1.79 กรณทีุพพลภาพ 58 คน คิดเป็นร้อยละ 0.58 
และกรณีตาย 37 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 ตามล าดับ 
(ตามแผนภูมิที่ 44 และตารางที่ 25) 

แผนภูมิที ่ 44 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง                     
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จา้แนกตามประเภท

ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

ตารางที่ 25 เปรียบเทียบการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

จ้าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 
 

 

ประเภท 
ไตรมาส 
1/2555 

ไตรมาส 
4/2555 

ไตรมาส 
1/2556 

เจ็บป่วย 2,700 2,716 2,427 
คลอดบุตร 323 340 285 
ทุพพลภาพ 51 58 58 
ตาย 31 24 37 
สงเคราะห์บุตร 5,953 6,214 6,197 
ชราภาพ 244 143 178 
ว่างงาน 844 749 783 

รวม 10,146 10,244 9,965 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามี
การจ่ายเงินทั้งสิ้น 34,452,566.95 บาท เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 27,795,948.14 
บาท มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 6,656,618.81 บาท คิดเป็น
อัตราส่วนทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 23.95 โดยกรณีชราภาพ
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 8,762,226.20 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 25.43 รองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร
7,937,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.04 กรณีว่างงาน 
7,046,215.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.45 กรณี
คลอดบุตร 6,420,475.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.63 
กรณีตาย 1,850,337.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.37 
กรณีเจ็บป่วย 1,737,316.80 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
5.04 และกรณีทุพพลภาพ 698,795.50 บาท คิดเป็น        
ร้อยละ 2.03 ตามล าดับ (ตามแผนภูมิที่ 45 และ
ตารางที่ 26) 

แผนภูมทิี ่ 45  การจ่ายเงนิกองทนุประกนัสังคม จงัหวัด
อ่างทอง  จ้าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

 ไตรมาส  1 ปี  พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงินกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ไตรมาส 1/2555, 4/2555, 1/2556 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ประโยชน์
ทดแทน 

ไตรมาส 1/2555 ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

เจ็บป่วย 1,707,624.55 2,343,593.85 1,737,316.80 

คลอดบุตร 7,218,549.50 5,414,091.50 6,420,475.50 

 ทุพพลภาพ 527,749.50 672,893.50 698,795.50 

 ตาย 1,736,320.10 1,352,987.90 1,850,337.90 

 สงเคราะห์บุตร 7,849,300.00 8,094,000.00 7,937,200.00 

ชราภาพ 8,536,045.35 4,800,410.04 8,762,226.20 

ว่างงาน 33,376,032.10 5,117,971.35 7,046,215.05 

รวม 60,951,621.10 27,795,948.14 34,452,566.95 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่ยังไม่มีความ
ชัดเจน  ส่งผลถึงความไม่เชื่อมั่นของนักลงทุนทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศท าให้เกิดการชะลอ
การลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  สถาน
ประกอบการหลายแห่งต้องปิดกิจการ และเลิก
จ้างแรงงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่าง
ต่อเนื่อง ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ
การว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับการศึกษา  
จึงต้องศึกษาถึงตัวชี้วัดด้านแรงงานเป็นดัชนีที่
แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใด
เวลาหนึ่งการติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัด
ด้านแรงงานจะท าให้ทราบถึงความเคลื่อนไหว
ของสถานการณ์  เ พ่ื อ ใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ ใน
การศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหา รวมถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลง
ไป สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่  1 ปี 2556 
(มกราคม – มีนาคม 2556) ฉบับนี้จึงขอน าเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ่างทองเมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจาก
ก าลังแรงงานในจังหวัดอ่างทองเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตร
มาส 1 ปี 2556 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก้ าลั งแรงงานจั งหวัดอ่ างทองอยู่ที่  70.28          

เมื่อเทียบกับไตรมาสผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วน
ร่วมอยู่ที่ร้อยละ 70.40 ลดลงร้อยละ 0.12 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตร
มาสที่ 1 ปี 2555) พบว่ามีอัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานร้อยละ 70.01 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.27 
(ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 44 
และแผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน           
จังหวัดอ่างทอง 

 

                                                                          

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดอา่งทอง 
หมายเหต ุ: 1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด 
                  อ่างทอง  
                  =   ก าลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง  X 100 
                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด   
 

 

 
 

 อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงาน              
เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ่างทองว่า มีสัดส่วนมาก
น้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงาน ในภาค
เกษตรของจังหวัดอ่างทอง ซึ่งค านวณจากผู้มี
งานท าในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า
ของจังหวัดอ่างทอง พบว่ามีอัตราการจ้างงาน 
ร้อยละ 29.24 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
อัตราการจ้างงานร้อยละ 27.16 พบว่า มีสัดส่วน
การจ้างงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.08 (แผนภูมิที่ 2)     

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดอ่างทอง 
 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน 
 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามี
การจ้างงานร้อยละ 26.98 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 2.26 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร
มีอัตราส่วนร้อยละ 70.76 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 72.84 ลดลงร้อยละ 
2.08 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
ที่มีอัตราส่วนร้อยละ 73.02 ลดลงร้อยละ 2.26 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 44 และ
แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร
จังหวัดอ่างทอง 

 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหต ุ: 1. อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  
      =    ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวดั x 100 
                                      ผู้มีงานท าในจังหวัด  

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ
ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบ
กับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า มีอัตราการ
จ้างงานร้อยละ 24.68 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมามีอัตราการจ้างงานอยู่ที่ร้อยละ 27 ลดลง
ร้อยละ 2.32 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมามีอัตราการจ้างงานร้อยละ 24.21 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.47 (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 44 และแผนภูมิที่ 3) 

 

 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม         
การผลิตจังหวัดอา่งทอง 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ: 1.อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       
        ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 

  
  

การศึ กษา อัตราการว่ า งงานในปีที่ 
ผ่ านมา จะพบว่า อัตราว่ างงานของจังหวัด
อ่างทอง แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลง
ตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล ส าหรับอัตราว่างงานใน
จังหวัดอ่างทอง มีอัตราร้อยละ 2.15 ซึ่งเมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการว่างงานที่
ร้อยละ 2.12 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.03 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
2.14 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.01 (ตามตารางภาคผนวก
ที่ 44 และแผนภูมิที่ 4) 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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แผนภูมิที ่ 4  อัตราการว่างงานจังหวัดอา่งทอง 

 
 
  
 
 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ  : 1. อัตราการวา่งงานในจังหวดั =   
          จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด  X 100 
                         ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทองพบว่า
สัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มี
อัตราร้อยละ 36.23 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
อัตราการบรรจุงานร้อยละ 66.69 ลดลงร้อยละ 30.46 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา
ร้อยละ 34.42 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.81 (ตามตารางภาคผนวก
ที่ 44 และแผนภูมิที่ 5) 

เมื่ อศึ กษา อัตราการบรรจุ งานต่ อ
ต้าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 1 ปี 2556 อยู่ที ่
ร้อยละ 136.85 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่
มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 1,650 ลดลงมากถึง
ร้อยละ 1,513.15 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 1,688.33 ลดลง

มากเช่นกันที่ ร้อยละ 1,551.48 (ตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 44 และแผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที ่ 5  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / 
ต้าแหน่งงานว่างในจังหวัดอา่งทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ไตรมาส 1 ปี 2556 ซึ่งได้แก ่
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2556 มีจ้านวนทั้งสิ้น 958 คน 
โดยจ าแนกเป็นสัญชาติพม่า 847 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.41 รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา 97 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 10.12 และสัญชาติลาว 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.46 (ตารางภาคผนวกที่ 21) โดยอัตราแรงงานต่างด้าวใน
จังหวัดอ่างทอง ซึ่งค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าว
ต่อก้าลังแรงงานในจังหวัดพบว่า ในไตรมาสที่ 1 ปี 2555 
ณ 31 มีนาคม 2556  มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหต ุ :  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   
 =        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x  100 

                                   ผู้สมัครงานในจังหวัด 
                       อัตราการบรรจุงานตอ่ต าแหน่งงาน   
 =         ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100      

                           ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด                         
                  
 
 
 
 
               ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

4) อัตราการบรรจุงาน 
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ร้อยละ 0.58 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราการ
จ้างแรงงานต่างด้าวร้อยละ 0.31 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.27 
และเมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราการ
จ้างแรงงานต่างด้าวร้อยละ 0.78 ลดลงร้อยละ 0.2 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 44 และ
แผนภูมิที่ 6 ) 
 

แผนภูมิที ่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตามมติ  ครม.  จังหวัดอ่างทอง (รวม 3 สัญชาติ) 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
หากพิจารณาอัตราการจ้า งแรงงาน      

ต่างด้าว 3 สัญชาติตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2554  
เป็นต้นมาจะพบว่า การจ้างแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า มีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับหนึ่งมา
โดยตลอด เมื่อเทียบกับแรงงานต่างด้าวที่ขึ้น
ทะเบียนในจังหวัดทั้งหมด โดยไตรมาสที่ 1 ปี 
2556 (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2556) มีจ านวน 847 
คน (ร้อยละ 88.41) รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา 
97 คน  (ร้อยละ 10.12) และสัญชาติลาว 14 คน 
(ร้อยละ 1.46) ซึ่งหากเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
การจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

0.27 และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
ลดลงร้อยละ 0.2 (ตามตารางภาคผนวกที่ 44 
และแผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที ่7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามมติ  
ครม. จังหวัดอ่างทอง   จ้าแนกรายสัญชาติ 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 

หมายเหตุ  :   
1. อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด  =   

แรงงานต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัด X 100 
แรงงานคนต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

2. เป็นขอ้มูลเบ้ืองต้น ณ วนัที ่ธันวาคม  2555 
 
 
 
 

 
  

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตของ ผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ ในการน าเสนอครั้ งนี้  สามารถ
จ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่ งพบว่ า อัตราการไ ม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 

หมายเหตุ  :  
1.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  =  

       จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
        ก าลังแรงงานในจังหวัด 
2.  เป็นข้อมูลเบื้องต้น ณ มีนาคม 2556 
    อาจเปลี่ยนแปลงได้ 

 

6 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย    
ของสถานประกอบการ 
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คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่ าน         
การตรวจทั้งหมดในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ไม่พบ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน         
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
5.26 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมามีอัตราร้อยละ 15.38 (แผนภูมิที่ 8) ส่วน
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท้างาน ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ไม่พบ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท้างาน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาและ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ไม่พบการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท้างานเช่นกัน (ตามตารางภาคผนวกที่ 44 และ
แผนภูมิที ่8 ) 

 

แผนภูมิที่  8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบการจังหวัดอ่างทอง 

ระหว่างไตรมาส  1/2555 – ไตรมาส 1/2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ =จ านวน
สถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด X 100 

จ้านวนสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบการ    = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
จ้านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

 
 
 

 

 

  

การเกิดข้อเรียกร้องและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ ซึ่ งเกิดจากความขัดแย้ง
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่ง
บอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ได้ โดยพบว่าจังหวัดอ่างทองตั้งแต่ปี 2555 จนถึง
ไตรมาสนี้มีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
จ านวน 2 ครั้ง (ตามตารางภาคผนวกที่ 44) และข้อ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นยุติลงด้วยการตกลงกันได้ ส่วนไตร
มาสนี้ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งเกิดขึ้น แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างใน
สถานประกอบการของจังหวัดอ่างทอง อย่างไรก็
ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจทุกหน่วยงาน
ในสั ง กั ด ไ ด้ ด า เ นิ น ก า รต ร ว จ เ ยี่ ย มสถ า น
ประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 
 

 
 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่
ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวน
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของ
จังหวัดอ่างทอง เปรียบเทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการทั้งหมด ซึ่งเป็นข้อมูลของส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง พบว่าสัดส่วนของ
สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 108.31 ซึ่ง
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 
108.29 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.02 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาค่อนข้างใกล้เคียง

7)   อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อขัดแย้ง 
ในสถานประกอบการ 

8)   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ :  
อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสูร่ะบบประกนัสังคมจังหวดั = 
จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสงัคมในจงัหวัดX100 
                     จ านวนสถานประกอบการ 

กันที่ร้อยละ 108.67 ลดลงร้อยละ 0.36 (ตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 44 และแผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9  อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง ระหว่าง 
ไตรมาส  1/2555 – ไตรมาส  1/2556 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 
 

ค่าจ้างขั้นต่้า 
(บาท) 

 

พื้นที่  (จังหวัด) 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี   
ฉะเชิงเทรา  ชลบุร ี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก   
นครนายก  นครปฐม นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี   
นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี   
ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  
พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด   
ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา   
สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย   
สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรนิทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  อ่างทอง  อุดรธานี   
อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 

 

อัตราค่าจ้างข้ันต่้า 
 



 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส  1  ปี  2556                                                     

1                                                               1 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

                                                   

 

50 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส 1 ปี 2556                                                 
50                                                   

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทอง ณ ราคาประจ าปี 

             ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
   หมายเหตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  ค่ารายปีที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น 

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 p ร้อยละของGPP 

ภาคเกษตร 2,863 3,100 3,127 5,657 4,820 4,042 4,138 20.34 

เกษตรกรรมล่าสตัว์และป่าไม ้ 2,780 2,999 3,016 5,552 4,654 3,823 3,912 19.23 
การประมง 84 101 111 104 166 219 266 1.11 
ภาคนอกเกษตร 13,121 14,172 14,937 14,996 15,078 14,471 16,208 79.66 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 883 1,076 1,047 1,021 944 1,026 889 4.37 
อุตสาหกรรมการผลิต 3,008 3,133 3,413 3,562 3,179 2,752 4,435 21.80 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 319 324 338 322 417 407 418 2.05 
การก่อสร้าง 601 668 873 711 1,034 966 911 4.48 
การขายส่ง ขายปลีก 1,650 1,788 2,044 2,393 2,298 1,996 1,984 9.75 
โรงแรมและภัตตาคาร 22 19 15 13 13 15 13 0.06 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บ และการคมนาคม 1,032 1,149 1,368 1,365 1,344 1,301 1,443 7.09 
ตัวกลางทางการเงิน 777 967 1,013 1,005 1,042 1,028 1,109 5.45 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่า 1,220 1,317 1,023 865 828 833 794 3.90 
การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ 1,504 1,456 1,392 1,145 1,199 1,340 1,422 6.99 
การศึกษา 1,378 1,513 1,651 1,760 1,852 1,922 1,837 9.03 
การบริการด้านสุขภาพฯ 422 472 497 546 620 575 606 2.98 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล 284 267 242 265 271 275 307 1.51 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 22 22 21 23 37 42 41 0.20 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 15,985 17,272 18,064 20,653 19,899 18,520 20,346 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 58,457 63,225 66,085 75,428 72,486 67,241 73,800 
จ านวนประชากร (1,000 คน) 273 273 273 274 275 275 276  
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ตารางท่ี  2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทอง แบบปริมาณลูกโซ่ (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 
 

 

       ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
                หมายเหตุ  :  ปริมาณลูกโซ่ไม่มีคณุสมบัติของการบวก คือ ผลรวมของมลูค่าส่วนย่อยไม่เท่ากับมลูค่าส่วนรวมที่เกิดจากการท าปริมาณลูกโซ่ 

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554p ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 2,308 2,359 2,179 2,778 2,497 2,065 2,195 15.27 
เกษตรกรรมล่าสัตว์และปา่ไม้ 2,221 2,258 2,076 2,651 2,371 1,920 2,031 14.13 
การประมง 90 109 114 139 156 206 237 1.65 
ภาคนอกเกษตร 12,074 12,364 12,725 12,147 11,865 11,182 12,238 84.73 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 833 977 923 863 698 775 698 4.86 
อุตสาหกรรมการผลิต 2,826 2,842 3,010 2,893 2,553 2,067 3,258 22.66 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 285 272 305 318 381 387 407 2.83 
การก่อสร้าง 541 547 694 523 788 718 646 4.49 
การขายส่ง ขายปลีก 1,495 1,554 1,753 1,923 1,688 1,415 1,340 9.32 
โรงแรมและภัตตาคาร 23 19 15 12 12 14 13 0.09 
การขนส่ง สถานที่เก็บ และการคมนาคม 1,013 1,026 1,188 1,200 1,104 1,095 1,216 8.46 
ตัวกลางทางการเงิน 675 761 762 709 794 787 793 5.52 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า 1,304 1,412 1,104 939 890 886 846 5.88 
การบริหารราชการแผ่นดินและการปอ้งกันประเทศ 1,266 1,145 1,073 838 867 956 1,003 6.98 
การศึกษา 1,152 1,173 1,217 1,220 1,250 1,278 1,169 8.13 
การบริการด้านสขุภาพฯ 362 382 397 420 472 432 455 3.16 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล 260 234 208 214 219 216 232 1.61 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 20 20 18 19 30 34 32 0.22 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (ผลรวมส่วนย่อย) 14,365 14,732 14,856 14,881 14,273 13,184 14,376  

ผลต่าง (ผลรวมส่วนย่อย – ปริมาณลกูโซ่) -11 16 -11 -135 -74 64 107  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (ปรมิาณลกูโซ่) -0.1 0.1 -0.1 -0.9 -0.5 0.5 0.7  

Growth rate 14,375 14,716 14,867 15,017 14,347 13,120 14,269  
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ตารางท่ี  3  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) ปี 2554 (ในระดับภาคกลาง) 

 
GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2011 

NO. 
  

  
  

PER CAPITA  2011 
(Baht) 

 CENTRAL  
1 0606 PHRA NAKHON SRI AYUTHAYA  379,973 
2 0601 SARABURI 295,928 
3 0602 SINGBURI 103,655 
4 0605 LOP BURI 96,302 
5 0604 ANG THONG 73,800 
6 0603 CHAI NAT 71,934 

 
                                                       ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 



 

                                                   

 

53 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอา่งทอง  ไตรมาส 1 ปี 2556                                              
53                                                   

ตารางท่ี  4  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ปี 2554  (ในระดับประเทศ) 
GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2011 

NO.   PER CAPITA  2011 
    (Baht) 
1 0403 - RAYONG 1,235,695 
2 0704 - SAMUT SAKHON 541,155 
3 0401 - CHON BURI 522,511 
4 0701 - BANGKOK METROPOLIS                         485,672 
5 0702 - SAMUT PRAKAN 454,079 
6 0407 - PRACHIN BURI 414,521 
7 0606 - PHRA NAKHON SRI AYUTHAYA 379,973 
8 0301 - PHUKET   345,269 
9 0402 - CHACHOENGSAO 340,916 
10 0703 - PATHUM THANI 340,479 
11 0601 - SARABURI 295,928 
12 0405 - CHANTHABURI 193,051 
13 0705 - NAKHON PATHOM 187,724 
14 0305 - KRABI   176,057 
15 0302 - SURAT THANI   175,784 
16 0706 - NONTHABURI 168,928 
17 0304 - PHANGNGA 168,664 
18 0404 - TRAT 157,494 
19 0501 - RATCHABURI 154,749 
20 0308 - SONGKHLA   145,270 
21 0207 - LAMPHUN   140,575 
22 0306 - CHUMPHON 130,027 
23 0311 - TRANG  127,296 
24 0212 - KAM PHAENG PHET 122,781 
25 0503 - PHACHUAP KHIRI KHAN   121,705 
26 0310 - YALA 120,552 
27 0309 - SATUN    114,657 
28 0303 - RANONG 111,883 
29 0504 - PHETCHABURI 109,664 
30 0602 - SINGBURI 13,655 
31 0201 - CHIANG MAI 100,942 
32 0605 - LOP BURI   96,302 
33 0502 - KANCHANABURI 95,744 
34 0307 - NAKHON SI THAMMARAT 88,091 
35 0101 - KHON KAEN 81,884 
36 0506 - SAMUT SONGKHRAM 79,456 
37 0312 - NARATHIWAT 77,591 
38 0505 - SUPHAN BURI 76,549 
39 0210 - NAKHON SAWAN  76,509 
40 0211 - PHITSANULOK 75,157 

            ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ตารางที่  4 (ต่อ)  ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ปี 2554  (ในระดับประเทศ) 
GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2011 

NO.   PER CAPITA  2011 
    (Baht) 

41 0213 - UTHAI THANI  
 0406 - NAKHON NAYOK   
0604 - ANG THONG   
0202 - LAMPANG  
0603 - CHAI NAT 
0109 - NAKHON RATCHASIMA 
0313 - PHATTHALUNG  
0314 - PATTANI 
0104 - NONG KHAI 
0215 - TAK 
0216 - PHICHIT  
0203 - UTTARADIT  
0205 - CHIANG RAI 
0217 - PHETCHABUN  
0105 - MUKDAHAN  
0102 - UDON THANI  
0103 - LOEI 
0214 - SUKHOTHAI 
0408 - SA KAEW 
0209 - PHAYAO  
0208 - NAN 
0112 - UBON RATCHATHANI 
0108 - KALASIN  
0206 - PHRAE 
0113 - ROI ET  
0116 - MAHA SARAKHAM 
0114 - BURI RAM 
0106 - NAKHON PHANOM 
0110 - CHAIYAPHUM 
0115 - SURIN 
0204 - MAE HONG SON 
0107 - SAKON NAKHON 
0111 - YASOTHON 
0117 - SI SA KET 
0118 - NONGBUA LAMPHU 
0120 - BUENGKAN 
0119 - AMNAT CHAREON 

74,387 
74,003 
73,800 
72,169 
71,934 
71,405 
68,427 
67,492 
66,959 
64,610 
59,967 
59,746 
59,018 
55,562 
54,170 
53,677 
53,279 
53,058 
52,388 
50,814 
44,955 
44,800 
42,775 
41,593 
40,371 
39,776 
39,761 
39,224 
39,049 
37,525 
37,456 
35,094 
34,181 
34,042 
33,314 
33,027 
30,231 

42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 

            ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ตารางท่ี  5  ดัชนีผู้บริโภคภาคกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กระทรวงพาณิชย ์

 
 
 
 
 
 

หมวด 
สัดส่วน
น  าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

เม.ย.56 มี.ค.56 เม.ย.55 
เม.ย.56/ 
มี.ค.56 

เม.ย.56/ 
เม.ย.55 

ม.ค.-เม.ย.56/ 
ม.ค.55-เม.ย.55 

รวมทุกรายการ 100.00 104.90 104.73 102.42 0.16 2.42 2.92 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  33.48 107.99 106.79 103.69 1.12 4.15 4.04 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง  3.44 102.89 102.62 102.13 0.26 0.74 0.61 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า  6.35 106.45 105.16 100.28 1.23 6.15 4.58 
เนื้อสัตว์  2.70 104.18 102.31 98.66 1.83 5.59 3.78 
เป็ด ไก่  1.11 103.88 102.79 98.46 1.06 5.50 3.42 
ปลาและสัตว์น้ า  2.55 110.11 109.35 102.94 0.70 6.97 5.93 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม  1.77 101.70 101.68 98.63 0.02 3.11 2.67 

ผักและผลไม้  3.95 120.70 113.55 106.68 6.30 13.14 12.29 
เครื่องประกอบอาหาร  1.77 105.87 105.85 105.32 0.02 0.52 0.49 
เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์  1.76 103.63 103.75 102.03 -0.12 1.57 1.98 
อาหารส าเร็จรูป  14.43 106.98 106.71 105.19 0.25 1.70 2.18 
อาหารบริโภค-ในบ้าน  8.97 108.49 108.21 106.22 0.26 2.14 2.47 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน  5.46 105.05 104.80 103.89 0.24 1.12 1.81 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.06 101.42 101.30 100.74 0.12 0.68 0.80 
หมวดเคหสถาน  24.14 104.58 104.55 101.42 0.03 3.12 3.22 
ค่าที่พักอาศัย  16.82 100.80 100.78 100.37 0.02 0.43 0.47 
ค่าเช่า  15.42 100.69 100.67 100.32 0.02 0.37 0.43 
ไฟฟ้า เชื้อเพลิง น้ าประปาและแสงสว่าง  4.88 119.92 119.91 105.16 0.01 14.04 14.32 
สิ่งทอส าหรับใช้ในบ้าน  .26 103.31 103.32 100.73 -0.01 2.56 2.64 

สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด  1.38 102.32 102.15 102.48 0.17 -0.16 0.18 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล  6.54 101.83 101.82 100.86 0.01 0.96 1.14 
ค่าตรวจรักษาและค่ายา  1.64 101.79 101.75 100.49 0.04 1.29 1.30 
ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล  3.94 102.25 102.25 101.24 0.00 1.00 1.29 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  25.54 102.28 103.20 102.36 -0.89 -0.08 1.71 
ค่าโดยสารสาธารณะ  2.15 101.93 101.93 99.60 0.00 2.34 2.49 
ยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง  15.58 103.61 105.12 104.50 -1.44 -0.85 2.23 
การสื่อสาร  4.08 99.78 99.78 99.90 0.00 -0.12 -0.13 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา  6.03 100.75 100.80 100.14 -0.05 0.61 0.59 
หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์  1.20 107.84 107.85 100.35 -0.01 7.46 7.55 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม  66.52 103.04 103.38 101.60 -0.33 1.42 2.20 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  26.91 109.90 109.42 104.14 0.44 5.53 6.77 

อาหารสด  15.52 109.66 107.28 102.41 2.22 7.08 6.33 
พลังงาน  11.40 110.92 112.96 107.54 -1.81 3.14 7.30 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน  73.09 102.93 102.87 101.73 0.06 1.18 1.39 
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ตารางที่  6  อัตราเงินเฟ้อของประเทศ 

 

             
   ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย ์
 
 
 

 

เดือน/หมวด 
ดัชนีรวมของประเทศ 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

ม.ค. 5.9 3.0 4.3 -0.4 4.1 3.0 3.4 3.4 

ม.ค.- ก.พ. 5.8 2.7 4.8 -0.3 3.9 3.0 3.4 3.3 

ม.ค.- มี.ค. 5.7 2.4 5.0 -0.3 3.8 3.0 3.4 3.1 

ม.ค.- เม.ย. 5.8 2.3 5.3 -0.4 3.5 3.3 3.2 2.9 

ม.ค.- พ.ค. 5.9 2.2 5.8 -1.1 3.6 3.5 3.0  

ม.ค.- มิ.ย. 5.9 2.2 6.3 -1.6 3.5 3.6 3.0  

ม.ค.- ก.ค. 5.7 2.1 6.6 -1.9 3.5 3.6 2.9  

ม.ค.- ส.ค. 5.5 1.9 6.7 -1.9 3.5 3.7 2.9  

ม.ค.- ก.ย. 5.2 2.0 6.5 -1.7 3.4 3.8 2.9  

ม.ค.- ต.ค. 4.9 2.1 6.3 -1.5 3.4 3.8 3.0  

ม.ค.- พ.ย. 4.8 2.2 5.9 -1.2 3.4 3.8 3.0  

ม.ค.- ธ.ค. 4.7 2.3 5.5 -0.9 3.3 3.8 3.0  
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ตารางท่ี 7 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ่างทอง  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม)  

        ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอา่งทอง 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 2 2 1 0.3 - - 3 2.3 
การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 1 1 1 1 - - 2 2 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 1 1 - - - - 1 1 
การก่อสร้าง 2 2 4 5.5 - - 6 7.5 
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 5 5.4 2 1.2 - - 7 6.6 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า - - 2 1 - - 2 1 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1 1 1 0.11 - - 2 1.11 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 3 1.6 - - 3 1.6 
การให้บริการชุมชน สังคมฯ - - 2 1.1 - - 2 1.1 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชกิ - - - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 12 12.4 16 11.81 - - 28 24.21 
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ตารางท่ี 8 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ่างทองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน  (คน)   จ านวน (โรง) 

เกษตรกร การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - -  - 

การผลิต - - - - 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ - - - - 

รวม 11 37,800,000 34 4 
 
 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ่างทอง  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 
 

จ านวนโรงงานจากปี จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

ที่ผ่านมา (โรง) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 

472 11 37,800,000 34 4 26,0250,000 17 479 21,021,560,181 8,465 
 
            ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดัอ่างทอง 
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หน่วย : คน ตารางที ่ 9  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทองจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจ าปี 2552 - 2556 
 

สถานภาพแรงงาน 2552 2553 2554 2555 
Q1 

/2555 
Q2 

/2555 
Q3 

/2555 
Q4 

/2555 

Q1/2556 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปขีึ นไป) 228,231 230,379 231,381 233,068 232,423 232,854 233,287 233,709 109,917 124,229 234,146 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   160,733 166,736 126,444 162,599 162,723 158,860 164,290 164,524 83,913 80,651 164,564 

  1.1 ผู้มีงานท า 155,541 162,167 159,270 159.134 159,247 155,797 161,098 160,391 82,154 78,872 161,026 

  1.2 ผู้ว่างงาน 4,707 3,873 2,839 3,141 3,476 2,485 3,112 3,492 1,759 1,779 3,538 

  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 484 695 335 325 - 578 80 642 - - - 

 2.  .ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 67,498 63,643 68,938 70,469 69,700 73,994 68,997 69,185 26,004 43,578 69,582 

  2.1 ท างานที่บ้าน 15492 16,823 16,433 15,329 13,184 17,288 14,957 15,887 1,285 13,572 14,857 

  2.2 เรียนหนังสือ 16,764 15,275 17,257 16,717 17,868 16,225 16,569 16,207 8,521 8,802 17,323 

  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถท างานได้ - - - - - - - - - - - 

  2.4 อื่นๆ  35,242 31,545 35,249 38,423 38,648 40,481 37,471 37,091 16,198 21,204 37,402 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดอา่งทอง (ข้อมูล ณ มีนาคม 2556)                                                                             
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หน่วย : คน 

 

ตารางที ่ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าปี 2552 – 2556 
 

ประเภทอาชีพ 2552 2553 2554 2555 
Q1 

/2555 
Q2 

/2555 
Q3 

/2555 
Q4 

/2555 

Q1 /2556 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 2,147 3,546 4,745 4,027 4,024 2,858 4,838 4,389 3,123 1,094 4,218 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 8,252 5,727 8,331 9,036 8,293 8,634 10,130 9,086 3,242 4,312 7,553 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 6,079 8,703 5,094 4,853 4,876 4,357 4,769 5,410 3,144 2,626 5,770 

4.  เสมียน 3,628 4,821 4,202 4,629 4,151 4,979 4,793 4,594 1,042 2,197 3,239 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 30,180 26,820 27,715 28,280 31,614 28,167 25,724 27,615 9,441 17,365 26,805 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 41,719 43,025 39,056 34,185 36,069 32,903 33,459 34,308 21,022 18,543 39,564 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 22,272 20,672 20,146 25,240 26,609 23,107 24,531 26,711 19,351 7,489 26,840 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,661 30,659 29,290 28,659 24,511 29,842 31,400 28,883 11,064 13,709 24,773 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 16,604 18,194 19,966 20,183 19,099 20,951 21,453 19,229 10,725 11,538 22ล263 

10.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - 727 41 - - - 164 - - - 

รวม 155,541 162,167 159,270 159,134 159,247 155,797 161,098 160,391 82,154 78,872 161,026 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง (ข้อมูล ณ มีนาคม 2556)                                                                             
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หน่วย : คน 

 

ตารางที ่11  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจ าปี 2552 - 2556 
 
 

ระดับการศึกษา 2552 2553 2554 2555 
Q1 

 /2555 
Q2 

 /2555 
Q3 

 /2555 
Q4 

 /2555 
Q1 /2556 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 3,115 2,590 2,547 2,441 2,978 1,648 2,159 2,980 640 1,360 2,000 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 49,947 49,458 44,911 47,190 50,310 47,307 45,395 45,748 19,582 25,640 45,221 

3.  ประถมศึกษา 13,256 27,255 25,997 26,278 24,936 24,916 28,068 27,191 19,397 11,311 30,708 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน้ 30,486 28,592 29,216 30,477 28,474 30,800 31,909 30,725 15,939 15,389 31,328 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,754 27,109 28,488 24,541 22,474 22,946 25,005 24,552 13,177 12,705 25,882 

     -  สายสามัญ 16,212 16,391 18,412 16,038 15,428 15,213 16,247 17,264 8,694 9,727 18,421 

     -  สายอาชีวศึกษา 8,390 10,513 9,850 8,408 10,234 7,642 8,469 7,288 3,989 2,826 6,815 

     -  สายวชิาการศึกษา 152 205 226 95 - 91 289 - 494 152 646 

6.  อุดมศึกษา 22,462 25,572 26,879 26,411 25,623 25,486 27,110 27,434 12,334 11,933 24,267 

     -  สายวชิาการ 9,405 12,269 13,337 13,138 13,173 12,897 14,257 12,226 5,065 5,886 10,951 

     -  สายวชิาชีพ 8,877 10,487 9,852 10,519 10,171 10,294 9,861 11,748 6,414 3,672 10,086 

     -  สายวชิาการศึกษา 4,180 2,816 3,691 2,757 2,279 2,295 2,992 3,460 855 2,375 3,230 

7.  การศึกษาอื่น ๆ 26 - - 41 164 - - - - - - 

8.  ไม่ทราบ 1,496 1,592 1,233 1,752 1,101 2,694 1,453 1,760 1,085 535 1,620 

รวม 155,541 162,167 159,270 159,134 159,247 155,797 161,098 160,391 82,154 78,872 161,026 
 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง (ข้อมูล ณ มีนาคม 2556)                                                                             
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หน่วย : คน ตารางท่ี  12  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าปี 2552 - 2556 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 2552 2553 2554 2555 
Q1 

 /2555 
Q2 

 /2555 
Q3 

 /2555 
Q4 

 /2555 
Q1/2556 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 45,728 47,749 46,443 43,656 42,969 42,458 45,633 43,563 25,710 21,379 47,089 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง 43,238 46,261 46,443 43,656 42,969 42,458 45,633 43,563 25,710 21,379 47,089 

นอกภาคเกษตรกรรม 109,813 114,418 112,827 115,478 116,278 113,340 115,465 116,828 56,444 57,493 113,937 

2.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  556 334 484 742 909 122 315 1,623 174 - 174 

3.  การผลิต 40,231 44,298 39,575 41,523 38,561 40,557 43,675 43,298 15,894 23,853 39,747 

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 771 322 345 268 407 124 202 338 456 - 456 

5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี - - 280 448 48 887 591 267 696 91 787 

6.  การก่อสร้าง 5,820 10,161 11,590 11,804 12,859 12,405 11,476 10,474 11,208 2,228 13,436 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ 23,434 23,896 23,516 24,014 27,016 24,273 19,754 25,012 10,810 11,496 22,306 

8.  การขนส่ง สถานเก็บสินค้า 3,207 3,506 4,068 3,804 3,875 3,692 4,255 3,393 2,647 595 3,242 

9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 12,359 9,822 8,629 6,762 5,990 6,600 7,655 6,804 2,175 5,729 7,904 

10. ข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร - - 379 540 711 442 631 374 - 247 247 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,226 1,860 1,532 1,232 1,175 1,252 1,174 1,325 1,109 582 1,691 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,708 947 79 185 296 202 105 135 46 - 46 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - 396 499 480 142 524 849 107 - 107 

14. การบริหารและการสนับสนุน - - 969 1,014 1,762 897 470 927 1,117 1,211 2,328 

15. การบรหิารราชการ  และป้องกันประเทศ  6,116 6,645 8,555 8,416 8,954 9,117 8,840 6,754 5,518 3,385 8,903 

16. การศึกษา 6,184 4,364 5,160 5,917 4,978 4,727 6,197 7,765 1,335 4,607 5,942 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 3,242 2,888 2,728 3,460 3,786 3,361 3,703 2,990 877 2,173 3,051 

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ -  962 1,100 833 1,015 1,537 1,016 1,260 559 1,819 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3,895 4,303 2,541 2,481 2,742 2,179 3,007 1,994 1,015 482 1,497 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,065 1,072 1,044 1,230 895 1,346 1,535 1,326 - 254 254 

21.ไม่ทราบ - - - 41 - - - 164 - - - 

รวม 155,541 162,167 159,270 159,134 159,247 155,797 161,098 160,391 82,154 78,872 161,026 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2555)                                                                             
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ตารางท่ี  13  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ประจ าปี 2555 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2555 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 21,792 16,881 38,673 

เกษตรกรรม   21,792 16,881 38,673 

นอกภาคเกษตรกรรม 19,019 21,344 40,363 

การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - 

การผลิต 2,562 4,126 6,688 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - - - 

การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสยี - - - 

การก่อสร้าง 4,630 1,655 6,286 

การขายส่ง  การขายปลกี  ฯ 3,953 7,474 11,427 

การขนส่ง 2,497 344 2,841 

ที่พักแรม  และบริการด้านอาหาร 2,508 4,042 6,550 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 153 211 364 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - 

อสังหาริมทรัพย ์ - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 72 - 72 

การบริหารและการสนับสนุน - 71 71 

การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ  917 367 1,284 

การศึกษา 203 411 613 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - 176 176 

ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 537 573 1,110 

กิจกรรมด้านอื่น บริหารส่วนบุคคลอื่น ๆ 672 1,773 2,445 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 315 121 436 

ยอดรวม 40,812 38,225 79,037 

                            
                              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางท่ี  14  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าปี 2555 

จังหวัด รวม 

อาชีพ 

ผู้บัญญตัิกฎหมาย วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน ด้านการเกษตร 
ด้าน

ความสามารถ ผู้ปฏิบตัิงาน อาชีพพื นฐาน 

และผู้จัดการ ด้านต่าง ๆ ด้านเทคนิค   บริการ และประมง ทางฝีมือ โรงงานเครื่องจักร ต่าง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 79,037 1,290 533 986 811 19,002 31,497 8,307 5,244 11,366 

ชาย 40,812 1,084 203 313 434 6,460 17,017 4,955 4,281 6,065 

หญิง 38,225 206 330 672 377 12,543 14,480 3,352 963 5,301 

 
ตารางท่ี  15  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจ าปี 2555 

            มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

ไม่ทราบ จังหวัด รวม ไม่มี ต่ ากว่า ประถม มัธยมศึกษา-  สายสามัญ สายอาชีว- สายวิชา- สาย สาย สายวิชา- 

    การศึกษา ประถมศึกษา ศึกษา ตอนต้น   ศึกษา การศึกษา วิชาการ วิชาชีพ การศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 79,037 1,714 32,922 17,732 12,630 5,261 2,769 - 2,673 1,939 380 1,016 

ชาย   40,812 478 14,470 9,985 6,923 3,245 1,723 - 1,818 1,178 191 801 

หญิง   38,225 1,236 18,452 7,746 5,707 2,016 1,046 - 855 762 189 215 

 
ตารางท่ี  16  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอายแุละเพศ ประจ าปี 2555 

จังหวัด รวม 
กลุ่มอาย ุ  

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 79,037 2,184 4,171 4,440 5,806 6,133 8,305 11,360 9,350 11,533 15,755 

ชาย   40,812 1,767 2,635 2,527 3,108 3,726 4,677 5,384 3,910 4,901 8,176 

หญิง   38,225 417 1,535 1,913 2,698 2,407 3,628 5,976 5,440 6,632 7,579 
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ตารางที ่  17   ตารางเปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2556   
 

 
 
 
 
 
 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามการศึกษา  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  27 226 35 
มัธยมศึกษา 278 767 403 
ปวช. 41 175 50 

- พาณิชย ์ 21 99 26 
- ช่าง 20 76 24 
- อื่นๆ - - - 

ปวส. 45 201 53 

- พาณิชย ์ 25 114 30 
- ช่าง 20 87 23 

- อื่นๆ - - - 
อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตรี 35 240 42 
ปริญญาโท - - - 

รวม 426 1,609 583 
                                                                                                        

ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/2555 12 6 42 60 980 1,963 2,943 333 680 1,013 
2/2555 2 3 213 218 573 1,003 1,576 455 792 1,247 
3/2555 12 9 27 48 303 618 921 291 538 829 
4/2555 7 11 32 50 431 806 1,237 287 238 825 
1/2556 55 74 297 426 654 955 1,609 223 360 583 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 

                                                   

 

66 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอา่งทอง  ไตรมาส 1  ปี 2556                                                 
66                                                   

 
ตารางที ่ 18  จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหวัดอ่างทอง 

 จ าแนกตามอาชีพ ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ - - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ฯ - - - 

ช่างเทคนิค ฯ 40 195 47 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 46 274 66 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 275 674 275 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรฯ - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือฯ - - - 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ - - - 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 65 466 195 

ผู้ฝึกงาน - - - 

อื่น ๆ ระบุ.................................................. - - - 

รวม 426 1,609 583 
 

                                                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 19  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัคงานและการบรรจุงานจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามอายุ  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 
บรรจุงาน 

สมัครงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ปี - - 25 1.55 - - 

18-24 ปี 150 35.21 511 31.76 179 30.70 

25-29 ปี 185 43.43 571 35.49 227 38.94 

30-39 ปี 91 21.37 376 23.37 141 24.18 

40-49 ปี - - 126 7./83 36 6.18 

50-59 ปี - - - - - - 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 426 100 1,609 100 583 100 
 

                                             ทีม่า  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอ่างทอง 
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ท่ีมา : ส านักงานจดัหางานจงัหวดัอ่างทอง 
 

ตารางท่ี  20  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                       
                       ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน  (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม - - 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - 
การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - 
การผลิต 105 245 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - 
การก่อสร้าง - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยายยนต์ฯ 319 336 
โรงแรมและภัตตาคาร - - 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 2 2 
การศึกษา - - 
งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นฯ - - 
ที่พัก และการบริการด้านอาหาร - - 
กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 
ไม่ทราบ - - 

รวม 426 583 
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ตารางท่ี  21  จ านวนแรงงานต่างด้าว เข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท  และภูมิภาค ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 
 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (คน) 

ประจ าปี 
รวม

ทั งหมด 
ตลอดชีพ 

  ส่งเสริมการ 

ชนกลุ่มน้อย 

 แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 
ท างานตาม MOU 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาต
ท างาน ชั่วคราว ลงทุนและ  

(มาตรา 9) กฎหมายอื่น 
รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม ลาว กัมพูชา พม่า 

  (มาตรา 12) 

4/2555 856 - 40 74 29 7 - 2 5 706 13 64 629 

1/2556 1,103 - 42 74 29 92 86 1 5 866 761 13 92 

 

 
ตารางท่ี  22  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          
                                                         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 

1. ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) 42 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (มาตรา 12) 74 

3. ประเภทชนกลุม่น้อย 29 

4. ประเภท MOU 92 

5. ประเภทพิสจูน์สญัชาต ิ 866 

รวม 1,103 
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ตารางที ่23  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน 
ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
                                
 
 

            ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 
สัญ

ชา
ติ

อื่น
ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ -  - - 11 - - - - - - - 11 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 18 70 2 - 2 - 7 - 6 105 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง -  - -  - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ -  - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด -  - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั นพื นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื นฐาน -  -  -  - -  - -  -   - -    

10. ผู้ฝึกงาน -  - - - - - - - - - - - 

11. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ -  - - - - 847 - - - - 140 987 

รวม - - 18 81 2 847 2 - 7 - 146 1,103 
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ตารางท่ี 24  จ านวนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภท 
ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 
แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือ (มาตรา 13) (คน) 

ไตรมาส รวมทั งหมด 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม พม่า ลาว กัมพูชา 
4/2554 1,675 1,675 1,175 108 392 - - - - 
1/2555 1,296 - - - - 1,296 839 92 365 
2/2555 1,082 - - - - 1,082 703 85 294 

3/2555 1,207 - - - - 1,207  1,004 52 151 
4/2555 514 - - - - 514 350 21 143 
1/2556 - - - - - - - - - 

 
 

            ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
  หมายเหตุ : แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนญุาตท างานในจังหวัดอ่างทอง และที่ได้รบัอนุญาตท างานตามมติ ครม. ในจังหวัดอ่างทอง ไม่มีข้อมูล  
                                       เนื่องจากคณะอนุกรรมการบริหารจัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการบริหารจัดการ 

                                       แรงงานต่างด้าวสญัชาติ พม่า ลาว กัมพูชา  หลังวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 มีมติจะไมม่ีการขยายระยะเวลาในการพิสูจนส์ัญชาติ 
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ตารางท่ี 25 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดอ่างทอง และแนวโน้มปี 2555 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ 

สาขาวิชา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Highly-skilled Professional 

รวม 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานฝีมือระดับสูง ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 
ต่ ากว่า ม.3 2,235 2,372 873 779 318 325 36 36 75 71 3,537 3,583 

ม.3 736 818 523 633 292 292 36 36 22 21 1,609 1,800 
ม.6 258 270 400 443 371 391 68 87 79 84 1,176 1,278 
ปวช. 49 109 366 531 392 472 112 154 57 53 976 1,319 

ปวส./อนุปรญิญา 33 81 302 404 272 322 68 125 40 45 715 977 
ปริญญาตร ี 8 8 40 60 464 473 192 195 256 298 960 1,016 
ปริญญาโท 0 0 2 2 44 44 11 17 42 42 99 105 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 9 

รวม 3,319 3,658 2,506 2,834 2,153 2,319 523 650 580 626 9,081 10,087 

 
             ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
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ตารางท่ี 26 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2554 

อุตสาหกรรม 
ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคนเก่า 
ต าแหน่งงาน

ใหม่ 
รวม ลาออก ลดงาน ท าผิด เหตุผลอื่นๆ รวม 

การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 20 14 34 18 - 2 - 20 
อาหารและอาหารสัตว์ 195 78 273 37 - - 2 39 
สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 16 - 16 16 - - - 16 
ไม้และเครื่องเรือน 4 - 4 3 - - 4 7 
กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 90 35 125 132 15 20 4 171 
ปิโตรเลียม 3 5 8 6 - 1 - 7 
ปิโตรเคมี 122 4 126 54 - 13 47 114 
เคมี 9 - 9 5 - - - 5 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก - 10 10 5 - - - 5 
เซรามิกและแก้ว 152 8 160 127 2 6 24 159 
แม่พิมพ์ 6 2 8 7 - 2 - 9 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 18 10 28 12 - - - 12 
ยานยนต์และชิ้นส่วน 30 6 36 60 12 - 6 78 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 55 33 88 42 - 8 6 56 
เหมืองแร่และเหมืองหิน 7 - 7 - - - 8 8 
ก่อสร้าง 86 - 86 112 10 - 5 127 
โลจิสติกส์ 45 11 56 53 - 9 19 81 
โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 14 6 20 18 2 - - 20 
ค้าส่ง ค้าปลีก 71 34 105 139 - 70 - 209 
สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 3 - 3 5 - - - 5 
โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 13 2 15 19 - - 2 120 
การบริการอื่นๆ 105 7 112 118 - - 2 120 

รวม 1,064 265 1,329 988 41 131 127 1,287 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
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ตารางท่ี 27 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปี 2554 

รหัส ต าแหน่ง 
ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญา

ตรี 
ขาด

แคลน
ทั งหมด 

ต้องการ
ทั งหมด ต้อง 

การ 
ขาด

แคลน 
ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

1 ผู้จัดการด้านบริการธุรกจิ                 3 3 3 3     6 6 
2 ผู้จัดการฝ่ายขาย , ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมการขาย                   2         2 - 
3 ผู้จัดการฝ่ายพัสด,ุผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า,ผู้จัดการฝ่ายพัสด ุ(คลังสินค้า)                 3 3         3 3 
4 ทันตแพทย์ทั่วไป                           1 1 - 
5 พยาบาลวิชาชีพทั่วไป                       4     4 - 
6 ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องมือวัดและควบคุม                     1       0 1 
7 ช่างเทคนิควิศวกรรมเคมีทั่วไป                     3       0 3 
8 ช่างเทคนิคระบบคอมพิวเตอร์             2 2 2 2         4 4 
9 ช่างเทคนิค , ผู้ช่วยกล้อง 8 8     3       8           8 19 
10 ช่างไฟประจ าเรือ ; ช่างยนต,์ อินจิเนียร์ (เรือประมง)         2   2               0 4 
11 ผู้ตรวจสอบความปลอดภยัในการท างาน, เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย                 1   1 1     1 2 
12 ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้า (เส้นใย,เส้ือผ้าและผลิตภัณฑ์อื่น ๆ)                             0 - 
13 ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์อาหาร         3                   0 3 
14 พนักงานขายด้านเทคนิค             3   3   3       0 9 
15 พนักงานบัญช ี             2 8 1 8 2 9     25 5 
16 เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด ; พนักงานพิมพ์ดีด     2                       0 2 
17 พนักงานบันทึกขอ้มูล ; เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล               3 3 3   1     7 3 
18 เสมียน, เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บเอกสาร         13 13     3 1         14 16 
19 เจ้าหน้าที่ , เสมียนพนักงานทั่วไป, พนักงานธุรการ   10 8       5 1 3   3       11 19 
20 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล                 3 3         3 3 
21 เจ้าหน้าที่การเงิน                 4           0 4 
22 พนักงานต้อนรับทั่วไป   4                         4 - 
23 แม่บ้านทั่วไป                             0 - 
24 แม่บ้าน (ส่วนบุคคล) 4 4   2                     6 4 
25 พ่อครัว ; ผู้ปรุงอาหาร   2                         2 - 
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ตารางท่ี 27 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปี 2554 (ต่อ) 

รหัส ต าแหน่ง 
ต่ ากว่าม.3 ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่าปรญิญา

ตร ี
ขาด

แคลน
ทั งหมด 

ต้องการ
ทั งหมด ต้อง 

การ 
ขาด

แคลน 
ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

26 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม ; บริกร 4 8                         8 4 
27 พนักงานดูแลความปลอดภยั; พนักงานรักษาความปลอดภยั(ยาม)     10                       - 10 
28 พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน     3 3     3   6           3 12 
29 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่น ๆ                 2 2 3 3     5 5 
30 คนงานฝีมือพืชไร่และพืชผัก 7                           - 7 
31 คนงานฝีมือประจ าสวนไม้ยืนต้นและไม้พุ่ม       2                     2 - 
32 คนงานประจ าฟาร์มปศุสัตว ์ 3                           - 3 
33 คนงานเพาะเล้ียงสัตว์น้ า     8 5                     5 8 
34 ช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพื้นบ้าน                 8 8         8 8 
35 ช่างปูนคอนกรีตและผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 31 19 1                       19 32 
36 ช่างไม้ทั่วไป 28 21 8 8                     29 36 
37 ช่างติดต้ังฉนวน (เครื่องท าความเย็น เครื่องปรับอากาศ)       6                     6 - 
38 ช่างไฟฟ้าทั่วไป                 3 1         1 3 
39 ช่างไฟฟ้าและช่างต่อสายไฟอื่น ๆ 42 42                         42 42 
40 ช่างเช่ือมโลหะด้วยไฟฟ้า         2 2                 2 2 
41 ช่างเช่ือมและช่างตัดโลหะอื่น ๆ 1 1 2 2     1 3 6           6 10 
42 ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ; ช่างเคาะพ่นสีรถยนต ์   1     25 14                 15 25 
43 ช่างติดต้ังและประกอบโครงสร้างโลหะ ; ช่างยกตั้งโครงสร้าง ;ช่าง

ก่อสร้างงานโครงเหล็ก 
            10               0 10 

44 ช่างเหล็ก ช่างตีเหล็กและพนักงานเครื่องทุบอัดโลหะอื่น ๆ 9 9                         9 9 
45 ช่างขัดผิวโลหะ ; พนักงานเครื่องขัดและขัดเงา     20 20                     20 20 
46 ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่น ๆ             14 20 14 3         23 28 
47 ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกลทั่วไป             2 2             2 2 
48 ช่างซ่อมเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่องใช้ในส านักงาน)             3 3 4 4         7 7 
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ตารางท่ี 27 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปี 2554 (ต่อ 2) 

รหัส ต าแหน่ง 
ต่ ากว่าม.3 ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญา

ตร ี
ขาด

แคลน
ทั งหมด 

ต้องการ
ทั งหมด ต้อง

การ 
ขาด

แคลน 
ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

49 ช่างซ่อมวิทยุและโทรทัศน์                             0 - 

50 ช่างหล่อตัวเรือน 4 4                         4 4 
51 ช่างสีเครื่องเรือนไม้ 3                           0 3 
52 ช่างไม้ในอาคาร 13                           0 13 
53 ช่างสานตะกร้า กระจาด ; ช่างท าผลิตภณัฑ์จักสาน 9                           0 9 
54 ช่างคุมเครื่องหล่อแม่พิมพ์ 5 5                         5 5 
55 ผู้ควบคุมเครื่องกลึง (งานโลหะ) ; ช่างกลึง (แบบฐานหมุน , คงที่) 2 2     5   1 3             5 8 
56 ช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแต่งกาย;ช่างเย็บจักร

อุตสาหกรรม 
30 30                         30 30 

57 ช่างประกอบอปุกรณ์ชิ้นส่วนทางไฟฟา้ (มอเตอร์, ไดนาโม , หม้อแปลง
ไฟฟ้า,เครื่องใช้ส านักงาน,เครื่องใช้ในบ้านเรือน,ลิฟท์,แยกควบคุมไฟฟ้า) 

                4 4         4 4 

58 ช่างประกอบอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์(คอมพิวเตอร์)                     6 4     4 6 
59 ช่างประกอบผลิตภัณฑ์ไม้อื่น ๆ     3 3                     3 3 
60 ผู้บรรจุหีบห่อและปิดฉลากอื่น ๆ 4 4                         4 4 
61 พนักงานขับรถยนต์ 15 6 2   5                   6 22 
62 พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลการเกษตร ; ผู้ควบคุมเครื่องเก็บเกี่ยว ; 

พนักงานขับรถแทรกเตอร์ 
            8 1             1 8 

63 พนักงานท าความสะอาดภาชนะเครื่องครัว ; พนักงานล้างจาน 1                           0 1 
64 ผู้ท าความสะอาดอาคาร ; พนักงานท าความสะอาดอาคาร 20 20 2                       20 22 
65 พนักงานขนยา้ยสัมภาระ ; พนักงานยกกระเป๋า 2 2                         2 2 
66 พนักงานจัดส่งสินค้าอื่นๆ         3 3                 3 3 
67 แรงงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 1 1                         1 1 
68 แรงงานด้านการประกอบอื่น ๆ 6 6                         6 6 
69 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ; แรงงานทั่วไป 90 22                         22 90 

รวม 342 231 69 51 61 32 56 46 84 47 25 25   1 433 637 
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ตารางท่ี 28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.3, ม.6, ปวช. ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรีในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปี 2554 

สาขาวิชา 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษา 1,601 1,647 588 910 - - - - - - 2,189 2,557 4,746 
เกษตรกรรม - - - - 10 2 30 9 - - 40 11 51 
คหกรรม - - - - 3 23 13 49 - - 16 72 88 
อุตสาหกรรม - - - - 618 29 1,295 56 - - 1,913 85 1,998 
พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

- - - - 35 239 327 893 - - 362 1,132 1,494 

ศิลปกรรม - - - - - - 9 2 - - 9 2 11 
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - 3 6 - - 3 6 9 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - 15 6 - - 15 6 21 
การศึกษา - - - - - - - - 9 10 9 10 19 
พลศึกษาการกีฬา - - - - - - - - 24 4 24 4 28 
สาขาอ่ืนๆ - - - - 22 35 - - 8 11 22 35 57 

รวม 1,601 1,647 588 910 688 328 1,692 1,021 41 25 2,421 1,374 3,795 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปี พ.ศ. 2554 
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ตารางที ่ 29  การตรวจแรงงานจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือเชิญ

พบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 17 26 16 - 42 17 - - - - - - 

5 - 9  คน 11 42 33 - 75 11 - - - - - - 

10 - 19  คน 6 39 30 - 69 6 - - - - - - 

20 - 49  คน 6 101 91 - 192 6 -  - - - - 

50 - 99  คน 1 21 47 - 68 1 - - - - - - 

100 - 299  คน 2 52 261 - 313 2 - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 43 281 281 - 759 43 - - - - - - 
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ตารางที ่ 30  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก 
เงินประกัน 

ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 

การ
จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าท างาน 

ค่าจ้าง 
ขั นต่ า 

ข้อบังคับ 
สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

อื่นๆ 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - -  - 
3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - -  - 
4.  การผลิต - - - - - - - - - - - -  - 

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การกอ่สร้าง - - - - - - - - - - - -  - 

7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   - - - - - - - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - - 
 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางท่ี 31  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 

       ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 22 31 21  - 52 22 - -  -  -  -  -  - 

5 - 9  คน 13 47 46  - 93 13 - -  -  -  -  -  - 

10 - 19  คน 6 39 36  - 75 6  -  -  -  -  -  -  - 

20 - 49  คน 5 98 61  - 159 5 - -  -  -  -  -  - 

50 - 99  คน 2 48 58  - 106 2  -  -  -  -  -  -  - 

100 - 299  คน 2 52 261  - 313 2  -  -  -  -  -  -  - 

300 - 499  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

500 - 999  คน - - - - - -  -  -  -  -  -  -  - 

1,000  คน+  -  -  -  - -  - - -  -  -  -  -  - 

รวม 50 315 483 - 798 50 - -  -  -  -  -  - 



 

                                                   

 

81 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอา่งทอง  ไตรมาส 1  ปี 2556                                                 
81                                                   

ตารางที่ 32 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกจิการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 กรณี 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ท่ีผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 1 - 1 - -  -  -  -  -  - 

2.  การประมง - - - -  -  -  -  -  -  - 

3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  - - - - -  -  -  -  -  - 

4.  การผลิต 23 - 23 - -  -  -  -  -  - 

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 1 - 1 - -  -  -  -  -  - 

6.  การกอ่สร้าง 3 - 3 - -  -  -  -  -  - 

7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์ฯ 19 - 19 - -  -  -  -  -  - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - -  -  -  -  -  - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - -  -  -  -  -  - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 - 1 - -  -  -  -  -  - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 - 1 - -  -  -  -  -  - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ                                  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา  - -  - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์  - -  - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1 - 1 - -  -  -  -  -  - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหวา่งประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ 50 - 50 - - - - - - - 

รวม 10 - 10 - - - - - -  - 
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ตารางที่ 33 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) และ ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง 
ไตรมาส 4 ปี 2555 ไตรมาส 1 ปี 2556 

แห่ง ครั ง คน แห่ง ครั ง คน 
การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกร้อง - - - - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 1 - 271 - - - 
2.  การยุตขิ้อเรียกร้อง - - - - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - - - - 
             -  ตกลงกันเอง 1 - 271 - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ - - - - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท - - - - - - 
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
2.  การยุตขิ้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแยง้ - - - - - - 
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - - - - 
2.  การยุตขิ้อขัดแย้ง - - - - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - - - - 
     -  ถอนเร่ือง - - - - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - - - - 
3.  การผละงาน - - - - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 34  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 4 อยู่ระหว่างฝากฝึก 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 24 จบแล้ว 20 คน 
(อยู่ระหว่างฝากฝึก 4 คน) 

20 
 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

อ่ืนๆ ระบุ......................................................  - - - 

รวม 28 20 20 

 
           ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ : 1. ศพจ.จัดเก็บข้อมลูการฝึกเป็นปีงบประมาณ ดังนั้นข้อมูลของผู้เข้ารบัการฝึกจะเป็นข้อมูลช่วงเดือนธันวาคม 2555 และช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 
   2. ผู้เข้ารับการฝึกในสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 24 คน เป็นผู้จบหลักสูตรที่ผ่านการฝึกในศนูย์ฯ และส่งฝึกในสถานประกอบกิจการแล้วจ านวน 20 คน 
      (ข้อมูลเดือนมกราคม – มีนาคม 2556) และผูเ้ข้ารับการฝึกท่ีผา่นการฝึกจาก ศพจ. แล้วจ านวน 4 คน (ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ ์– มีนาคม 2556) ยังอยู่ระหว่างฝึกงาน                   
      ในสถานประกอบกิจการ  

               3. ผู้ผ่านการฝึกท้ัง 20 คน มีงานท าแล้ว  
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ตารางที ่ 35  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล 22 22 21 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 43 43 0 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 15 15 15 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 53 53 51 

อ่ืนๆ ระบุ   ............................................ - - - 

รวม 133 133 87 

 
                           ที่มา : ศูนยพั์ฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
       หมายเหตุ : 1. ผู้เข้ารับการฝึกในกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 43 คน เป็นการฝึกให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
                                            ของวิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง ซึ่งยังอยู่ระหว่างการหางานท า และศึกษาต่อจึงยังไม่มีจ านวนผู้มีงานท า 

         2. ผู้ผ่านการฝึกยกระดับทั้ง 133 คน มีงานท า 87 คน และเป็นผู้ว่างงาน 3 คน 
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ตารางที ่ 36 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล 15 15 - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 15 11 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 97 93 - 

อ่ืนๆ ระบ.ุ..................................................... - - - 

รวม 127 119 - 

 
 

ที่มา : ศูนยพั์ฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : 1. ผู้เข้ารับการทดสอบกับศูนย์ฯ ทั้ง 127 คน เป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของวิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง ซึ่งยังอยู่ระหว่างการหางานท า และศึกษาต่อ 
                  จึงยังไม่มีจ านวนผู้มีงานท า โดยในช่วงการทดสอบมีผู้ออกกลางคัน 8 คน 
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ตารางที ่ 37 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ ผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะ ผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะมีงานท า 
ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล 17 17 - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร ์ 102 102 - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 148 148 - 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ   ช่องการมีงานท าไม่สามารถระบุได้ เพราะเป็นการฝึกให้กลุ่มเป้าหมาย ผู้ต้องขัง กลุ่มนักเรียน นักศึกษา และผู้ว่างงาน 
 

ตารางที่ 38 การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 2545 โดยภาคเอกชน ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ส่งเสริมฯ ตามพ.ร.บ. 2545 
ไตรมาส 1 ปี 2556 

สปก. รับรองหลักสูตร ค่าใช้จ่าย 
(แห่ง) (คน) (บาท) 

รวม 3 849 336,581 
ที่มา  :  ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดอา่งทอง 
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ตารางท่ี  39 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง (กองทุนเงินทดแทน) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 10  คน 576 2,029 

11 - 20  คน 74 1,041 

21 - 50  คน 52 1,602 

51 - 100  คน 15 985 

101 - 200  คน 6 738 

201 - 500  คน 2 637 

501 -  1,000  คน 1 905 

รวม 726 7,937 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 40 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง (กองทุนประกันสังคม) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 10  คน 698 2,453 

11 - 20  คน 104 1,490 

21 - 50  คน 70 2,171 

51 - 100  คน 27 1,762 

101 - 200  คน 8 1,016 

201 - 500  คน 4 1,170 

501 -  1,000  คน 1 905 

รวม 912 10,967 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 41 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวัดอ่างทอง ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1/2555 ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

สปก. สปก. ลูกจ้าง สปก. สปก. ลูกจ้าง สปก. สปก. ลูกจ้าง 

เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง 

(แห่ง) (แห่ง) (คน) (แห่ง) (แห่ง) (คน) (แห่ง) (แห่ง) (คน) 

1 - 10  คน 18 - 47 19 - 39 14 - 41 

11 - 20  คน 4 - 47 - - - 4 - 99 
21 - 50  คน - - - 1 - 21 - - - 
51 - 100  คน - - - - - - - - - 
101 - 200  คน - - - - - - - - - 
201 - 500  คน - - - 1 - 416 - - - 

501 -  1,000  คน - - - - - - - - - 
รวม 22 - 94 21 - 476 18 - 140 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)   

ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

1 - 10  คน - - - - 3 3 

11 - 20  คน - - - - 1 1 

21 - 50  คน - - - 1 - 1 

51 - 100  คน - - - - - - 

101 - 200  คน - - - - - - 

201 - 500  คน - - - - - - 

501 -  1,000  คน - - - 1 2 3 

รวม - - - 2 6 8 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามความร้ายแรง   

และ สาเหตุการประสบอันตราย  (ในกองทุน) ประจ าไตรมาส 1 ปี 2556  (มกราคม – มีนาคม) 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

ตกจากที่สูง - - - - - 

หกล้ม ลื่นล้ม - - - - - 

อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - 1 1 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - 2 2 4 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 3 3 

ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - 

ไฟฟ้าช๊อต - - - - - 

ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - 

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - 

รวม - - 2 6 8 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 44  ตัวชี วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

  

ตัวชี วดั ไตรมาส 4/2554 ไตรมาส 1/2555 ไตรมาส 2/2555 ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 
อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานจังหวัดอ่างทอง 69.21 70.01 68.22 70.38 70.40 70.28 
อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง 29.55 26.98 27.25 28.33 27.16 29.24 
อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง 70.45 73.02 72.75 71.67 72.84 70.76 
อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ่างทอง 24.10 24.21 26.03 27.11 26.99 24.68 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวดัอ่างทอง 35.04 34.42 79.12 90.01 66.69 36.23 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจังหวัดอ่างทอง 1659.26 1688.33 572.02 1727.08 1650.00 136.85 
อัตราการวา่งงาน จังหวัดอ่างทอง 3.04 2.14 1.56 1.89 2.12 2.15 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดอ่างทอง 4.88 15.38 13.63 0.00 5.26 0.00 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวดัอ่างทอง 0.00 11.55 37.50 2.71 0.00 0.00 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100  แห่ง  จังหวัดอ่างทอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100 แห่ง  จังหวัดอา่งทอง 0.00 115.60 0.00 122.70 0.00 0.00 
อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 108.70 108.67 111.15 113.50 108.29 108.31 

 
 

ตัวชี วัด Q4/2554 Q1/2555 Q2/2555 Q3/2555 Q4/2555 Q1/2556 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม*  (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 1.02 0.78 0.65 0.76 0.32 0.58 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาต ิ พม่า*  (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว  รวม  3  สัญชาติ)  ในจังหวัด 70.15 64.74 64.97 83.18 68.09 88.41 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาต ิ ลาว*  (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว  รวม  3  สญัชาติ)  ในจังหวัด 6.45 7.10 7.86 4.31 4.09 1.46 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาต ิ กมัพูชา*  (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว  รวม  3  สัญชาติ)  ในจังหวัด 23.40 28.16 27.17 12.51 27.82 10.12 

 
หมายเหตุ  :    *  เป็นข้อมูลรายปี   
                   **  ข้อมูลปี  56  เป็นข้อมูล  ณ  31 มีนาคม 2556 


