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  ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดขึ้น โดยเริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา เพ่ือเป็นการสนับสนุนภารกิจของส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองใน
การเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดตามโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัด
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)” เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้สนใจทั่วไป 

  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาส/รายปี ส าหรับฉบับนี้        
เป็นรายงานประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557 ทั้งนี้ ส านักงาน
แรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ในเว็บไซด์ของส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง                         
และเว็ บไซด์ จั งหวั ดอ่ างทอง โดยสามารถติ ดตามรายละเอียดสถานการณ์แรงงานที่ จั ดท าขึ้ นได้ จาก 
www.angthong.mol.go.th หัวข้อ:รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด และ www.angthong.go.th หัวข้อ:ข้อมูลสถิติส าคัญ
จังหวัดอ่างทอง/รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง 

  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือ               
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง  และศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดอ่างทอง ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า
จังหวัดอ่างทอง ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง และส านักงานอุตสาหกรรม                  
จังหวัดอ่างทอง ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท า
รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
                  พฤศจิกายน  2557 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน
จังหวัดอ่างทองไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม 
– กันยายน 2557) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอ่างทอง 
ปี 2555 มีมูลค่า ณ ราคาประจําปีเท่ากับ 26,364 ล้านบาท 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Percapita) 
เท่ากับ 102,857  บาท จัดเป็นลําดับที่ 37 ของประเทศ 
และเป็นลําดับที่ 6 ของภาค ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิต 
นอกการเกษตร โดยสาขาการผลิตที่มีผลิตภัณฑ์              
มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1)การผลิต (ร้อยละ 
22.85 ของ GPP) 2)เกษตรกรรม ล่าสัตว์และปุาไม้             
(ร้อยละ 21.38 ของ GPP) 3)การขายส่ง ขายปลีก         
การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 9.78 ของ GPP) ดัชนี
ผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือนกันยายน 2557 
เท่ากับ 106.9 ลดลงจากเดือนสิงหาคม 2557 ร้อยละ 0.2 
อัตราเงินเฟ้อจังหวัดเดือนกันยายน 2557 เท่ากับ 1.2 
ลดลงจากเดือนก่อนร้อยละ 1.3 การจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดตั้งใหม่มีจํานวน 21 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
20.35 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนและ              
มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
และการผลิต ประเภทละ 5 แห่ง ทุนจดทะเบียนจํานวน 
5.5 ล้านบาท และ 3.8 ล้านบาท ตามลําดับ ในส่วนของ
การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่ามีจํานวน 4 แห่ง             
มีทุนจดทะเบียน 132.37 ล้านบาท เป็นกิจการประเภท
ดูดทรายและขุดตักดินหรือทรายในที่ดินกรรมสิทธิ์ 2 
แห่ง กิจการสีข้าวชนิดแยกแกลบแยกรํา 1 แห่ง และ
กิจการทําวงกบ-ประตู-หน้าต่างและสิ่งประดิษฐ์อ่ืน  ๆ1 
แห่ง  มีการจ้างแรงงานรวม ทั้งสิ้น 31  คน 

 

 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอ่างทอง 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 
2557) มีประชากรทั้งสิ้น 257,950 คน เป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน 143,390 คน ผู้มีงานทํา 141,774 คน ผู้ว่างงาน 
1,529 คน และผู้รอฤดูกาล 87 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานทําในจังหวัดอ่างทอง 
141,774 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและการประมงจ านวน 36,726 คน              
คิดเป็นร้อยละ 25.90 รองลงมาคือพนักงานบริการใน
ร้านค้าและตลาด 24,541 คน (ร้อยละ 17.31) ผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา
จ านวน 40,576 คน หรือร้อยละ 28.62 รองลงมาคือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 26,535 คน หรือ
ร้อยละ 18.72 หากจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน 97,969 คน (ร้อยละ 
69.10) และทํางานในภาคเกษตร จํานวน 43,807 คน         
(ร้อยละ 30.90) โดยผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด คือ
สาขาการผลิตจํานวน 30,375 คน (ร้อยละ 31) รองลงมา
คือสาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ จํานวน 20,661 คน          
(ร้อยละ 21.09)  

การว่างงาน จังหวัดอ่างทอง มีผู้ ว่างงาน 
1,529 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.07 เทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมามีผู้ว่างงานจํานวน 2,844 คน ลดลง
ร้อยละ 46.24  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น         
ปี 2556 มีผู้ทํางานอยู่ในแรงงานนอกระบบจํานวน 
88,504 คน หรือร้อยละ 62.93 ของผู้มีงานทําทั้งหมด 
ทํางานในและนอกภาคเกษตรใกล้เคียงกัน คือเป็น
แรงงานนอกภาคเกษตรจํานวน 44,722 คน หรือ          

สภาพทางเศรษฐกิจ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ร้อยละ 50.53 ขณะที่ในภาคเกษตรมี 43,782 คน         
(ร้อยละ 49.47) ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จํานวน 14,051 คน (ร้อยละ 31.42) รองลงมาคือ             
การผลิต จํานวน 10,058 คน (ร้อยละ 22.49) ส่วนสาขา
อาชีพที่แรงงานนอกระบบทํางานสูงสุด คือ การเกษตร
และประมง จํานวน 36,103 คน  (ร้อยละ 40.79) 
รองลงมาคือพนักงานบริการ จํานวน 18,401 คน         
(ร้อยละ 20.79) ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ํากว่าประถมศึกษา 
จํานวน 31,467 คน (ร้อยละ 35.55) รองลงมาคือระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 21,643 คน (ร้อยละ 24.45)         
หากจําแนกตามอายุส่วนใหญ่มีอายุ  60 ปีขึ้นไป 
จํานวน 18,866 คน (ร้อยละ 21.32 ) รองลงมาคืออายุ
ระหว่าง45-49 ปี จํานวน 12,213 คน (ร้อยละ 13.80)  

การบริการจัดหางานในจังหวัดอ่างทอง  
ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม–กันยายน) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 
จํานวน 165 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 248 คน และมี        
การบรรจุงานจํานวน 157 คน คิดเป็นอัตราการบรรจุ
งานต่อตําแหน่งงานว่างร้อยละ 95.15 ส่วนต าแหน่ง
งานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 48.49         
(80 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีร้อยละ 18.18 
(30 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่าร้อยละ 
15.15 (25 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการ
บรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 
64.97  (102 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน               
มากที่สุดคือสาขาการผลิต ร้อยละ 74.52 (117 อัตรา)     

การส ารวจความต้ องการแรงงาน 
(Demand) ในจังหวัดอ่างทอง ปี 2557 พบว่ามีผู้
ทํางานรวมทั้งสิ้น 12,893 เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมาก
ที่สุดจํานวน 6,130 คน (ร้อยละ 47.55) รองลงมาคือ

กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจํานวน 2,629 คน (ร้อยละ 20.39) 
ระดับการศึกษาที่ผู้มีงานทําจบมากที่สุดคือระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 3,909 คน (ร้อยละ 
30.32) รองลงมาคือระดับต่ํากว่ามัธยมต้น จํานวน 
2,253 คน (ร้อยละ 17.47) ส าหรับการเข้าออกงาน            
ปี 2557 มีลูกจ้างเข้าท างานมากกว่าออกจากงาน          
โดยลูกจ้างเข้าท างานมีจํานวน 615 คน โดยส่วนใหญ่
เป็นการรับเข้าทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป
จํานวน 518 คน (ร้อยละ 84.23) ส่วนการออกจากงาน
ของลูกจ้างมีจํานวน 590 คน ส่วนใหญ่เป็นการลาออก
เอง 576 คน (ร้อยละ 97.63) ในด้านความต้องการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน  พบว่ า                   
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 
185 อัตรา และขาดแคลนแรงงาน 144 อัตรา            
โดยตําแหน่งงานที่มีความต้องการและขาดแคลน
แรงงานมากสุด คือพนักงานขับรถดัมพ์ทรัก;พนักงาน
ขับรถบรรทุกเทท้ายจํานวน 106 คน (ร้อยละ 57.30) 
และระดับการศึกษาที่มีความต้องการและขาดแคลน
แรงงานสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจํานวน 
132 คน (ร้อยละ 71.35) 

สํ าหรั บผู้ ส าเร็ จการศึ กษาในจั งหวัด                  
ปีการศึกษา 2555 (Supply) พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสูงสุด จํานวน 3,784 คน (ร้อย
ละ 54.74) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2,142 คน (ร้อยละ 30.98) และระดับปวช. 545 คน (ร้อย
ละ 7.88) ระดับปวส./อนุปริญญา จํานวน 382 คน (ร้อย
ละ 5.53) และระดับปริญญาตรี 59 คน (ร้อยละ 0.85)  
ตามลําดับ  

แรงงานต่างด้าว ที่ เข้าเมืองโดยถูกต้อง          
ตามกฎหมายและได้ รั บอนุ ญาตให้ ทํ างาน                      
(ข้อมูลเดือนกันยายน 2557) มีจํานวน 1,319 คน แรงงาน         
ต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ 
และได้รับใบอนุญาตทํางานจํานวน 736 (ร้อยละ 55.80) 
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รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน            
ตามข้อตกลง MOU จํานวน 416 คน (ร้อยละ 31.54) 
ประเภทชั่วคราว (ม.9) จํานวน 75 คน (ร้อยละ 5.69) 
ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (ม.12)          
จํานวน 59 คน (ร้อยละ 4.47) และประเภทชนกลุ่มน้อย 
จํานวน 33 คน (ร้อยละ 2.50) โดยเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า 1,033 คน หรือร้อยละ 78.32 รองลงมาคือ
สัญชาติอ่ืนๆ 199 คน (ร้อยละ 15.09) และสัญชาติ
อินเดีย 62 คน (ร้อยละ 4.70) ตามลําดับ 

สําหรับแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่ได้รับ
อนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2557 เป็น
แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว 3 
สัญชาติ  คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการ           
ขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ปัจจุบันแรงงานต่างด้าว          
3 สัญชาติตามมติคณะรัฐมนตรี  ปี 2557 (ข้อมูล          
ณ กันยายน 2557) คงเหลือทั้งสิ้น 1,794 คน จําแนก
เป็นสัญชาติกัมพูชา 922 คน (ร้อยละ 51.39) สัญชาติ
พม่า 739 คน (ร้อยละ 41.19) และสัญชาติลาว 133 คน 
(ร้อยละ 7.41) 

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในช่วง           
ไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม-กันยายน) จังหวัด
อ่างทองมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ 
จํานวน 9 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ        
ส่วนใหญ่เป็นผู้ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา           
ส่วนวิธีการเดินทาง พบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry (แจ้งการ
เดินทางกลับไปทํางานต่อ) เป็นวิธีการเดินทางสูงที่สุด
จํานวน 32 คน (ร้อยละ 96.97) และการเดินทางด้วย
ตนเอง 1 คน (ร้อยละ 3.03) ตามลําดับ ภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปทํางานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย 
จํานวน 25 คน หรือร้อยละ 75.76 ของแรงงานที่ไป
ทํางานต่างประเทศทั้งหมด 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 3             
ปี พ.ศ. 2557 พบว่า ไมม่ีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  

สําหรับการฝึกยกระดับฝี มือแรงงาน         
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวน 55 คน          
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุดคือกลุ่มธุรกิจและบริการ จํานวน 30 คน หรือ
ร้อยละ 54.55 รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล จํานวน 
25 คน หรือร้อยละ 45.45 ตามลําดับ ทั้งนี้ ผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับผ่านการฝึกและมีงานทําจํานวน 45 
คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 ของผู้เข้ารับการฝึกและ           
ผ่านการฝึกทั้งหมด           

การทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน           
ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 พบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  การคุ้ มครองแรงงาน  จากการตรวจ 
สถานประกอบการทั้งสิ้น 37 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ จํานวน 269 คน  สถานประกอบการที่ได้รับ
การตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก (ขนาด 1–4 คน) จํานวน 18 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 48.65 ของการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 
โดยสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดปฏิบัติถูกต้อง          
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน        
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
18 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจํานวน 795 คน ส่วนผล
การตรวจ พบว่า สถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอ่างทอง ในช่วง             
ไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2557 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในจังหวัด
อ่างทอง 
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 การเลิกกิจการ/เลิกจ้างแรงงาน ข้อมูล          
จากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง พบว่า 
สถานประกอบการในจังหวัดอ่างทองที่เลิกกิจการ          
มีจํานวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน โดยเป็น
สถานประกอบการขนาดเล็ก (ขนาด 1-10 คน) 
 การสวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริมให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด
ทั้งสิ้น 23 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 571 คน กิจกรรม
ที่ส่งเสริม คือ สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม 
 การประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 3 ปี         
พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม–กันยายน) พบว่า จังหวัด
อ่างทอง มีสถานประกอบการที่ขึ้ นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 915 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
11,448 คน และมี สถานพยาบาลในสั งกั ด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 1 แห่ง และมีสถานพยาบาลนอกสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของเอกชน
จํานวน 1 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 3         
ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม–กันยายน) มีผู้ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน 5,754 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.26 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้ แก่กรณี
สงเคราะห์บุตร จํานวน 2,093 คน หรือร้อยละ 
36.37 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงิน
ก ร ณี ช ร า ภ า พ มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น สู ง สุ ด ถึ ง 
8,605,395.34 บาท หรือร้อยละ 42.94 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
 
 

กองทุนเงินทดแทน ข้อมูลไตรมาส 3               
ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม-กันยายน) มีสถาน-
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียน 729 แห่ง ลูกจ้าง 8,234 
คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจาก        
การท างาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 จังหวัด
อ่างทอง มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจาก
การทํางาน จํานวน 23 คน โดยประเภทของความ
ร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วันและ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน กรณีละ 11 คน หรือร้อยละ 
47.83 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 คน หรือร้อยละ 
4.35 ตามลําดับ 

สาเหตุการประสบอันตราย ส่วนใหญ่เกิด
จากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 8 คน 
รองลงมาคือ เกิดจากวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และ
ไฟฟูาช๊อต กรณีละ 3 ราย 
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จังหวัดอ่างทอง เป็นจังหวัดที่อุดมไป
ด้วยงานหัตถกรรมพ้ืนถิ่นไม่ว่าจะเป็นการทําอิฐ
ดินเผา งานปั้นตุ๊กตาชาววัง การผลิตเครื่อง           
จักสาน การทํากลอง ทั้งยังเป็นแหล่งกําเนิดเพลง
พ้ืนบ้านลิเก และเป็นจังหวัดของวีรชนคนกล้าใน
ศึกบางระจัน มีวัดมากมายกว่า 200 วัด อันเป็น
สถานที่ที่น่าศึกษาประวัติศาสตร์และเรื่องราว
ความเป็นมาในอดีตของชาติไทยตามประวัติศาสตร์
สันนิษฐานว่าอ่างทองเป็นชานเมืองของกรุงศรี
อยุธยา ซึ่งเดิมมีชื่อว่า “แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ” 
ตั้ งอยู่ ริมฝั่ งแม่น้ํ าน้ อยในสมัยกรุ งศรีอยุ ธยา          
เมืองอ่างทองมีบทบาทสําคัญในการเป็นเมืองหน้า
ด่ านของกรุ งศรีอยุ ธยาในการสู้ รบกับพม่ า             
ทั้งนี้ สืบเนื่องมาจากทําเลที่ตั้งของอ่างทองและ
สภาพภูมิประเทศเป็นที่ ราบและมีแม่น้ําสาย
สําคัญไหลผ่านคือแม่น้ําเจ้าพระยา ทําให้อ่างทอง
เป็นเส้นทางเดินทัพและเป็นสมรภูมิที่ใช้ในการ       
สู้รบ ซึ่งในช่วงก่อนกรุงศรีอยุธยาแตกพม่าได้
แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และทําให้เกิดการสู้รบที่
บ้านบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี และในปลายสมัย
กรุงธนบุรี ได้ย้ายที่ตั้งเมืองมาอยู่บริเวณฝั่งแม่น้ํา
เจ้ าพระยาที่ บ้ านบางแก้ ว  เรี ยกชื่ อ ใหม่ว่ า 
“อ่างทอง” เนื่องจากเป็นอู่ข้าวอู่น้ําที่ เสมือน
ขุมทรัพย์ที่มีค่า จังหวัดอ่างทอง มีพ้ืนที่ประมาณ 
968.372 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครไป
ทางทิศเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 
(สายเอเชีย) ระยะทางประมาณ 105 กิโลเมตร 
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อําเภอ คือ          
อ.แสวงหา อ.โพธิ์ทอง อ.ไชโย อ.สามโก้ อ.วิเศษ
ชัยชาญ อ.เมืองอ่างทอง และ อ.ปุาโมก รวม 73 
ตําบล 513 หมู่บ้าน 

 
 อาณาเขตจังหวัดอ่างทอง ทิศเหนือ ติดต่อ
กับ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ผักไห่         
จ.พระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.บาง-
ปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา และอ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี          
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 
 สภาพโดยทั่ วไปของจั งหวั ดอ่ างทอง         
เป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะคล้ายอ่าง ไม่มีภูเขาดินเป็นดิน
เหนียวปนทราย พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การปลูกข้าว 
ทําไร่ ทํานา และทําสวน มีแม่น้ําสายสําคัญไหลผ่าน         
2 สาย คือแม่น้ําเจ้าพระยาและแม่น้ําน้อย 

ภาวะเศรษฐกิ จของจั งหวัดอ่ างทอง               
(ข้ อมูล ณ เดือนสิ งหาคม 2557) ด้ านอุปทาน                       
มีสัญญาณของการขยายตัว จากเดือนเดียวกันของ              
ปีก่อน สะท้อนจากผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว 
ร้อยละ 42.6 จากปริมาณผลผลิตปลา จากสัตว์น้ําจืด 
จากการเพาะเลี้ยง ปริมาณผลผลิตข้าว ตามพ้ืนที่                
เก็บเกี่ยวและปริมาณข้าวที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากเกษตรกร
เริ่มเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวเจ้านาปี ส่วนราคาข้าวปรับตัวดี
ขึ้นจากราคาตันละ 6,150 บาท เป็น 6,500 บาท ส่วน
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 3.1 
พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟูาด้านอุตสาหกรรม 
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม และจํานวนทุนจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรม ส าหรับผลผลิตภาคบริการ
ขยายตัวร้อยละ 6.5 จากภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรม
และภัตตาคาร ส่วนจํานวนนักท่องเที่ยวหดตัวร้อยละ 7.6 
ด้านอุปสงค์ มีสัญญาณหดตัว สะท้อนได้จากการ
บริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 40.1 จากปริมาณ            
การจําหน่ายสุราและเบียร์ การลงทุนภาคเอกชนหดตัว       
ร้อยละ 4.2 จากจํานวนทุนจดทะเบียนใหม่และจํานวน
รถยนต์พาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่ ส่วนการใช้จ่าย
ภาครัฐหดตัวร้อยละ 19.0 หดตัวต่อเนื่องจากเดือน           

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง 
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ก่อนหน้า ผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน เนื่องจาก
เป็นช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ ส่วนราชการได้เร่งเบิกจ่าย
ตั้งแต่เดือนก่อนหน้า ส่วนงบลงทุนส่วนราชการเบิกจ่าย
ตามงวดงานที่แล้วเสร็จ ด้านการเงินขยายตัวสภาพคล่อง
ในระบบสถาบันการเงินขยายตัว โดยปริมาณเงินฝาก           
สูงกว่าปริมาณสินเชื่อ โดยเงินฝากรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.7 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการเร่งระดมเงินฝากของธนาคาร
พาณิชย์ จากเงินฝากจ่ายคืนเมื่อทวงถาม เงินฝาก          
ออมทรัพย์ และเงินฝากประจํา ส่วนสินเชื่อรวมลดลง 
ร้อยละ 3.2 จากสินเชื่อเพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุน ประเภท
เงินเบิกเกินบัญชี เงินให้กู้ และตั๋วเงิน  

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด

อ่างทอง ปี 2555 (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) มีมูลค่า ณ ราคา
ประจําปีเท่ากับ 26,364 ล้านบาท อัตราการขยายตัว           
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP) ณ ราคาคงที่มีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 2550 – 2555 ในอัตราร้อยละ 
4.63, 14.28, -3.79, -7.90, 10.76 และ 29.73 ตามลําดับ  

 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคา
ประจําปี 2555 ได้แก่ (1)สาขาอุตสาหกรรมการผลิต         
ร้อยละ 22.85 (2)สาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์และปุาไม้         
ร้อยละ 21.38 (3)สาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ ร้อยละ 9.78 
(4)สาขาการก่อสร้างร้อยละ 8.64 และ (5) สาขาการศึกษา
ร้อยละ 7.58 (แผนภูมิที่ 1 และตารางภาคผนวกที่ 1) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัดต่อหัว (GPP 
Percapita) จั งหวัดอ่างทอง ปี  2555 (ปี อ้ างอิง           
พ.ศ. 2545) เท่ากับ 102,857 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 
ซ่ึงเท่ากับ 79,627 บาท เพ่ิมขึ้น 23,230 บาท คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 29.17 จัดเป็นลําดับที่ 6           
ของภาคและลําดับที่  37 ของประเทศ (ตามตาราง
ภาคผนวกที ่2, 3 และแผนภูมิที ่1) 

 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัอ่างทองที่ส าคัญ 

     5  อันดับแรก ปี 2550– 2555 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริ โภคจังหวัดอ่างทอง              
เดือนกันยายน 2557 เท่ากับ 106.9 เทียบกับ              
เดือนสิงหาคม 2557 เท่ากับ 107.1 ลดลงร้อยละ 
0.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 
หมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 2.5 ดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 
0.2 หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร
ลดลงร้อยละ 0.7 

ถ้ า พิ จ า รณ า ดั ชนี เ ที ย บกั บ เ ดื อ น
กันยายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.4 หมวด
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 
4.1 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้น
ร้อยละ 8.5 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 
0.6 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
สู งขึ้น ร้อยละ 0.5 หมวดเคหสถาน  สู งขึ้ น           
ร้ อยละ 1 .3 หมวดยาสูบและเครื่ อ งดื่ ม มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 6.2 (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 4 และตารางท่ี 1) 

 

 ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดอ่างทอง          
เดือนกันยายน 2557 เท่ากับ 1.2 ในขณะที่ อัตรา             
เงินเฟ้อในระดับประเทศเดือนกันยายน 2557             
เท่ ากั บร้ อยละ 1.8 (รายละเอี ยดตามตาราง                  
ภาคผนวกที่ 5) 

 
 

ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง 
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
เดือนกันยายน ปี 2557 (ปี 2554 = 100) 

ที่มา : กระทรวงพาณิชย ์
หมายเหต:ุ ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนรีาคาผู้บริโภคทั่วไป                         
หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม–
กันยายน) จังหวัดอ่างทองมีการจดทะเบียน          
นิติบุคคลตั้ ง ใหม่ทั้ งสิ้น  21 แห่ง  แบ่ ง เป็น          
ห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ57.14) 
และบริษัทจํากัด จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 42.86) 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ และการผลิต 
ประเภทละ 5 แห่ง รองลงมาคือการก่อสร้าง 4 
แห่ง การบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ จํานวน 3 แห่ง การศึกษา จํานวน 2 
แห่ง  การขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้า และการ
ให้บริการชุมชนฯ ประเภทละ 1 แห่ง ตามลําดับ 

 

แผนภูมิที่  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคล               
ต้ังใหม่จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 

ไตรมาส  3  ปี พ.ศ. 2557 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอา่งทอง 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 20.35 ล้านบาท
แยกเป็นบริษัทจํากัด 11 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วน
จํากัด 9.35 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขาย
ปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 5.5 ล้านบาท รองลงมา 
คือ สาขาการก่อสร้ าง 4 ล้ านบาท ตามลํ าดั บ 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 6) 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม
ใหม่ พบว่ามีการจดทะเบียนใหม่ 4 แห่ง รวมเงินลงทุน 
132,370,000 ล้านบาท มีการจ้างงานทั้งสิ้น 31 คน          
หากพิจารณาตามประเภทกิจการ พบว่าส่วนใหญ่เป็น
กิจการดูดทรายและขุดตักดินหรือทรายในที่ดิน
กรรมสิทธิ์ 2 แห่ง จ้างลูกจ้างรวม 21 คน กิจการสีข้าว
ชนิดแยกแกลบแยกรํา 1 แห่ง จ้างลูกจ้าง 5 คน และ
กิจการทําวงกบ-ประตู-หน้าต่าง และสิ่งประดิษฐ์อ่ืน  ๆ           
1 แห่ง จ้างลูกจ้าง 5 คน (ตารางภาคผนวกที่ 7 และตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 การจดทะเบียนของโรงงาน  
อุตสาหกรรมใหม่ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

ทีม่า : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.57 
ก.ย.57/ 
ส.ค..57 

ก.ย.57/
ก.ย.56 

ม.ค.-ก.ย.57/ 
ม.ค.-ก.ย.56 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.9 -0.2 1.2 2.9 

หมวดอาหารและ
เครื่องด่ืม 

111.1 -0.2 2.4 6.0 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่
อาหารและเครื่องด่ืม 

104.2 -0.2 0.5 0.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภค
พื้นฐาน 

102.1 0.0 0.1 0.5 

จ านวน สปก. 
จากปีที ่

ผ่านมา (แห่ง) 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 
(แห่ง) 

คงเหลือ 
(แห่ง) จ านวน 

(แห่ง) 
เงินทนุ 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

499 4 132,370,000 31 - 502 
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ภาวะด้ านแรงงานมี การเคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทาง
การเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
ชะลอการจ้ างงาน ขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้ าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง       
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ
การว่างงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้ การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน        
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้ วัด พร้อมทั้ งติดตามการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่
จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม       
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง          
ไตรมาสที่  3 ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม–กันยายน)           
ฉบับนี้ จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ 
ดังนี้ 

 
 

 

 
 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ่างทองเมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจาก
กําลังแรงงานในจังหวัดอ่างทองเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอ่างทอง จะพบว่าใน        
ไตรมาส 3 ปี พศ.2557 อัตราการมีส่วนร่วม 
ในก าลังแรงงานจังหวัดอ่างทองมีอัตราร้อยละ 
67.59 เมื่อเทียบกับไตรมาสผ่านมาที่มีอัตราการมี
ส่วนร่วมอยู่ที่ร้อยละ 66.61 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.98 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
(ไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ.2556) ที่มีอัตราการมีส่วนร่วม
ในกําลังแรงงานร้อยละ 70.80 ลดลงร้อยละ 
3.21 (ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก 
ที่ 8 และแผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน           
จังหวัดอ่างทอง 

 

                                                                          

 

 

 

 

 
 
 

ที่มา: สํานักงานสถิตจิังหวัดอา่งทอง 
หมายเหต ุ: 1. อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงานในจังหวัด 
                  อ่างทอง  
                  =   กําลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง  X 100 
                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด   
 
 
 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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  อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน              
เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นภาวะการมีงานทําใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ่างทองว่ามีสัดส่วนมาก
น้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาค
เกษตรของจังหวัดอ่างทอง ซึ่งคํานวณจากผู้มี
งานทําในภาคเกษตรในจังหวัดอ่างทองต่อกําลัง
แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาส 
3 ป ีพ.ศ. 2557 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาค
เกษตรจังหวัดอ่างทองมีอัตราร้อยละ 30.90 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามี            
อัตราร้อยละ 27.57 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.33 
(แผนภูมิที่ 2) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปทีี่ผ่านมามีสัดส่วนที่ร้อยละ 29.12 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1.78 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาค
เกษตร มีอัตราส่วนร้อยละ 69.10 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 72.43 ลดลง
ร้อยละ 3.33 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 70.88 ลดลง
ร้อยละ 1.78 การที่อัตราการมีงานทําในภาค
เกษตรไตรมาสนี้มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น เนื่องจาก
เป็นช่วงฤดูการเกษตรและเกษตรกรเริ่มเก็บเกี่ยว
ผลผลิตข้าวเจ้านาปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร
จังหวัดอ่างทอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหต ุ: 1. อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรของจังหวดั  
      =    ผู้มีงานทาํในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                                      ผู้มีงานทําในจังหวัด 
              2. อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
      =    ผู้มีงานทาํนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                                      ผู้มีงานทําในจังหวัด   
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะใน
ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจาก
จํานวนผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า 
อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 
21.42 เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราใกล้เคียงกัน            
ที่ร้อยละ 21.43 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 
ที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 26.98 ลดลงร้อยละ 5.5 เนื่องจาก
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจโดยรวมยังฟ้ืนตัวขึ้นไม่ 
มากนัก แม้ว่ าสถานการณ์ทางการ เมืองเริ่ มมี
เสถียรภาพมากขึ้น แต่นักลงทุนก็ยังขาดความเชื่อมั่น
ในการลงทุน ทําให้การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัดชะลอตัวตามไปด้วย ส่งผลให้การ
จ้างงานในภาคการผลิตลดลง (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิที่ 3) 

 

2) อัตราการมีงานท า 
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แผนภูมิที่ 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม         
การผลิตจังหวัดอ่างทอง 

 

 

 

 

 

 
 
หมายเหต ุ: 1.อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด =       
        ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 

ผู้มีงานทําในจังหวัด 

 
 

                      
  
 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะ
พบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอ่างทอง แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาลและปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดอ่างทองเป็นพื้นที่
เกษตรกรรมและอยู่ใกล้กับแหล่งงานในภาคอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือ         
นอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดอ่างทองว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 
จึงสูง และในไตรมาส 2 เป็นช่วงที่กําลังแรงงานใหม่ที่
เพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงทําให้
อัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับสูง สําหรับไตรมาส 3 
เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกําลังแรงงานใหม่ที่เพ่ิง
สําเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผล
ต่ออัตราการว่างงานลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่ม
ขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 เนื่องจาก         
ไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงาน    
ในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็น
เครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้

อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและ
พ้ืนที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตร
ในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ทั้งจังหวัดอ่างทอง          
เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะทําให้มีอัตราการว่างงานต่ํา
ในช่วงไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ขณะที่ช่วงไตรมาส
นอกฤดูเพาะปลูกจะมีอัตราการว่างงานสูง 

 สําหรับอัตราว่างงานในจังหวัดอ่างทอง 
ไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 1.07 ซึ่งเมื่อเทียบกับ            
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.01 
ลดลงมากถึงร้อยละ 0.94 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 1.51 ลดลง
ถึงร้อยละ 0.44 เนื่องจากเป็นช่วงฤดูกาลการทํา
เกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหม่ที่เพ่ิงสําเร็จ
การศึกษาเข้ าสู่ ตลาดแรงงาน และเนื่ องจาก
สถานการณ์ทางด้านการเมืองที่เริ่มปรับตัวดีขึ้น จึง
ทําให้อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ปรับตัวลดลง 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 8 และแผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่  4  อัตราการว่างงานจังหวัดอา่งทอง 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ  : 1. อัตราการวา่งงานในจังหวดั =   
               ผูว้า่งงานในจังหวัด  X 100 
                      กําลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

3) อัตราการว่างงาน 
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  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557                    
มีจํานวน 11,448 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) มีอัตราร้อยละ 1.02 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.56 จากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ  
0.46 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณี ว่างงาน 249 คน (ใช้ข้อมูลจากสํ านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (YOY) มีอัตราลดลงร้อยละ 40 ลดลง
จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราลดลงร้อยละ 58.95 
สําหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจาก
สํานักงานจัดหางานจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณี เลิกจ้าง มี อัตราลดลงร้อยละ                 
32.91 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีอัตราเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 195.12 (ตารางภาคผนวกที่  8 และ
แผนภูมิที่ 5) 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

แผนภูมิที่  5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) 

จ าแนกตามผู้ประกนัตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : 1.สํานักงานประกันสังคมจังหวดัอ่างทอง 
          2.สํานักงานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสาํนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

 
                           

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการณ์ 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวน
ตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่าง         
ที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง จะพบว่า
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 
3 ปี พ.ศ. 2557 อยู่ที่ร้อยละ 95.15 เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 
88.89 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.26 และเมื่อเทียบกับ         
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
94.52 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.63 (ตามตารางภาคผนวกที่ 8 
และแผนภูมิที่ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุ
งานกับจ านวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 
63.31 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุ
งานร้อยละ 60.12 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.19 เมื่อเทียบกับ    

5) อัตราการบรรจุงาน 
 

 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
จ าแนกตาม ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน และผูป้ระกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 68.86  
ลดลงร้อยละ 5.55 การที่อัตราการบรรจุงานไตรมาสนี้
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ             
ในจังหวัดที่ปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับแรงงานใหม่ที่เพ่ิง
สําเร็จการศึกษาเริ่มเข้ามาสมัครงาน ทําให้สามารถเลือก 
ผู้มีคุณสมบัติของผู้สมัครงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการได้มากขึ้น จึงทําให้ไตรมาส
นี้มีการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น (ตามตารางภาคผนวกที่ 8 และ
แผนภูมิที่ 6)  
  แผนภูมิที่  6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน /    

ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน           
ผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัดอ่างทอง มีร้อยละ 0.93 
หมายถึงผู้มีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน         
ต่างด้าวประมาณ 1 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมี
อัตราร้อยละ 1.14 ลดลงร้อยละ 0.21 และหากพิจารณา
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 

1.26 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีอัตราร้อยละ 0.09 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.17 โดยภาพรวมอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัด           
ไตรมาสนี้ที่มี อัตราลดลงเหลือร้อยละ 0.93 จาก            
ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 1.14 นั้น เนื่องจากสถาน-
ประกอบการบางประเภทที่ต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว
ทํางานประสบปัญหาการเข้าออกงานบ่อยและการหนี
กลับประเทศของแรงงาน ซึ่งแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่
มักเคลื่อนย้ายพร้อมกันเป็นกลุ่ม ส่ งผลเสียต่อ
นายจ้าง/สถานประกอบการที่ต้องหาแรงงานมา
ทดแทนและเสียค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนโดย            
เสียเปล่า จึงทําให้นายจ้าง/สถานประกอบการจ้าง
แรงงานต่างด้าวลดลง (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกที่ 8 และแผนภูมิที่ 7) 
 

แผนภูมิที่  7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ในจังหวัดอ่างทอง  

 

 
 
 

 
 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 

หมายเหตุ  : 
1. อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจาํนวนผูม้ีงานทําทั้งหมดของจังหวัด  =  

                                   จาํนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด X 100 
        ผู้มีงานทําในจังหวัด 

2.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 

   ในจังหวัด =  จาํนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด X 100 

                                           ผู้มีงานทําในจังหวัด 
3.ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 

ที่มา :  สํานกังานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 
หมายเหต ุ :  1.อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน   
 =        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                   ผู้สมัครงานในจังหวัด 
                       2..อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงาน   
 =         ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  X  100      

                           ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด                         
                  
 
 
 
 
               ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัว
บ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้าน
แรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง
ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้
แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ ใช้
แรงงานตามมา ซึ่ งพบว่า อัตราการปฏิบัติ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 
ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 พบว่าไม่มีสถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตรา          
ร้อยละ 4.76 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ            
ปีที่ ผ่ านมามี อัตราร้อยละ 2.38 (แผนภูมิที่  8)                
ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานก็พบว่า ไม่มีสถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติ ไม่ถู กต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานเช่นกัน เมื่อเทียบกับไตรมาส          
ที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 22.22 และเมื่อเทียบกับ               
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาไม่มีสถานประกอบการ   
ที่ปฏิบัติไม่ถูกตามกฎหมายความปลอดภัย ถือว่า
สถานการณ์ด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายทั้ง 2 ฉบับ 
มีแนวโน้มไปในทางที่ดีขึ้น (ตามตารางภาคผนวกที่ 8 
และแผนภูมิที่ 8) 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบการจังหวัดอ่างทอง 

ระหว่างไตรมาส  3/2556 – ไตรมาส 3/2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ  :  
1.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ =              
  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด X 100 

จํานวนสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบการ    = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

การเกิดข้อเรียกร้องในสถานประกอบการ          
เป็นการเกิดขึ้นจากฝุายนายจ้างหรือฝุายลูกจ้าง
ต้องการกําหนดข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ 
การจ้าง หากนายจ้าง ลูกจ้างไม่สามารถยุติหรือ
ตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น          
ซึ่งข้อพิพาทแรงงานเป็นกฎหมายแรงงานที่เป็น
ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่ งที่บ่ งบอกถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้ม 
ไปในทางใด สําหรับอัตราการเกิดข้อเรียกร้องและ           
ข้อพิพาทในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง 
ในช่วงไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 ไม่มีอัตราการเกิด               
ข้อเรียกร้องและข้อพิพาทของสถานประกอบการ            
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วก็ไม่มีอัตราการเกิด 
ข้อเรียกร้องและข้อพิพาทเช่นกัน และเมื่ อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา            

7) อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 

 

 

8) อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / 
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
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มีอัตราการเกิดข้อเรียกร้องและข้อพิพาทร้อยละ 
0.11 จากกราฟแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ของ
นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดขีึ้น จึงทํา
ให้ไม่เกิดข้อเรียกร้องและข้อพิพาทแรงงานเลยตั้งแต่
ไตรมาส 1 ที่ผ่านมา (ตามตารางภาคผนวกที่ 39 
และแผนภูมิที่ 9) 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการเกิดข้อเรียกร้องและข้อพิพาท                

ต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง 
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : 
     1.อัตราการเกิดข้อเรียกร้องในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง             
        =   สถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้องทั้งหมดในจังหวัด  X 100 
                         สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 
 

     2.อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง     
=   สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด  X 100                         

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 

สําหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ            
ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่         
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัด          
อีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง 
และลูกจ้ างได้  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้ งใน          
สถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง             
พบว่าไตรมาส 3 ปี  พ.ศ. 2557 ไม่ มี อัตราการเกิด              
ข้อขัดแย้ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีอัตราการเกิด        
ข้อขัดแย้งร้อยละ 0.09 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาไม่มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้ง
เกิดขึ้น จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่านายจ้าง ลูกจ้างใน

สถานประกอบการในจังหวัดอ่างทองมีความสัมพันธ์            
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี อย่างไรก็ตาม ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดอ่างทองได้ดําเนินการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการ พร้ อมทั้ งส่ งเสริมการสร้ าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ตลอดเวลา (ตามตารางภาคผนวกที่  8 และ
แผนภูมิที่ 10) 

 แผนภูมิที่ 10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้ง                      
ต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง 

 ไตรมาส 3 ปี 2557 

 

 

 

 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง                 
   =     สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด  X 100 
                         สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 

 

 
 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจาก
จํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33, 39 และ 40 ต่อจํานวนผู้มีงานทําของ
สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง พบว่าในไตรมาส 
ที่ 3 ปี 2557 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมี
อัตราร้อยละ 23.09 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตราร้อยละ 22.32 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.77 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
อัตราร้อยละ 16.78 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.3เนื่องจาก
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจ

9) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตน 
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ให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม อันจะ
นําไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิม
มากข้ึน จึงทําให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (ตามตารางภาคผนวกที่ 8 
และแผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่  11  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
จังหวัดอ่างทอง  

ระหว่างไตรมาส 3/2556 – ไตรมาส 3/2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ  : 1. อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจังหวัด =              
                   จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด X 100 
                                   จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด อ่างทอง         
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 ขอนําเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน    

          6)   การประกันสังคม 
 

 
 
 
สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทองได้ดําเนินการ

สํารวจภาวะการทํางานของประชากร  สําหรับไตรมาส 
3 ปี พ.ศ. 2557 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัด
อ่างทองมีประชากรเฉลี่ ยทั้ งสิ้ น 257,950 คน                 
โดยสัดส่วนของ เพศหญิงมากกว่าเพศชายร้อยละ          
4.82 กล่าวคือ เพศหญิง มีจํ านวน 135,203 คน               
คิดเป็นร้อยละ 52.41 ขณะที่เพศชายมี 122,747 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.59 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็น
ผู้อยู่ ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 
212,134 คน คิดเป็นร้อยละ 82.24 ขณะที่ผู้มีอายุต่ํา
กว่า 15 ปี ซึ่งไม่อยู่ในวัยทํางานมีจํานวน 45,816 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.76 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกที่ 9 แผนภูมิที่ 1 และตารางที่ 1) 

 
 
 
 
 

แผนภูมทิี่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ่างทอง 
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปี       
ขึ้นไป) จํานวน 212,134 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน 143,390 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 
141,774 คน คิดเป็นร้อยละ 98.87 ของผู้อยู่ในกําลัง
แรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ ว่างงาน 1,529 คน           
หรือร้อยละ 1.07 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน และผู้รอ
ฤดูกาลมีจํ านวน 87 คน (ร้ อยละ 0.06) เมื่ อ
เปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศในไตรมาสนี้
พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนของการมีงานทํา หรือ            
อัตราการจ้างงานมากกว่ากับเพศชายเล็กน้อย 
(คํานวณจากผู้มีงานทําต่อ ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
จําแนกตามเพศ) กล่าวคือ เพศหญิงมีอัตรา 
การจ้างงานร้อยละ 99.40 ขณะที่เพศชายมีอัตรา

ที่มา: สํานักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง ณ เดือนสิงหาคม 2557 

หน่วย  :  คน 

ท างานทีบ่า้น  
18,838 

เรียนหนังสือ 
14,012 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
68,744 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15  ปขีึ้นไป) 

212,134 

ผู้มีงานท า 
141,774 

ผู้รอฤดูกาล 
87 

ผู้ว่างงาน 
1,529 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
143,390 

อ่ืน ๆ 
35,894 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

 
1.1 โครงสร้างประชากร 

 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า 15 ปี) 

45,816 

ประชากรรวม 
257,950 
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การจ้างงานร้อยละ 98.36 และเมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณ
จากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมี
อัตราร้อยละ 98.87 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 
คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มี
สัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 
97.90 

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจาก          
ผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 1.07 โดย
เพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง          
ร้อยละ 1.17 กล่าวคือ เพศชายมีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 1.64 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน
เพียงร้อยละ 0.64 ทั้งนี้  อัตราการว่างงานใน         
ไตรมาสนี้ต่ํากว่าไตรมาสที่แล้วที่มี อัตราการ
ว่างงานภาพรวมร้อยละ 2.01 เนื่องจากไตรมาสนี้
เป็นช่วงฤดูกาลเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงาน
ใหม่ที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ประกอบกับสถานการณ์ทางการเมืองเริ่มปรับตัว
ดีขึ้น จึงทําให้อัตราการว่างงานปรับตัวลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว  

สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
กําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 68,744 คน พบว่าเป็น
ผู้ทํางานที่บ้าน จํานวน 18,838 คน หรือร้อยละ 
27.40 ของผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด เรียน
หนังสือ จํานวน 14,012 คน (ร้อยละ 20.38) 
เด็ก คนชราที่ ไม่สามารถทํางานได้และอ่ืนๆ 
จํานวน 35,894 คน (ร้อยละ 52.21) (ตาราง
ภาคผนวกที ่9 และตารางที่ 1) 

 
 
 

ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามเพศ
และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557           

 ไตรมาส 3/2557 2/2557 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 99,388 112,746 212,134 211,791 

  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 73,192 70,198 143,390 141,084 

   -  ผู้มีงานท า 70,994 69,780 141,774 138,116 

   -  ผู้ว่างงาน 1,198 331 1,529 2,844 

   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 87 87 124 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 26,196 42,548 68,744 70,707 

   -  ท างานท่ีบ้าน 2,304 16,534 18,838 16,596 

   -  เรียนหนังสือ 7,037 6,975 14,012 14,871 

   -  อื่น ๆ 16,855 19,039 35,894 39,239 

อัดราการจ้างงานต่อก าลัง
แรงงาน 

97.00 99.40 98.87 97.90 

อัตราการว่างงาน 1.64 0.47 1.07 2.01 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ  :  
1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด  =       ผู้มงีานทําในจังหวัด  X  100 

               ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =    ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
                         ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพและเพศ
ในไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2557 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางาน          
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านเกษตร และประมง จํานวน 36,726 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.90 เป็นเพศชายร้อยละ 54.92 เพศหญิง
ร้อยละ 45.08 (2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 24,541 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.31 
เป็นเพศชายร้อยละ 41.75 เพศหญิงร้อยละ 58.24         
(3) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 22,075 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.57 เป็นเพศชายร้อยละ 46.24    
เพศหญิงร้อยละ 53.76 (4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง  ๆ       
ในด้านการขายและการให้บริการ 20,927 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.76 เป็นเพศชายร้อยละ 52.06 เพศหญิง
ร้อยละ 47.94 (5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 19,156 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.51 เป็นเพศชายร้อยละ 62.61 เพศหญิง
ร้อยละ 37.39 (ตารางภาคผนวก 10 และแผนภูมทิี ่2)   

แผนภูมิที ่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง 
จ าแนกตามอาชีพและเพศ (5 อันดับแรก) 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  
 

 
 

 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
 

  
 
 

ด้านระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า           
ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา          
จํานวน 40,576 คน คิดเป็นร้อยละ 28.62 รองลงมาเป็น
ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 
26,535 คน คิดเป็นร้อยละ 18.72 มัธยมศึกษาตอนต้น
จํานวน 24,513 คน คิดเป็นร้อยละ 17.29 ประถมศึกษา
จํานวน 24,021 คน คิดเป็นร้อยละ 16.94 อุดมศึกษา
จํานวน 20,573 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.51 ไม่ทราบ
ระดับการศึกษาจํานวน 2,780 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 
และไม่มีการศึกษาจํานวน 2,776 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.96 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที ่11 แผนภูมทิี ่3) 

แผนภูมิที่ 3  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ในจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 141,774 คน พบว่าทํางาน
ในภาคเกษตรกรรม 43,807 คน คิดเป็นร้อยละ 30.90 
ของผู้มี งานทําทั้ งหมด ส่วนผู้ทํางานนอกภาค-
เกษตรกรรมมีจํานวน 97,969 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.10 ของผู้มีงานทําทั้งหมด เนื่องจากจังหวัดอ่างทอง
อยู่ใกล้กับแหล่งงานในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นแหล่ง
รายได้แน่นอน มีความมั่นคงและมีสวัสดิการที่ดีกว่า 
ทําให้ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมสูงกว่าในภาค
เกษตรกรรม  

1.2 จ านวนผู้มีงานท า 
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ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด           
5 อันดับแรก มีงานทํามากที่สุดในสาขาการผลิต 
จํานวน 30,375 คน คิดเป็นร้อยละ 31 รองลงมา คือ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 20,661 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.09 สาขาการก่อสร้าง จํานวน 
13,013 คน คิดเป็นร้อยละ 13.28 สาขาการบริหาร
ราชการและการปูองกันประเทศ จํานวน 8,339 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.51 และสาขากิจกรรมโรงแรมและ
ร้านอาหาร จํานวน 6,466 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 12 และแผนภูมิที่ 4)  

แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม  

5 อันดับแรก  ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 

 

 

 

 

 

  
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า
141,774 คน พบว่า ส่วนใหญ่ทํางานเป็นลูกจ้างเอกชน 
จํานวน 57,731 คน คิดเป็นร้อยละ 40.72 รองลงมาคือ
ทํางานส่วนตัว จํานวน 43,524 คน คิดเป็นร้อยละ 30.70             
ช่วยธุรกิจครอบครัว จํานวน 22,600 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.94 ลูกจ้างของรัฐบาล จํานวน 15,706 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.08 ผู้มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง 
จํานวน 2,214 คน คิดเป็นร้อยละ 1.56 ตามลําดับ         
(ตามตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 5) 

 

แผนภูมิที่  5  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 

 

 

     ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
สถานภาพ 
การท างาน 

ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 1,818 396 2,214 
ลูกจ้างรัฐบาล 8,174 7,532 15,706 
ลูกจ้างเอกชน 29,276 28,455 57,731 
ทํางานส่วนตัว 21,942 21,582 43,524 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 10,785 11,815 22,600 
การรวมกลุ่ม - - - 
รวม 71,994 69,780 141,774 

ที่มา  :  สํานกังานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
  

 
 

 

 

ผู้ว่างงานในจังหวัดอ่างทอง มีจํานวน 
1,529 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า มีผู้ว่างงาน
เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย 
จํานวน 1,198 คน คิดเป็นร้อยละ 1.64 ของ
จํานวนผู้ว่างงานทั้งหมด เป็นเพศหญิงจํานวน 
331 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47 (ตามแผนภูมิ           
ที่ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 

1.3 ผู้ว่างงาน  
ท า 
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แผนภูมิที ่ 6  ร้อยละผู้ว่างงาน จ าแนกตามเพศ            
ของจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557 

 
 
 

 
 
         
 
 

      ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
 

 

 
 

สํ าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลของ             
ปี 2556 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติ พบว่าผู้มี
งานทําอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทองมีจํานวน 
88,504 คน คิดเป็นร้อยละ 62.93 ของผู้มีงานทําทั้งหมด 
เมื่อเทียบกับปี 2555 ที่มีจํานวน 79,037 คน เพ่ิมขึ้น 
9,467 คน เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 11.98 ทั้งนี้แรงงาน
นอกระบบเหล่านี้จะทํางานนอกภาคเกษตรและใน            
ภาคเกษตรพอๆ กัน กล่าวคือทํางานนอกภาคเกษตร
จํานวน 44,722 คน คิดเป็นร้อยละ 50.53 ขณะที่ใน          
ภาคเกษตรมี 43,782 คน (ร้อยละ 49.47) ซึ่งกลุ่มนอก
ภาคเกษตรนี้ เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ
เพศ พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จํานวน 14,051 คน (ร้อยละ 31.42) เป็นชายร้อยละ 
37.77 เป็นหญิงร้อยละ 62.23 2) การผลิต จํานวน 
10,058 คน (ร้อยละ 22.49) เป็นชายร้อยละ 43.67 เป็น
หญิงร้อยละ 56.33 3)การก่อสร้าง จํานวน 6,211 คน 
(ร้อยละ 13.88) เป็นชายร้อยละ 86.57 เป็นหญิงร้อยละ 
1.34 4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหารจํานวน 5,833 
คน (ร้อยละ 13.04) เป็นชายร้อยละ 36.92 เป็นหญิงร้อย
ละ 63.08 5)การขนส่ง จํานวน 2,293 คน (ร้อยละ 5.13) 
เป็นชายร้อยละ 75.23 เป็นหญิงร้อยละ 24.77 (ตาม
ตารางภาคผนวกที่ 13 และแผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่  7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และเพศ (5 อันดับแรก) 2556 
 
 
 
 
 

 
 
 

   ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 
  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตาม
อาชีพและเพศ พบว่ามีงานทําในอาชีพต่าง  ๆสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1)ด้านการเกษตรและประมง จํานวน 
36,103 คน (ร้อยละ 40.79) เป็นชายร้อยละ 55.93 เป็น
หญิงร้อยละ 44.07 2)พนักงานบริการ จํานวน 18,401 คน 
(ร้อยละ 20.79) เป็นชายร้อยละ 35.99 เป็นหญิงร้อยละ 
64.01 3)อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ  จํานวน 12,994 คน (ร้อยละ 
14.68) เป็นชายร้อยละ 55.26 เป็นหญิงร้อยละ 44.74           
4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จํานวน 12,207 คน          
(ร้อยละ 13.79) เป็นชายร้อยละ 66.21 เป็นหญิงร้อยละ 
30.79 5)ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 5,506 คน 
(ร้อยละ 6.22) เป็นชายร้อยละ 77.99 เป็นหญิงร้อยละ 
22.01 (ตามตารางภาคผนวกที่ 14 และแผนภูมิที่ 8) 
 

แผนภูมิที่  8  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอาชีพ  

(5 อันดับแรก) ปี 2556 
 

 
 
 

 
 
             
 
 
 

         ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

1.4 แรงงานนอกระบบ  
ท า 
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 แรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับ
การศึกษาและเพศ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ํากว่าประถมศึกษา คือ
มีจํานวน 31,467 คน (ร้อยละ 35.55) เป็นชาย
ร้อยละ 41.53 เป็นหญิงร้อยละ 58.47 รองลงมา
คือระดับประถมศึกษา จํานวน 21,643 คน          
(ร้อยละ 24.45) เป็นชายร้อยละ 63.23 เป็นหญิง
ร้อยละ 36.77 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
14,690 คน (ร้อยละ 16.60) เป็นชายร้อยละ 
57.30 เป็นหญิงร้อยละ 42.70 (ตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 15 และแผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
ในจังหวัดอา่งทองจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ปี 2556 

 
 
 
 
 

 
               

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนก
ตามอายแุละเพศ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี
ขึ้นไป มีจํานวน 18,866 คน (ร้อยละ 21.32) เป็นชาย
ร้อยละ 48.85 เป็นหญิงร้อยละ 51.15 รองลงมาคือ
อายุ 45-49 ปี จํานวน 12,213 คน (ร้อยละ 13.80) 
เป็นชายร้อยละ 49.86 เป็นหญิงร้อยละ 50.14 และ 
ผู้มีอายุ 55-59 ปี มีจํานวน 10,822 คน (ร้อยละ 
12.23) เป็นชายร้อยละ 42.90 เป็นหญิงร้อยละ 
57.10 ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด 2,627 คน             
(ร้อยละ 2.97) เป็นชายร้อยละ 79.63 เป็นหญิง      

ร้อยละ 20.37 จะเห็นได้ว่ าแรงงานนอกระบบ           
ส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาว 
โดยเฉพาะแรงงานเพศหญิงที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปี
ขึ้นไปมีแนวโน้มเป็นแรงงานนอกระบบมากกว่า 
เพศชาย (ตามตารางภาคผนวกที่ 16 และแผนภูมิ         
ที่ 10) 
แผนภูมิที่  10  จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยูใ่นแรงงานนอก

ระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอายุและเพศ 
ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 

 
   ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
  
 

 
 
 

 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา
เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง การส่งเสริม
การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางาน           
ในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ.2557 
(กรกฎาคม–กันยายน) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง จํานวน 165
อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 117
อัตรา มีจํานวนเพ่ิมขึ้น 48 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 41.03 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 365 อัตรา                   

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
ท า 

 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ท า 
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มีจํานวนลดลง 200 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 54.79 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน             
ในไตรมาสนี้ มีจํ านวน 248 คน เมื่อเทียบกับ          
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 173 คน เพ่ิมขึ้นจํานวน 
75 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 43.35 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 501 คน ลดลง 253 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 50.50 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี
จํานวน 157 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา         
ที่มีจํานวน 104 คน มีจํานวนเพ่ิมขึ้น 53 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.96 และเมื่อเทียบกับ        
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 345 คน 
มีจํานวนลดลง 188 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง          
ร้อยละ 54.49 ซ่ึงหากเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจํานวน
เพ่ิมขึ้นทั้งตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และอัตราการ
บรรจุงาน เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองเริ่มดีขึ้น 
ส่งผลต่อสถานการณ์การจ้างงานเริ่มดีขึ้นด้วยเช่นกัน 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 17 และแผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที ่11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / 
การสมัครงาน/การบรรจุงาน  

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557                          

 

 

 
 
  
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

สําหรับต าแหน่งงานว่างจําแนกตามเพศ           
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม-กันยายน) จํานวน 
165อัตรา เป็นไม่ระบุเพศมากที่สุดจํานวน 161 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 97.58 รองลงมาเป็นเพศชายจํานวน 4 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.42 ส่วนเพศหญิงไม่มีตําแหน่ง
งานว่างในไตรมาสนี้ 

สํ าหรับผู้ ลงทะเบียนส มัครงาน ใน          
ไตรมาสนี้มีจํานวนผู้สมัคร 248 คน เป็นหญิง
มากกว่าชาย คือเป็นหญิง 150 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 60.48 และเป็นชาย 98 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 39.52 

การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุทั้งสิ้น 
157 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการ
บรรจุงานมากกว่าเพศชาย คือ เป็นหญิง 95 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.51 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
และเป็นชาย 62 คน คิดเป็นร้อยละ 39.49 ของผู้ได้รับ
การบรรจุงานทั้งหมด ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับ
จํานวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
(ตารางภาคผนวก 17 และแผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที ่ 12  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุ
งานในจังหวัดอา่งทอง  จ าแนกตามเพศ   

ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

สําหรับตํ าแหน่ งงานว่ างตามระดับ
การศึกษาไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 พบว่าต าแหน่งงาน
ว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา
ที่มีความต้องการ 80 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
48.49 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 30 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 
25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.15 ระดับปวส. 16 อัตรา 
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คิดเป็นร้อยละ 9.70 และระดับปวช. 14 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 8.48 ตามลําดับ ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 99 คน คิดเป็น         ร้อยละ 
39.92 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี  55 คน          
คิดเป็นร้อยละ 22.18 ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 
42 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.93 ระดับปวส. 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.29 และระดับปวช. 24 คน  คิดเป็น  
ร้อยละ 9.68 ตามลําดับ 
  ส่วนการบรรจุ งานระดับมัธยมศึ กษา 
ได้ รั บการบรรจุ มากที่ สุ ด  จํ านวน 78 คน              
คิดเป็นร้อยละ 49.68 รองลงมาระดับปริญญาตรี  
29 คน คิดเป็นร้อยละ 18.47 ระดับประถมศึกษาและ 
ต่ํากว่า 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.61 ระดับปวส. 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 9.55 และระดับปวช. 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.28 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 17 และ
แผนภูมิที่ 13) 

จะเห็นได้ว่าระดับการศึกษาที่สมัครงาน
และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเป็นระดับ
มัธยมศึกษาซึ่งเป็นระดับการศึกษาที่ไม่สูงนัก         
สามารถทํางานที่ง่ายๆ ไม่ซับซ้อน และสามารถ
พัฒนาการทํางานดังกล่าวได้ และที่น่ายินดี คือ 
ระดับปริญญาตรีเริ่มสมัครงานและเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานมากขึ้นเป็นลําดับ 2 
แผนภูมิที ่13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน

ในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
    
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัอา่งทอง 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่ มี
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1)อาชีพ
งานพื้นฐาน 107 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 64.85 
(2)อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
15.15 (3)อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 20 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.12 
(4)อาชีพช่างเทคนิคฯ 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.46 
(5)อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 อัตรา              
คิดเป็นร้อยละ 2.42 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวก          
ที่ 18 และแผนภูมิที่ 14) 

สํ าหรั บอาชีพที่ มี ผู้ สมั ครงานสู งสุ ด               
5 อันดับแรก คือ (1)อาชีพงานพื้นฐาน 125 คน             
คิดเป็นร้อยละ 50.40 (2)อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 51 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.56 (3)อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขาย ในร้านค้าและตลาด 48 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 19.35 (4) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน              
ที่ เกี่ยวข้อง 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.65 (5)อาชีพ           
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.03 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกท่ี 18 และ
แผนภูมิที่ 14)    

ส่วนการบรรจุงาน สาขาอาชีพที่มีการบรรจุ
งานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1)อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 102 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 64.97 (2)อาชีพ
เสมียน เจ้าหน้าที่  24 คน คิดเป็นร้อยละ 15.29 
(3)อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาดจํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 (4)อาชีพ
ช่างเทคนิคฯ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 (5)อาชีพ          
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.55 
ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 18 และแผนภูมิ 
ที่ 14) 
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จะเห็นได้ว่าอาชีพที่มีผู้สมัครงานและเป็น          
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน         
ซึ่ งเป็นอาชีพที่ ไม่ ต้องการผู้ มีการศึกษาสู งนั ก 
เนื่ องจากเป็นอาชีพที่ เรียบง่ายไม่ซับซ้อนและ           
ใช้แรงงานเป็นหลัก เช่น ผู้ขายสินค้าและให้บริการ ผู้ที่
ทํางานง่ายๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม และงานก่อสร้าง 
เป็นต้น 

แผนภูมิที ่14 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุ
งานในจังหวัดอ่างทอง แยกตามอาชีพ 

ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557 

 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ช่วงอายุที่เข้าสู่ตลาดแรงงานและเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมี
ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยช่วงอายุนี้มีตําแหน่ง
งานว่างสูงสุด จํานวน 62 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.58
รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จํานวน 50 อัตรา          
คิดเป็นร้อยละ 30.30 ช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 41 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.85 และช่วงอายุ 40-49 ปี 
จํานวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.27 ตามลําดับ 
ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่จะมีช่วง
อายุระหว่าง 18-24 ปี จํานวน 102 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 41.13 รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี 
จํานวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 ช่วงอายุ 30-39 
ปี จํานวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 23.39 และช่วงอายุ             

40-49 ปี จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 ตามลําดับ  
ส่วนการบรรจุงานสูงสุดส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 
18-24 ปี จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 39.49 
รองลงมาคือช่วงอายุ  25-29 ปี  จํานวน 48 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.57 ช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.48 และช่วงอายุ 40-49 ปี 
จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.46 ตามลํ าดับ               
(ตารางภาคผนวกที่ 19 แผนภูมิที่ 15) 

จากแผนภูมิแสดงให้ เห็นว่าช่วงอายุ        
18-24 ปี เป็นช่วงอายุที่สมัครงานและเป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงานมาก จึงมีผู้สมัครงาน
ตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานในช่วงอายุนี้
สูงสุด  
แผนภูมิที่ 15 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุ

งานจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามช่วงอายุ  
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 มีตําแหน่งงานว่าง 
165 อัตรา และมีการบรรจุงาน 157 คน จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่ง
งานว่างสูงสุด คือ สาขาการผลิต จํานวน 120 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 72.73 รองลงมา คือ สาขาการก่อสร้าง 
จํานวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.30 และสาขาการ
ทํา เหมืองแร่และเหมืองหิน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
7.27 สาขาการบริหารราชการฯ จํานวน 10  อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 6.06 สาขาการศึกษา สาขาโรงแรมและ
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ภัตตาคาร สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล       
ประเภทละ 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.21 ตามลําดับ          
ด้านการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน
สูงสุด คือสาขาการผลิต จํานวน 117 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 74.52 รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง จํานวน 
16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.19 สาขาการบริหาร
ราชการฯ 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.37 และ
สาขาการทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 8 อัตรา          
คิดเป็นร้อยละ 5.10 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 
สาขาการศึกษา สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล       
ประเภทละ 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.27 ตามลําดับ 
จะเห็นว่าประเภทอุตสาหกรรมที่ต้องการลูกจ้าง
จํานวนมาก คือ อุตสาหกรรมการผลิตและการ
ก่อสร้าง (ตารางที่ 3 และตารางภาคผนวกท่ี 20) 

ตารางที่  3  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและ          
การบรรจุงานจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 
 

 
กิ จกรรมที่ ด าเนิ นการเพื่ อส่ งเสริ ม                

การมีงานท าในจังหวัดอ่างทองไตรมาสนี้ มีจํานวน             
11 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 2,427 คน เป็นชาย 920 คน 
และเป็นหญิง 1,507 คน กิจกรรมที่ดํ าเนินการ                
เป็นกิจกรรมการแนะแนวอาชีพทั้งหมด โดยการแนะ

แนวอาชีพครั้งนี้เป็นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ให้กับคนพิการ (ตามตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
การมีงานท าในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตาม 
ประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 

 สําหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึง 
แรงงานต่างชาติที่ เข้ามาทํางานในจังหวัดอ่างทอง  
จําแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1)กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่             
เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่างๆ คือ             
1)ประเภทตลอดชีพ 2)ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9)           
3)ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 12) 
4)ชนกลุ่มน้อย 5)ประเภทที่ ได้รับอนุญาตทํางาน              
ตามข้อตกลง (MOU) และ 6)ประเภทพิสูจน์สัญชาติและ
ได้รับใบอนุญาตทํางาน*  
*(เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตทํางานตามข้อตกลง MOU (ข้อ5) และ
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ( ่ข้อ6) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพม่า
ที่เดินทางเข้ามาทํางานชั่วคราว เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได้
ดําเนินการจัดทําการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อให้การนําเข้า
แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย)     
 
 

ส าหรับกลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าว   
เข้ าเมืองผิ ดกฎหมายที่ ได้ รั บอนุญาตท างาน                   
ตามประกาศคณะรัฐมนตรี (กลุ่มนี้คือกลุ่มมาตรา 
13) คือแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน

(คน) 

1.การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 12 8 

2.การผลิต 120 117 

3.การก่อสร้าง 17 16 

4.โรงแรมและภัตตาคาร 2 2 

5.การบริหารราชการ 10 10 

6.การศึกษา 2 2 

7.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 2 
รวม 165 157 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวน
คร้ังท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1.แนะแนวอาชีพ 
 (ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้คนพิการ)  

11 920 1,507 2,427 

2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ - - - - 
3.อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน - - - - 
4.ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 
(รับงานสู่บ้าน) 

- - - - 

รวม 11 920 1,507 2,427 

2.2  การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ 
ท า 

 

2.3  แรงงานต่างด้าว 
ท า 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าว         
ถูกกฎหมายดังกล่าวข้างต้น ณ เดือนกันยายน 2557 
พบว่ามีจํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือทั้งสิ้น 1,319 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 736 คน คิดเป็นร้อยละ 55.80 
รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน              
ตาม MOU จํานวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 31.54 ประเภท
ชั่วคราว (ม.9) จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 5.69 คน 
ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (ม.12)  
จํานวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 และประเภทชนกลุ่ม
น้อย จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของแรงงาน             
ต่างด้าวถูกกฎหมายทั้งหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 21,22 และแผนภูมิที่ 16) 

 
 

แผนภูมิที่  16  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด
อ่างทอง  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
      

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบว่า แรงงาน
ต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดอ่างทองจํานวน 1,319 คน 
ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติพม่า จํานวน 1,033 คน คิดเป็น
ร้อยละ 78.32 สัญชาติอ่ืน  ๆจํานวน 199 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 15.09 สัญชาติอินเดีย จํานวน 62 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.70 สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.91 สัญชาติจีนจํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.53 สัญชาติอังกฤษจํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 

และสัญชาติอเมริกันจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที ่23 และแผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที ่17 แรงงานต่างด้าวถกูกฎหมาย 
จังหวัดอ่างทอง แยกตามสัญชาติ 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 ถ้าพิจารณาตามประเภทอาชีพพบว่า
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดอ่างทอง  
ซึ่งได้รับอนุญาตทํางานจํานวน 1,319 คน ส่วนใหญ่
จะทํางานอาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจจัดประเภท
อาชีพได้มากที่สุดจํานวน 1,207 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.51 รองลงมาคืออาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ 76 คน คิดเป็นร้อยละ 5.76 อาชีพผู้บัญญัติ
กฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จํานวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.97 และอาชีพช่างเทคนิคฯ จํานวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.76 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 
ที่ 23 และแผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่  18  แรงงานต่างด้าวถกูกฎหมาย  
จังหวัดอ่างทอง  แยกตามประเภทอาชีพ   

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 
 
 

 
 

 
 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง   
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 สําหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
ที่ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว  
ตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2557 ซึ่งแรงงานต่างด้าว 
กลุ่ มนี้มี  3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว กัมพูชา 
สําหรับปี 2557 (ข้อมูล ณ กันยายน 2557) 
จํานวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง มีจํานวน
ทั้งสิ้น 1,794 คน หากพิจารณาแยกตามสัญชาติ 
พบว่า สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนมากสุดร้อยละ 
51.39 (922 คน) ขณะที่สัญชาติพม่ามีร้อยละ 
41.19 (739 คน) และสัญชาติลาวมีร้อยละ 7.41 
(133 คน) (ตารางภาคผนวกที่ 24 และแผนภูมิที่ 19)  

แผนภูมิที ่19 แรงงานต่างด้าวในจงัหวัดอ่างทอง 
ตามประกาศคณะรัฐมนตรี จ าแนกตามสัญชาติ 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

 

  
 
 
 
 

 

 กระทรวงแรงงานได้จัดทําโครงการสํารวจ
ข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจําปีงบประมาณ 2557 โดยกําหนดให้
สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความต้องการ 
แรงงาน (demand) และผู้สําเร็จการศึกษาประจําปี
การศึกษา 2555 (supply) ในพ้ืนที่เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์
ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและ
จัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดต่อไป 

 ผลการสํารวจดังกล่าวนําไปสู่การคาด
ประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้ 
วิธี Manpower Requirement Approach (หรือ
วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ใน
การคํานวณให้ เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบ
ประมวลผล (software) ให้มีการการถ่วงน้ําหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของ
จังหวัด 
2.4.1) จ านวนลูกจ้าง/พนักงานในจังหวัดอ่างทอง 

จากผลการสํ า รวจปี  2557  พบว่ า 
จังหวัดอ่างทองมีจํานวนผู้ทํางานทั้งสิ้น 12,893
คน ผู้ทํางานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือ 
มากสุดจํานวน 6,130 คน (ร้อยละ 47.55) 
รองลงมาคือกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจํานวน 2,629 
คน (ร้อยละ 20.39) กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือจํานวน 
2,611 คน (ร้อยละ 20.25) และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหารจํานวน 1,522 คน(ร้อยละ 11.81) 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 25 และแผนภูมิ 
ที่ 20) 

แผนภูมิที่  20 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน                      
ในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามทักษะฝีมือ 

ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
  

2.4 ความต้องการก าลังแรงงาน (Demand)  
     และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) 
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หากพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มี
งานทําส่วนใหญ่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
จํานวน 3,909 คน (ร้อยละ 30.32) รองลงมาคือระดับ 
ต่ํากว่ามัธยมต้น จํานวน 2,253 คน (ร้อยละ 17.47) 
และระดั บมั ธยมศึ กษาตอนต้ น 1,764 คน 
(ร้อยละ 13.64) ตามลําดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ทํางานที่จบ
การศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานฝีมือ ขณะเดียวกันผู้ทํางานที่จบการศึกษา
ต่ํากว่า ม.3 ส่วนใหญ่ทํางานเป็นแรงงานไร้ฝีมือ (ตาราง
ภาคผนวกที่ 25 และแผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิที่  21 ผู้มีงานท าทั้งหมด 
จ าแนกตามระดับการศึกษาและทักษะ  ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

2.4.2) การเข้าออกงานของแรงงาน 
ผลการสํารวจการเข้าออกงานของแรงงาน          

ในกิจการต่างๆ  ในจังหวัดอ่างทองปี 2557 พบว่ามีการ
เข้าทํางานของลูกจ้าง จํานวน 615 คน โดยเป็นการ
รับเข้าทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จํานวน 
518 คน (ร้อยละ 84.23) และรับเข้าทํางานในตําแหน่ง
งานใหม่ที่ขยายเพ่ิม 97 คน (ร้อยละ 15.77) เมื่อพิจารณา
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีการรับ
แรงงานเข้าทํางานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีกฯ 
โดยรับแรงงานเข้าทํางานจํานวน 214 คน (ร้อยละ 
47.80) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
123 คน (ร้อยละ 20) และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จาก 
แร่อโลหะ 40 คน (ร้อยละ 6.50) ตามลําดับ 

แผนภูมิที่  22 การเข้าท างานของแรงงาน 
ในจังหวัดอ่างทองปี 2557 จ าแนกตามสาเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงาน          
ในจังหวัดอ่างทอง พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวม
ทั้งสิ้น 590 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการลาออกเอง 576 คน 
(ร้อยละ 97.63) ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่           
การลาออกนั้น  ส่วนใหญ่เป็นการออกจากงานด้วย
เหตุผลอ่ืน  ๆมากที่สุด 11 ราย (ร้อยละ 1.86) รองลงมา
คือ ไล่ออก 2 คน (ร้อยละ 0.34) และการลดงาน 1 คน 
(ร้อยละ 0.17) ตามลําดับ 

หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีกฯ โดยมีการ
ออกจากงาน 292 คน (ร้อยละ 49.49) รองลงมา
คือ อุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
100 คน (ร้อยละ 16.95) และอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 60 คน (ร้อยละ 10.17) 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 26 และแผนภูมทิี ่23) 

แผนภูมิที่  23  จ านวนการออกจากงานของลกูจ้าง 
ในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามสาเหตุ ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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2.4.3) ความต้องการแรงงานและการขาดแคลน
แรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงาน  

หากพิ จารณาความต้ องการแรงงาน               
ในจังหวัดอ่างทอง จากผลการสํารวจความต้องการแรงงาน
ในปี 2557 พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงานรวมทั้งสิ้น 185 คน และขาดแคลนแรงงาน          
รวมทั้งสิ้น 144 คน โดยตําแหน่งงานที่มีความต้องการ
และขาดแคลนแรงงาน  3 อันดับแรก คือ (1) พนักงาน         
ขับรถดัมพ์ทรัก;พนักงานขับรถบรรทุกเทท้าย จํานวน 
106 คน คิดเป็นร้อยละ 57.30 (2) พนักงานขับรถจักร;
พนักงานขับรถไฟ;ขับเคลื่อนหัวรถจักร (รถพ่วง) จํานวน 
21 คน คิดเป็นร้อยละ 11.35 (3)ช่างไฟฟูาประจําเรือ,          
ช่างยนต์อินจิเนียร์(เรือประมง) และเจ้าหน้าที่สินเชื่อ;
เจ้าหน้าที่การเงิน ตําแหน่งละ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.95 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 27 และแผนภูมิ              
ที่ 24) 
แผนภูมิที่  24  ความต้องการและขาดแคลนแรงงาน                      
ในจังหวัดอา่งทอง จ าแนกตามต าแหน่งงาน ปี 2557 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 สําหรับความต้องการและการขาด
แคลนแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า แรงงานที่ต้องการและขาดแคลนแรงงาน
มากสุด คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจํานวน 132 
คน (ร้อยละ 71.35) รองลงมาคือระดับต่ํากว่าม.3 
ต้องการจํานวน 17 คน (ร้อยละ 9.19) ขาดแคลน 7 คน 
(ร้อยละ 4.86) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ต้องการจํานวน 14 คน (ร้อยละ 7.57) ขาด
แคลน 3 คน (ร้อยละ 2.08) ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และแผนภูมิที่ 25) 
แผนภูมิที่  25  ความต้องการและขาดแคลนแรงงาน

ในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

2.4.4) ผู้ส า เร็จการศึกษาจังหวัดอ่างทอง          
ปีการศึกษา 2555 (Supply) 

นอกจากการสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
(Demand) จะนําไปสู่การคาดประมาณกําลังแรงงานแล้ว 
ยังมีการสํารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอ่างทอง 
(Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่า
ปริมาณผู้สําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ           
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ 
จากการจัดเก็บข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 
2555 พบว่า จังหวัดอ่างทองมีผู้สําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 
6,912 คน โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 5,926 คน จําแนกเป็นเพศชาย 2,744 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.30 และเพศหญิง 3,182 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.70 โดยผู้จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีจํานวนสูงสุด 
3,784 คน จําแนกเป็นเพศชาย 1,873 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.50 และเพศหญิง 1,911 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจํานวน 
2,142 คน จําแนกเป็นเพศชาย 871คน คิดเป็นร้อยละ 
40.66 และเพศหญิง 1,271 คน คิดเป็นร้อยละ 59.34 
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ระดับปวช. มีจํานวน 545 คน จําแนกเป็นเพศชาย 346 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.49 และเพศหญิง 199 คน             
คิดเป็นร้อยละ 36.51 ระดับปวส./อนุปริญญามีจํานวน 
382 คน จําแนกเป็นเพศชาย 259 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.80 และเพศหญิง 123 คน คิดเป็นร้อยละ 32.20 ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 59 คน จําแนกเป็นเพศชาย 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.41 และเพศหญิง 21 คน คิดเป็น        
ร้อยละ 35.59 (ตารางภาคผนวกที่ 28) 

เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชาที่จบ พบว่าระดับ 
ปวช. สาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ สาขา
อ่ืน  ๆจํานวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 86.06 ของผู้จบ
การศึกษาระดับปวช.ทั้งหมด รองลงมาคือ สาขาพาณิช
ยกรรม/บริหารธุรกิจ 62 คน (ร้อยละ 11.38) และสาขา
ศิลปกรรม 14 คน (ร้อยละ 2.57) ตามลําดับ ส่วนระดับ 
ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด 
คือ สาขาอ่ืนๆ 333 คน (ร้อยละ 87.17) รองลงมาคือ
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 37 คน (ร้อยละ 9.69) และ
สาขาศิลปกรรม 12 คน (ร้อยละ 3.14) ตามลําดับ 
(ตารางภาคผนวกที่ 28 และแผนภูมิที่ 26) 
แผนภูมิที่  26  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.-ปวส./
อนุปริญญาในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามสาขาวิชา 

ปีการศึกษา 2555 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 

 การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาที่จบ
มากที่สุด คือ พลศึกษา การกีฬา จํานวน 39 คน  
(ร้อยละ 66.10) รองลงมาคือสาขาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 คน (ร้อยละ 28.81) และ
สาขาคหกรรม บริการ การท่องเที่ยว 3 คน (ร้อยละ 
5.08) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 28 และแผนภูมิ 
ที่ 27) 
แผนภูมิที่  27  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี ในจังหวัดอ่างทอง 

จ าแนกตามสาขาวิชา ปีการศึกษา 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 
 

  จากการสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงานใน
จังหวัดอ่างทอง พบว่า จั งหวัดอ่างทองมีปัญหา 
ความไม่สอดคล้องของความต้องการแรงงานและ 
การผลิตกําลังแรงงานเป็นอย่างมาก เมื่อพิจารณา 
ตัวเลขของความต้องการแรงงาน (อุปสงค์ ) และ 
การผลิตกําลังแรงงาน (อุปทาน) (ตารางที่ 5 และแผนภูมิ
ที่ 28) โดยเฉพาะผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายที่ เห็นได้อย่าง 
ชัดเจนว่ ามีการผลิตกํ าลั งแรงงานมากเกินกว่ า 
ความต้องการแรงงานเป็นอย่างมาก แต่อย่างไรก็ 
ตามความต้องการแรงงานในระดับการศึกษานี้ยังมี 
อยู่ สู งกว่ าระดั บการศึ กษาอ่ื นๆ ส่ วนแรงงาน                   
ผู้จบการศึกษาระดับ ปวช. และระดับปริญญาตรี  
มีการผลิตกํ าลั งแรงงานมากเกินความต้องการ 
แรงงานเช่นกัน ในขณะที่ ผู้ จบการศึกษาระดับ  
ปวส./อนุปริญญา ไม่มีความต้องการแรงงานเลย  
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แต่ มี การผลิ ตกํ าลั งแรงงานค่ อนข้ างมาก จาก 
ความไม่สอดคล้องที่ เกิดขึ้น ส่ งผลให้ เกิดปัญหา 
การว่ างงาน และมี การเคลื่ อนย้ ายแรงงานไป 
จั งหวั ดใกล้ เคี ยงที่ มี ความต้ องการแรงงานใน 
ระดับการศึกษาต่างๆ  เหล่านี้มากกว่า 
 ดังนั้น การแก้ปัญหาหรือลดปัญหาการ
ว่างงาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้อง
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตผู้จบ
การศึกษาที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ซึ่งอาจจัดหลักสูตรหรือการ
แนะแนวเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการออกมาทํางาน
ให้กับผู้ศึกษาได้ตัดสินใจว่าจะศึกษาต่อหรือ           
จะทํางาน ขณะเดียวกันสถานประกอบการเอง        
ก็ควรให้ ข้ อมู ลข่ า วสารด้ านอาชีพที่ สถาน
ประกอบการต้องการ และเปิดโอกาสให้ผู้กําลัง
ศึกษาเข้าไปดูงานหรือฝึกงาน เพ่ือเสริมสร้าง          
เจตคติที่ดีในการทํางานและเพ่ิมโอกาสในการ 
จ้างงานที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนเพ่ิมช่องทางในการทํางานให้กับอุปทาน
ที่สําเร็จการศึกษาออกมาให้มีโอกาสในการ
ทํางานมากขึ้นโดยเฉพาะการขยายกิจการใน
ป ร ะ เ ภ ท ก า ร ผ ลิ ต ที่ ใ ช้ แ ร ง ง า น ฝี มื อ ห รื อ 
กึ่งฝีมือในสาขาท่ีมีการสอนในพื้นท่ีเพ่ิมข้ึน 
ตารางที่ 5 ความไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการ
แรงงานและการผลิตก าลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง 

ระดับการศึกษา D S 
ความไม่สอดคล้อง

ระหว่าง D : S 

ม.ต้น 133 3,784 D < S 

ม.ปลาย 15 2,142 D < S 

ปวช. 13 545 D < S 

ปวส./อนุปริญญา 0 382 D < S 

ปริญญาตร ี 9 59 D < S 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : D = ความต้องการแรงงาน (อุปสงค์) 

   S = การผลิตกําลังแรงงาน (อุปทาน) 

แผนภูมิที่ 28 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน      
และการผลิตก าลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง 

จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานไทยที่ แจ้ งความประสงค์ เดิ น 
ทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีผู้ แจ้ ง 
ความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 9 คน  
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 10 คน ลดลง 1 คน          
คิดเป็นอัตราที่ ลดลงร้อยละ 10 และเมื่ อเทียบ 
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามี 5 คน เพ่ิมขึ้น 4 คน 
คิดเป็นอัตราทีเ่พ่ิมขึ้นร้อยละ 80 (ตามตารางที่ 6) 

  ตารางที ่6 เปรียบเทียบแรงงานไทย                                
  ที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ 

  จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา  
   ระหว่างไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

ระดับการศึกษา 

ลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ 

ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส 3/2557 

ช ญ รวม 
ประถมศึกษา 1 2 5 - 5 
มัธยมศึกษา 4 5 - 1 1 
ปวช. ปวส.ฯ - 1 2 1 3 
ปริญญาตรี - 2 - - - 

รวม 5 10 7 2 9 

2.5  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ท า 
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 ในส่วนของการได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่ างประเทศจ าแนกตามวิ ธี การ เดิ นทาง  
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 มีจํานวนทั้งสิ้น 33 คน           
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจํานวน 34 คน ลดลง 
1 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.94 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีจํานวน 
36 คน ลดลง 3 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
8.33 หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่
เดินทางโดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง             
โดยการต่ออายุสัญญา จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.97 รองลงมาคือเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.03 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่ 29 
และตารางที่ 7) 

แผนภูมิที ่ 29  แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่ได้รับอนุญาต
ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต          
ไปท างานต่างประเทศตามวิธกีารเดินทาง 

 ระหว่างไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 
 

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่ได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก
ตามภูมิภาคในไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 ทั้ง 33 คน         
ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 75.76 รองลงมา คือภูมิภาค
ตะวันออกกลางจํานวน 7 คน (ร้อยละ 21.21) และ
ภูมิภาคอ่ืนๆจํานวน 1 คน (ร้อยละ 3.03) ตามลําดับ 
(ตามแผนภูมิที่ 30 และตารางที ่8) 

แผนภูมิที ่30 แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทอง 
ทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ           

จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป                                
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 

 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

ตารางที่ 8 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคระหว่าง 

ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 
 

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 
 

 

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส
3/2557 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - 

Re-Entry 28 32 32 

เดินทางด้วยตนเอง 8 2 1 

นายจา้งพาไปฝึกงาน - - - 

รวม 36 34 33 

ภูมิภาคที่ไปท างาน 
ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส
3/2557 

เอเชีย 19 13 25 

ตะวันออกกลาง 6 6 7 

แอฟริกา 3 8 - 

ยุโรป  2 2 - 

ภูมิภาคอื่นๆ 6 5 1 

รวม 36 34 33 
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

 
 
 
 

 
ในรอบไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม –                                                                                                                 

กันยายน)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทองได้
ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง  ๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส            
ที่ 3 ปี พ.ศ.2557 พบว่า ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน             
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีการฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน 2 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมาไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (ตารางที่ 9) 
    ตารางที่ 9 เปรียบเทียบการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ระหว่างไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอา่งทอง 

สํ าหรั บการฝึ กยกระดับฝี มือแรงงาน               
ในไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ.2557 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 55 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา          
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวน 90 คน 
ลดลง 35 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 38.89  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา               
ไม่ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หากพิจารณา                  
ตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการมี            
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 30 คน (ร้อยละ 54.55) 

รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล 25 คน (ร้อยละ 45.45) 
ตามลําดับ ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกสามารถผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานและมีงานทําจํานวน 45 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.82 ของผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด           

(ตามตารางที่ 10) 
ตารางที่ 10 เปรียบเทียบการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ระหว่างไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                  
ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 ไม่มีผู้ เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เมื่อเทียบกับ           
ไตรมาสที่ผ่านมามีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จํานวน 3 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาไม่มีผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน (ตามตารางที ่11) 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ระหว่างไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส
3/2557 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

ช่างอุตสาหการ - 2 - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 

ช่างอุตสาหกรรม - - - 

รวม 0 2 0 

การยกระดบัฝีมือ 
ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส
3/2557 

ช่างเครื่องกล - - 25 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - 20 - 

ธุรกิจและบริการ - 70 30 

รวม 0 90 55 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส
3/2557 

ช่างเครือ่งกล - - - 

ช่างไฟฟูา อิเลก็ทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร ์

- - - 

ธุรกจิและบริการ - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - 3 - 

รวม 0 3 0 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ท า 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว 
อีกภารกิจหนึ่งที่ เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น
ธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็
ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ 
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและ
ดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ
ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   
 สําหรับในไตรมาส 3 ปี  พ.ศ.2557 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ่างทอง ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 37 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 

269 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการ
ตรวจจํานวน 21 แห่ง มีจํานวนเพ่ิมขึ้น 16 แห่ง              
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 76.19 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่ านมา              
มีการตรวจสถานประกอบการจํานวน 42 แห่ง 
ลดลง 5 แห่ง คิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 11.90 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุดคือขนาด              
1–4 คน จํานวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.65 
รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 13 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 35.14 ขนาด 10-19 คน จํานวน 
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.81 ขนาด 20-49 คน 
และขนาด 50-99 คน ขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 2.70 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 30 และตาราง          
ที ่12 -13) 

ตารางที่ 12 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง 
ทีผ่่านการตรวจในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

     ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
       หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2557 

สปก.*แห่ง ลูกจ้าง(คน) 

1 - 4  คน 18 46 

5 - 9  คน 13 77 

10 - 19  คน 4 59 

20 - 49  คน 1 23 

50 - 99  คน 1 64 

100 - 199  คน - - 

200 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 37 269 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ท า 

 
4.1 การตรวจแรงงาน 
ท า 
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ตารางที่ 13 เปรียบเทียบการตรวจสถานประกอบการ
ไตรมาสที่ 3/2556, 2/2557, 3/2557 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส
3/2557 

1 - 4  คน 21 10 18 

5 - 9  คน 6 9 13 

10 - 19  คน 6 1 4 

20 - 49  คน 5 1 1 

50 - 99  คน - - 1 

100 - 199  คน 3 - - 

200 - 499  คน 1 - - 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ - - - 
รวม 42 21 37 

 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง       
 
 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจทั้ง 37 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายทั้งหมด (ตามตารางภาคผนวกที่ 30 และ
แผนภูมิที่ 31)        

แผนภูมิที่  31 เปรียบเทียบสถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภั ยอาชี วอนามั ย  และสภาพ - 
แวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง นอกจากนี้การ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้
เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผล
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดี  จะทํางานอย่างมี
ความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไรตามมา
นั่นเอง ซึ่งในไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – 
กันยายน) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด อ่างทองได้ดําเนินการตรวจ           
ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง  
เมื่ อเทียบกับไตรมาสที่ ผ่ านมามี จํ านวนเท่ากัน            
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 13 แห่ง เพ่ิมขึ้น 5 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 38.46 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จํานวน 795 คน ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่
ได้รับการตรวจความปลอดภัยสูงสุดคือขนาด 1-4 
คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ 
ขนาด 5-9 คน และขนาด 10-19 คน ขนาดละ 3 แห่ง           
คิดเป็นร้อยละ 16.67  ขนาด 20-49 คน, ขนาด 100-199 
คน และขนาด 200-499 คน ขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็น             
ร้อยละ 5.56 ตามลําดับ ผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 31,32 และตาราง
ที ่14-15) 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
ท า 
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         ตารางที่ 14 การตรวจความปลอดภัย                         
ในสถานประกอบการจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามขนาด 

สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

ตารางที่  15  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

  
 
 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน             
หากจํ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจมากที่สุด คือ การผลิต
จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.55 รองลงมา คือ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปุาไม้, การขายส่ง 
การขายปลีกฯ และลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
ประเภทละ 2 แห่ ง  คิ ดเป็ นร้ อยละ 11.11                  
การก่อสร้าง กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ ประเภทละ 
1  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.55 ของสถานประกอบการ
ทีต่รวจความปลอดภัยทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที ่32) 

 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง
แรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้ งแก่ 
ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดย
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ่างทอง ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย้งและ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเปูาหมายหลัก
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้าง
และลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทํางาน  
เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา 
ข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิต
ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี
ความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่ม
ของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์กรเพ่ือทํา
หน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง สําหรับจังหวัด
อ่างทอง มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้าง จํานวน 3 
แห่ง จํานวนสมาชิก 14 คน คือสมาคมนายจ้าง
รถบรรทุก สมาคมนายจ้างเครื่องหวายและสมาคม

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

1 - 4  คน 9 19 

5 - 9  คน 3 18 

10 - 19  คน 3 56 

20 - 49  คน 1 21 

50 - 99  คน - - 

100 - 199  คน 1 294 

200 - 499  คน 1 387 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 18 795 

การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส 
3/2557 

1 - 4  คน 4 9 9 

5 - 9  คน 4 4 3 

10 - 19  คน 1 2 3 

20 - 49  คน 3 2 1 

50 - 99  คน - - - 

100 - 199  คน - 1 1 

200 - 499  คน - - 1 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ 1 - - 

รวม 13 18 18 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
ท า 
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นายจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างทั่วไปอ่างทอง และใน
ส่วนขององค์กรลูกจ้างจังหวัดอ่างทองเป็น
ประเภทองค์กรสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
มีจํานวน 2 แห่ง มีสมาชิก จํานวน 1,003 คน คือ 
สหภาพแรงงานไทยเรยอน ของบริษัทไทยเรยอน
จํากัด (มหาชน) อ.ปุาโมก จ.อ่างทอง และ
สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค ของบริษัท
ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) อ.ปุาโมก   
จ.อ่างทอง 

สําหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่  3               
ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่าไม่มี
การแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและ          
ข้อขัดแย้งในจังหวัดอ่างทอง (ตารางภาคผนวกที่ 33)  

 
  

   

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง รายงาน
สถานการณ์ เลิ กจ้ าง/เลิ กกิ จการ ช่ วงไตรมาส 3 
ปี พ.ศ.2557 มีสถานประกอบการในจังหวัดอ่างทอง                        
ทีเ่ลิกกิจการ จํานวน 1 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา          
มีการเลิกกิจการ 16 แห่ง ลดลง 15 แห่ง  คิดเป็นอัตราส่วน 
ที่ลดลงร้อยละ 93.75 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 
ของปีที่ผ่านมาไม่มีการเลิกกิจการ ในส่วนของลูกจ้าง               
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 3 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส             
ที่ผ่านมามีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 58 คน ลดลง 55 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 94.83 เมื่อเทียบไตรมาส                 
เดียวกันของปีที่ผ่านมาไม่มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 34 และตารางที่ 16) 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  16  สถานประกอบการที่เลิกจ้าง 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในจังหวัดอา่งทอง 

ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557 

 ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 
 

 

 
 
 
 

จั ง ห วั ด อ่ า งท อ ง มี จ า นวนสถา น -
ประกอบการทั้ งหมดที่ แจ้ งผ่ านสํ านักงาน
สวัสดิการคุ้มครองแรงงาน (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2557) จํานวน 1,172 แห่ง เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 1,130 แห่ง 
เพิ่มขึ้น 42 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3.72 มีลูกจ้าง 10,394 คน เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 10,276 เพิ่มขึ้น  
118 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.15 
เป็นชาย จํานวน 6,119 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.87 เป็นหญิง 4,275 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.13 และเด็ก 32 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 
(แผนภูมทิี่ 32 และตารางที่ 17) 

 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 
สปก. 

เลิกกิจการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้าง  

(คน) 
1-10 คน 1 3 
11-20 คน - - 
21-50 คน - - 
51-100 คน - - 
101-200 คน - - 

201-500 คน - - 

501-1,000 คน - - 
รวม 1 3 

4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจ้าง 
ท า 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
ท า 
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แผนภูมิที่ 32 เปรียบเทียบจ านวนลูกจ้าง 
          ในสถานประกอบการจ าแนกตามเพศ                          

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

 ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการ 
และลกูจ้างในจังหวัดอ่างทอง  

ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้
แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีการ
ส่ ง เสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด
ด้วย สําหรับไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม- 
กันยายน) ได้ดําเนินการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนดจํานวน 1 
กิจกรรม คือ กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือ
แรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน 23 แห่ง         
มีผู้ได้รับประโยชน์ 571 คน  

 
 
 

 
 

 

 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง
รายงานว่ามีสถานประกอบการเข้ากองทุนเงิน
ทดแทนจ านวน 729 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาส
ที่ผ่านมามี 715 แห่ง เพ่ิมขึ้น 14 แห่ง คิดเป็น
อัตราที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.96 และเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามี 733 แห่ง ลดลง 
4 แห่ง คิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 0.55 และใน
ไตรมาสนี้ มีผู้ประกันตนจ านวน 8,234 คน           
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมี 8,182 คน เพ่ิมขึ้น 
52 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.64 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
มี 8,200 คน เพ่ิมขึ้น 34 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.41 (ตารางที่ 18 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 35) 
 

ตารางที่ 18 เปรียบเทียบสถานประกอบการและจ านวน
ผู้ประกนัตนที่เข้ากองทนุเงินทดแทน  

ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 
สถานประกอบการ / 

ผู้ประกันตน 
ไตรมาส 
3/2556 

ไตรมาส 
2/2557 

ไตรมาส 
3/2557 

สถานประกอบการ (แห่ง) 733 715 729 
ผู้ประกันตน (คน) 8,200 8,182 8,234 

 

ที่มา  :  สํานกังานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 
 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตนตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า               
สถานประกอบการในกองทุ น เงิ นทดแทน              
ส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 1-10 คน) จํานวน 
570 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.19 ผู้ประกันตน 
1,968 คน รองลงมาเป็นขนาด 11-20 คน จํานวน 
76 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.42 ผู้ประกันตน 1,093 คน 
ขนาด 21-50 คน จํานวน 61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
8.37 ผู้ประกันตน 1,947 คน ขนาด 51-100 คน 
จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.51 ผู้ประกันตน 

ไตรมาส 
จํานวนสถาน 
ประกอบการ 

จํานวนลูกจ้าง 
รวม 

ชาย หญิง เด็ก 
3/2556 895 5,508 3,986 28 9,522 
2/2557 1,130 6,063 4,213 19 10,276 
3/2557 1,172 6,119 4,275 32 10,394 

5) การประกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
ท า 
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769 คน ขนาด 101-200 คน จํานวน 8 แห่ง คิดเป็น          
ร้อยละ 1.10 ผู้ประกันตน 1,022 คน ขนาด 201-500 
คน จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.27 ผู้ประกันตน 
621 คน และขนาด 501-1,000 คน จํานวน 1 แห่ง          
คิดเป็นร้อยละ 0.14 ผู้ประกันตน 816 คน (ตาราง
ภาคผนวกที่ 35 และแผนภูมิที ่33) 

แผนภูมิที่ 33 สถานประกอบการและลกูจ้าง              
ในกองทุนเงินทดแทน จังหวัดอ่างทอง               
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 สถานประกอบการและผู้ประกันตน    
ในกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1)การค้า 
จํานวน 238 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.74 (2)ประเภท
กิจการอื่นๆ จํานวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.22 
(3)การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโรหะ จํานวน 46 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 6.33 (4)การขนส่ง การคมนาคม 
คลังสินค้า จํานวน 45 แห่งคิดเป็นร้อยละ 6.19 
(5)การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักรฯ จํานวน 
44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.05 ตามลําดับ (ตาม
แผนภูมิที่ 34) 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 34 สถานประกอบการและลกูจ้าง                   
ในกองทุนเงินทดแทน จังหวัดอ่างทอง                  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                              
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 
  

การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน 
พิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 กรณี 
ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
พบว่ามีผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 89 ราย เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 112 ราย มีจํานวน
ลดลง 23 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
20.54 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมามีจํานวน 54 ราย เพ่ิมข้ึน 35 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 64.82   

สําหรับประเภทความร้ายแรงที่ใช้บริการ
กองทุนเงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณี
ตาย 44 คน คิดเป็นร้อยละ 49.44 รองลงมาคือ
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.10 กรณีหยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน 14 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 15.73 กรณีทุพพลภาพ 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.36 และกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.37 ตามลําดับ (ตาม
แผนภูมิที่ 35 และตารางท่ี 19)  
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แผนภูมิที่  35  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความ
ร้ายแรงจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
        
 ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบการใช้บริการ 

กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)         
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จังหวัดอ่างทอง  

ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 หากพิจาณาตามปริมาณการจ่ าย
เงินกองทุนเงินทดแทน  พบว่า มีการจ่ายเงิน            
ทั้งสิ้น 640,092.80บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา            
ที่มีจํานวน 758,373.15 บาท มีจํานวนลดลง 118,280.35 
บาท และเมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา              
ที่มีจํานวน 280,591.60 บาท เพ่ิมขึ้น 359,501.20 บาท              
โดยประเภทความร้ายแรงกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
มีการจ่ายเงินสูงที่สุด 232,689.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 
36.35 รองลงมาคือกรณีตาย 142,582.80 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 22.28 กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 121,881 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 19.04 กรณีทุพพลภาพ 78,618 บาท            
คิดเป็นร้อยละ 12.28 และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 

64,321.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.05 ตามลําดับ            
(ตามแผนภูมิที่ 37 และตารางที่ 20) 

แผนภูมิที่ 36 การจา่ยเงนิกองทนุเงินทดแทน 
จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามความร้ายแรง 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงิน 
กองทุนเงินทดแทนจังหวัดอ่างทอง 

ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

สํ าหรั บการประสบ อันตรายหรื อ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 
ปี  พ.ศ.2557 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่า           
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการ
ทํางาน มีทั้งสิ้น 23 คน โดยเป็นการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดในสถานประกอบการ
ขนาด 11-20 คน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 26.09 
รองลงมาคือขนาด 21-50 คน, ขนาด 51-100 คน , ขนาด 
501-1,000 คน ประเภทละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 

ประเภท 
ความร้ายแรง 

ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ตาย 37 58 44 

ทุพพลภาพ 6 9 11 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน - 5 3 

หยุดงานเกิน 3 วัน 5 22 17 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 6 18 14 

รวม 54 112 89 

ประเภท 
ความร้ายแรง 

ไตรมาส 
3/2556 

ไตรมาส
2/2557 

ไตรมาส
3/2557 

ตาย 129,660.00 243,279.80 142,582.80 

ทุพพลภาพ 29,202.00 53,202.00 78,618.00 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 217,590.00 232,689.60 

หยุดงานเกิน 3 วัน 37,019.60 186,441.35 64,321.40 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 84,710.00 57,860.00 121,881.00 

รวม 280,591.60 758,373.15 640,092.80 
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ขนาด 1-10 คน จํานวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.04 และ
ขนาด 101-200 คน จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 
ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 36 และแผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที ่37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  
เนื่องจากการท างานในจังหวัดอ่างทอง 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 

 

 

 

 
 

 

      

     ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บปุวยจากการทํางานทั้ง 23 คน ตามประเภท
ความร้ายแรงสูงสุด คือ หยุดงานเกิน 3 วัน 
และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ประเภทละ 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.83 รองลงมาคือ สูญเสีย
อวัยวะบางส่วน มีจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.35 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 37 และ
แผนภูมิที ่38) 
แผนภูมิที ่38 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก

การท างานในจังหวัด  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

สําหรับสาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างานสูงที่สุด 3 อันดับแรกคือ 
วัตถุหรือสิง่ของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 8 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 34.78 รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน, ไฟฟูาช๊อต สาเหตุละ 3 ราย คิดเป็น         
ร้อยละ 13.04 ตกจากที่สูง ,วัตถุสิ่งของระเบิด 
สาเหตุละ 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.70 ตามลําดับ 
(ตามตารางภาคผนวกท่ี 37 และแผนภูมิที ่39) 

แผนภูมิที่ 39 สาเหตุการประสบอันตราย              
เนื่องจากการท างาน  ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 

 
 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ          
ที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
อ่างทองมีหน้าที่ต้องดูแล ผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม          
แก่ชรา ข้อมูล ไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม–
กันยายน) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 915 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาส          
ที่ผ่านมาที่มี  905 แห่ง เพ่ิมข้ึน 10 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.10 และเมื่อเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 921 แห่ง 
ลดลง 6 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.65           
ซึ่ งในไตรมาสนี้ มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 11,448 คน           

6)  การประกันสังคม 
ท า 
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เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 11,348 คน          
มีจํานวนเพิ่มขึ้น 100 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.88 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 11,333 คน เพ่ิมขึ้น 115 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.01 (ตามตารางที่ 21) 

 

  ตารางที่ 21  เปรียบเทียบสถานประกอบการ และจ านวน 
ผู้ประกนัตน ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

    ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

เมื่ อพิ จารณาสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตนตามขนาดสถานประกอบการพบว่า         
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัด
อ่างทอง ส่วนใหญ่เป็นขนาด 1-10 คน จํานวน 688 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 75.19 ผู้ประกันตน 2,419 คน รองลงมา
เป็นสถานประกอบการขนาด 11-20 คน จํานวน 111 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 12.13 มีผู้ประกันตน 1,614 คน ขนาด           
21-50 คน จํานวน 79 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.63                    
มีผู้ประกันตน 2,550 คน ขนาด 51-100 คน จํานวน 21 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.30 มีผู้ประกันตน 1,428 คน และ
ขนาด 101 -200 คน จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.20 
มีผู้ประกันตน 1,418 คน ขนาด 201-500 คน จํานวน 4 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.44 มีผู้ประกันตน 1,203 คน และ
ขนาด 501-1,000 คน จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.11 
มีผู้ประกันตน  816 คน (ตารางภาคผนวกที่ 38 และ
แผนภูมิที่ 40) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่ 40 จ านวนสถานประกอบการ 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 

สถานประกอบการและผู้ประกันตน จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 
(1)การค้า จํานวน 238 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.01            
(2)กิจการไม่แสวงหากําไร (มูลนิธิ/สมาคม/ส่วน
ราชการ) จํานวน 188 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.55          
(3)ประเภทกิจการอ่ืนๆ จํานวน 147 แห่ง คิดเป็น           
ร้อยละ 16.07 (4)การผลิตผลิตภัณฑ์แร่อโลหะ จํานวน 
46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.03 (5)การขนส่ง การคมนาคม 
คลังสินค้า จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.92           
(ตามแผนภูมิที่ 41) 

แผนภูมิที่ 41 สถานประกอบการและผู้ประกันตน 
จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

     ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 

สถานประกอบการ / 
ผู้ประกันตน 

ไตรมาส
3/2556 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

สถานประกอบการ (แห่ง) 921 905 915 

ผู้ประกันตน (คน) 11,333 11,348 11,448 
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ปัจจุบันจังหวัดอ่างทอง มีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจํานวน 1 แห่ง มีผู้ใช้บริการ 33,026 คน 
และมีสถานพยาบาลนอกสังกัดประกันสังคมที่
เป็นสถานพยาบาลของเอกชน จํานวน 1 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลอ่างทองเวชการ 2 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 
7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่า
จํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 5,754 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 50.26 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 5,182 ราย 
มีจํานวนเพ่ิมขึ้น 572 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่
เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 11.04 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 9,799 ราย            
มีจํานวนลดลง 4,045 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 41.28 สําหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดไตรมาสนี้ 
ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร 2,093 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.37 รองลงมาเป็นกรณีเจ็บปุวย 1,999 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.74 กรณีชราภาพ 628 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.91 กรณีคลอดบุตร 500 คน คิดเป็นร้อยละ 8.69 
กรณีว่างงาน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 4.33 กรณี 
ทุพพลภาพ 209 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63 และกรณีตาย 
76 คน คิดเป็นร้อยละ 1.32 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิ   
ที่ 42 และตารางที่ 22) 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่ 42 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง                     
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท

ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง  

จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 3/2556 ,2/2557 ,3/2557 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอา่งทอง 
 
 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่า 
มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 20,040,504.18 บาท เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ ผ่ านมาที่ มีจํ านวน 17,773,819.72 บาท          
มีจํานวนเพ่ิมขึ้น 2,266,684.46 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.75 โดยกรณีชราภาพมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 8,605,395.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 
42.94 รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร 6,513,836.50 บาท            
คิดเป็นร้อยละ 32.50 กรณีตาย 1,794,586.69 
บาท คิดเป็นร้อยละ 8.95 กรณีเจ็บปุวย 991,311.25 

ประเภท 
ไตรมาส 
3/2556 

ไตรมาส 
2/2557 

ไตรมาส 
3/2557 

เจ็บปุวย 2,444 1,981 1,999 
คลอดบุตร 298 530 500 
ทุพพลภาพ 62 139 209 
ตาย 34 100 76 
สงเคราะห์บุตร 6,286 1,960 2,093 
ชราภาพ 260 229 628 
ว่างงาน 415 243 249 

รวม 9,799 5,182 5,754 
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บาท คิดเป็นร้อยละ 4.95 กรณีสงเคราะห์บุตร 924,800 
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.61 กรณีว่างงาน 702,471.45 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.50 และกรณีทุพพลภาพ 508,102.95 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.53 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่ 43 และ
ตารางที่ 23) 

แผนภูมิที ่43 การจา่ยเงนิกองทนุประกนัสังคม 
จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

 ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงินกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ไตรมาส 3/2556, 2/2557, 3/2557 

    ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 
 

ประเภท 
ประโยชน์
ทดแทน 

ไตรมาส 
3/2556 

ไตรมาส 
2/2557 

ไตรมาส 
3/2557 

เจ็บปุวย 1,708,908.55 1,307,721.55 991,311.25 

คลอดบุตร 6,965,113.00 6,968,587.50 6,513,836.50 

ทุพพลภาพ 809,672.80 388,340.50 508,102.95 

ตาย 1,799,510.85 1,904,133.20 1,794,586.69 

สงเคราะห์บุตร 8,063,700.00 851,200.00 924,800.00 

ชราภาพ 6,320,024.63 5,647,892.87 8,605,395.34 

ว่างงาน 4,647,653.20 705,944.10 702,471.45 

รวม 30,314,583.03 17,773,819.72 20,040,504.18 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา  ซึ่งได้ประกาศให้มีผล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

 
 
 
 
 
 
  

ค่าจ้างขั้นต่ า 
(บาท) 

 

พื้นที่  (จังหวัด) 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  กําแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี   
ฉะเชิงเทรา  ชลบุร ี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก   
นครนายก  นครปฐม นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี   
นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี   
ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  
พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด   
ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา   
สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย   
สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรนิทร์  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อ่างทอง  อุดรธานี   
อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทอง ณ ราคาประจ าปี (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 

             

     ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  (ข้อมูล ณ เมษายน 2557) 
      

สาขาการผลิต 2550 2551 2552 2553 2554  2555 ร้อยละของGPP 

ภาคเกษตร 3,127 5,657 4,842 3,860 4,052 5,869 22.26 

    เกษตรกรรมล่าสัตว์และป่าไม ้ 3,016 5,552 4,674 3,643 3,820 5,636 21.38 
    การประมง 111 104 169 217 233 233 0.88 
ภาคนอกเกษตร 14,993 15,051 15,080 14,488 16,270 20,495 77.73 
    การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 996 974 878 935 804 1,001 3.80 
    อุตสาหกรรม 3,415 3,564 3,178 2,764 4,433 6,025 22.85 
    การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 338 322 416 406 415 529 2.01 
    การก่อสร้าง 873 711 1,034 965 1,035 2,277 8.64 
    การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ 2,128 2,477 2,355 2,023 2,011 2,580 9.78 
    โรงแรมและภัตตาคาร 15 13 13 15 14 18 0.07 
    การขนส่ง สถานท่ีเก็บ และการคมนาคม 1,368 1,365 1,321 1,275 1,381 1,531 5.81 
    ตัวกลางทางการเงิน 1,013 1,005 1,062 1,083 1,115 1,285 4.87 
    บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า 1,023 865 809 817 788 925 3.51 
    การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ 1,392 1,145 1,173 1,298 1,350 1,195 4.53 
    การศึกษา 1,651 1,760 1,864 1,950 1,888 1,999 7.58 
    การบริการด้านสุขภาพฯ 497 546 645 607 653 696 2.64 
    การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล 242 265 271 275 305 329 1.25 
    ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 41 39 64 76 79 104 0.39 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 18,119 20,707 19,923 18,348 20,322 26,364 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 69,285 79,894 77,596 72,174 79,627 102,857 
จ านวนประชากร (1,000 คน) 262 259 257 254 255 256 
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ตารางท่ี  2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) ปี 2555  

(ระดับภาคกลาง) 
 

GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2012  (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 
NO. 

  
  
  

PER CAPITA  2012 
(Baht) 

 CENTRAL  
1 0606 PHRA NAKHON SRI AYUTHAYA  377,242 
2 0601 SARABURI 280,963 
3 0602 SINGBURI 141,283 
4 0603 CHAI NAT  119,586 
5 0605 LOP BURI 112,119 
6 0604 ANG THONG 102,857 

 

                                                                  ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  (ข้อมูล ณ เมษายน 2557) 
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ตารางท่ี  3  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ปี 2555 (ระดับประเทศ) 
GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2012 (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 

NO.   PER CAPITA  2012 
    (Baht) 
1 0403 - RAYONG 970,023 
2 0402 - CHACHOENGSAO  440,919 
3 0701 - BANGKOK METROPOLIS  436,479 
4 0401 - CHON BURI 416,583 
5 0606 - PHRA NAKHON SRI AYUTHAYA 377,242 
6 0407 - PRACHIN BURI   369,001 
7 0702 - SAMUT PRAKAN 364,721 
8 0704 - SAMUT SAKHON  351,510 
9 0601 - SARABURI 280,963 
10 0301 - PHUKET   224,383 
11 0705 - NAKHON PATHOM 221,281 
12 0703 - PATHUM THANI    220,735 
13 0405 - CHANTHABURI 200,876 
14 0305 - KRABI   185,076 
15 0207 - LAMPHUN     177,162 
16 0501 - RATCHABURI     162,387 
17 0302 - SURAT THANI   161,230 
18 0304 - PHANGNGA  160,569 
19 0404 - TRAT 145,553 
20 0503 - PHACHUAP KHIRI KHAN   144,542 
21 0602 - SINGBURI 141,283 
22 0212 - KAM PHAENG PHET  140,218 
23 0308 - SONGKHLA   134,843 
24 0306 - CHUMPHON 129,444 
25 0706 - NONTHABURI 128,600 
26 0311 - TRANG 123,790 
27 0603 – CHAI NAT 119,586 
28 0504 – PHETCHABURI   119,217 
29 0309 - SATUN    115,685 
30 0310 - YALA 112,207 
31 0605 - LOP BURI   112,119 
32 0210 - NAKHON SAWAN 111,168 
33 0101 - KHON KAEN  106,583 
34 0307 - NAKHON SI THAMMARAT 105,593 
35 0201 - CHIANG MAI    104,837 
36 0502 – KANCHANABURI 103,414 
37 0604 - ANG THONG   102,857 
38 0216 - PHICHIT  97,679 
39 0506 - SAMUT SONGKHRAM  95,303 
40 0109 - NAKHON RATCHASIMA 95,193 

 

            ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ตารางท่ี  3 (ต่อ)  ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ปี 2555  (ระดับประเทศ) 
GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2012 (ปีอ้างอิง พ.ศ.2545) 

NO.   PER CAPITA  2012 
    (Baht) 

41 0505 - SUPHAN BURI   
0211 – PHITSANULOK  
0213 - UTHAI THANI    
0406 - NAKHON NAYOK   
0303 – RANONG   
0203 - UTTARADIT  
0202 - LAMPANG  
0104 - NONG KHAI   
0217 - PHETCHABUN  
0312 – NARATHIWAT 
0314 - PATTANI   
0102 - UDON THANI  
0103 – LOEI   
0215 – TAK   
0209 - PHAYAO  
0205 - CHIANG RAI   
0214 – SUKHOTHAI   
0313 - PHATTHALUNG   
0106 - NAKHON PHANOM 
0113 - ROI ET  
0117 - SI SA KET 
0116 - MAHA SARAKHAM 
0206 – PHRAE   
0115 – SURIN   
0408 - SA KAEW   
0107 - SAKON NAKHON 
0112 - UBON RATCHATHANI  
0114 - BURI RAM 
0110 - CHAIYAPHUM 
0208 – NAN   
0105 – MUKDAHAN    
0108 – KALASIN    
0111 - YASOTHON 
0120 – BUENGKAN   
0119 - AMNAT CHAREON   
0204 - MAE HONG SON          
0118 - NONGBUA  LAMPHU 

95,158 
94,477 
93,851 
86,777 
84,964 
84,804 
82,884 
80,266 
75,769 
75,422 
74,748 
74,579 
74,578 
73,431 
73,153 
71,432 
70,941 
70,760 
62,764 
59,541 
58,856 
58,145 
57,594 
56,804 
56,138 
56,067 
56,029 
55,317 
55,184 
54,674 
53,417 
52,202 
49,819 
49,205 
49,061 
44,008 
41,474 

42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 

             

            ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
                    (ข้อมูล  ณ เมษายน 2557)
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ตารางท่ี  4  ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง 

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.57 ส.ค.57 ก.ย.56 
ม.ค.-ก.ย.

57 
ก.ย.57/ 
ส.ค.57 

ก.ย.57/ 
ก.ย.56 

ม.ค.57-ก.ย.57/ 
ม.ค.56-ก.ย.56 

รวมทุกรายการ  100.00           106.9 107.1 105.6 106.9  -0.2 1.2 2.9 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม    38.95           111.1 111.3 108.5 110.8  -0.2 2.4 6.0 
ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง    5.33           111.0 110.9 106.6 110.4  0.1 4.1 3.5 
เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ า    8.65           115.0 114.5 106.0 112.2  0.4 8.5 10.2 
ไข่และผลติภณัฑ์นม    2.70           101.3 101.3 101.3 100.5  0.0 0.0 3.4 
ผักและผลไม ้   4.07           128.9 132.2 128.1 132.8  -2.5 0.6 21.6 
เครื่องประกอบอาหาร    3.22           97.8 97.8 97.9 97.9  0.0 -0.1 0.7 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์   2.24           104.9 104.9 104.9 104.9  0.0 0.0 0.0 
อาหารบรโิภค-ในบ้าน    6.62           117.9 117.9 117.9 117.9  0.0 0.0 3.3 
อาหารบรโิภค-นอกบ้าน    6.12           100.0 100.0 100.0 100.0  0.0 0.0 0.0 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม    61.05           104.2 104.4 103.7 104.4  -0.2 0.5 0.8 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า    2.74           100.1 100.1 100.1 100.1  0.0 0.0 0.0 
หมวดเคหสถาน    21.59           105.0 105.0 103.7 104.7  0.0 1.3 1.2 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล    7.38           100.1 100.1 100.1 100.1  0.0 0.0 0.0 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร    22.08           104.8 105.5 105.3 105.7  -0.7 -0.5 0.6 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา    5.64           99.9 99.9 99.9 99.9  0.0 0.0 -0.1 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   1.62           112.0 112.0 105.5 112.0  0.0 6.2 6.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน    69.56           102.1 102.1 102.0 102.1  0.0 0.1 0.5 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน    30.44           115.6 116.3 111.6 115.6  -0.6 3.6 7.9 
- อาหารสด    20.76           116.2 116.6 111.2 115.6  -0.3 4.5 10.1 
- พลังงาน    9.69           115.6 117.1 113.7 117.1  -1.3 1.7 3.6 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า  ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์ กระทรวงพาณิชย ์
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ตารางท่ี  5  อัตราเงินเฟ้อจังหวัดอ่างทอง  และอัตราเงินเฟ้อของประเทศ 

 

 ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการคา้  ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ (ข้อมูล ณ กนัยายน  2557) 
 
 
 
 
 

เดือน/หมวด 
ดัชนีรวมจังหวัดอ่างทอง ดัชนีรวมของประเทศ 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

มกราคม 1.7 3.6 3.1 6.0 2.1 3.2 2.0 3.0  3.0  4.3 -0.4  4.1  3.0  3.4 3.4 1.9 

กุมภาพันธ ์ 1.9 5.6 2.6 5.2 1.7 3.3 1.6 3.4  2.3  5.4 -0.1  3.7  2.9  3.4 3.2 2.0 

มีนาคม 1.2 7.4 1.2 4.6 2.2 3.6 0.4 3.4  2.0  5.3 -0.2  3.4  3.1  3.5 2.7 2.1 

เมษายน -0.4 11.4 0.0 1.4 3.0 2.6 0.8 3.2  1.8  6.2 -0.9  3.0  4.0  2.5 2.4 2.4 

พฤษภาคม -0.3 13.3 -1.7 2.3 2.1 3.1 0.4 3.1  1.9  7.6  -3.3  3.5  4.2  2.5 2.3 2.6 

มิถุนายน 0.2 13.8 -3.2 3.5 1.9 2.0 1.9 3.2  1.9  8.9  -4.0  3.3  4.1  2.6 2.3 2.4 

กรกฎาคม -0.4 14.4 -3.9 3.8 2.1 1.6 2.2 3.0  1.7  9.2  -4.4  3.4  4.1  2.7 2.0 2.2 

สิงหาคม -0.4 10.7 -0.3 3.6 1.7 1.8 2.6 2.5  1.1  6.4  -1.0  3.3  4.3  2.7 1.6 2.1 

กันยายน 0.8 9.9 -0.5 3.5 1.8 3.2 2.5 1.2  2.1  6.0  -1.0  3.0  4.0  3.4 1.4 1.8 

ตุลาคม 1.3 7.9 1.5 2.9 2.8 2.2 2.5   2.5  3.9  0.4  2.8  4.2  3.3 1.5  

พฤศจิกายน 1.8 6.3 3.1 3.0 2.3 1.8 3.1   3.0  2.2  1.9  2.8  4.2  2.7 1.9  

ธันวาคม 1.6 4.9 4.3 2.2 3.6 1.9 2.3   3.2  0.4  3.5  3.0  3.5  3.6 1.7  
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ตารางท่ี 6 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ่างทอง  ประจ าไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน)  

        ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอา่งทอง 
        หมายเหตุ : แสดงเฉพาะอตุสาหกรรมที่จดทะเบยีนตั้งใหม่เทา่นั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

การผลิต 3 3 2 0.8 - - 5 3.8 
การก่อสร้าง 2 2 2 2 - - 4 4 
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 2 3 3 2.5 - - 5 5.5 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า 1 1 - - - - 1 1 
การบริการด้านสุขภาพฯ - - 3 1.65 - - 3 1.65 
การศึกษา 1 2 1 0.15 - - 2 2.15 
การให้บริการชุมชนฯ - - 1 2.25 - - 1 2.25 

รวม 9 11 12 9.35 - - 21 20.35 
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ตารางท่ี 7 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ่างทองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทกิจการ 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน (แหง่) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน  (คน)   จ านวน (แหง่) 

ดูดทรายและขดุตักดินหรือทรายในท่ีดินกรรมสิทธ์ิ 2 100,000,000 21  - 

สีข้าวชนิดแยกแกลบแยกร า 1 31,800,000 5 - 
ท าวงกบ-ประต-ูหน้าต่าง  และสิ่งประดิษฐ์อ่ืนๆ 1 570,000 5 1 

รวม 4 132,370,000 31 1 
          หมายเหตุ : แสดงเฉพาะกิจการที่รับใบอนญุาตประกอบกิจการใหม่เท่านั้น 
 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ่างทอง  ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

จ านวนโรงงานจากปี จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

ที่ผ่านมา (แห่ง) แหง่ เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) แหง่ เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) แหง่ เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 

499 4 132,370,000 31 1 846,000 5 502 23,132,794,281 8,569 
 

            ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดัอ่างทอง 
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ตารางท่ี  8  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

  

ตัวชี้วดั ไตรมาส 3/2556 ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 1/2557 ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 
อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานจังหวัดอ่างทอง 70.80 68.49 67.90 66.61 67.59 
อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง 29.12 32.05 30.27 27.57 30.90 
อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง 70.88 67.95 69.73 72.43 69.10 
อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ่างทอง 26.98 25.50 22.05 21.43 21.42 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวดัอ่างทอง 68.86 55.33 53.11 60.12 63.31 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจังหวัดอ่างทอง 94.52 91.21 86.80 88.89 95.15 
อัตราการวา่งงาน จังหวัดอ่างทอง 1.51 1.62 1.96 2.01 1.07 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดอ่างทอง 2.38 0.00 2.08 4.76 0.00 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวดัอ่างทอง 0.00 0.00 3.23 22.22 0.00 
อัตราการแจ้งข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ  100  แห่ง  จังหวัดอา่งทอง 0.11 0.11 0.00 0.00 0.00 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100  แห่ง  จังหวัดอ่างทอง 0.11 0.11 0.00 0.00 0.00 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100 แห่ง  จังหวัดอา่งทอง 0.00 0.00 0.09 0.09 0.00 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอา่งทอง 16.78 17.97 21.07 22.32 23.09 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) -0.81 2.27 3.31 0.46 1.02 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน -13.54 -49.67 -72.80 -58.95 -40.00 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง -26.17 69.10 -66.01 195.12 -32.91 

      
 

ตัวชี้วดั Q3/2556 Q4/2556 Q1/2557 Q2/2557 Q3/2557 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 1.60 1.95 2.18 1.14 0.93 
อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ตอ่จ านวนผู้มีงาน าในจังหวัด 1.50 0.07 0.08 0.09 1.26 
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หน่วย : คน 

 
ตารางที ่ 9  จ านวนประชากรก าลังแรงงานจังหวัดอา่งทอง จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจ าปี 2556 – 2557  

 
 

สถานภาพแรงงาน 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 

Q3/2557 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 276,330 283,732 257,576 257,769 122,747 135,203 257,950 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 235,023 235,426 211,429 211,791 99,388 112,746 212,134 

1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   166,386 161,249 143,557 141,084 73,192 70,198 143,390 

  1.1 ผู้มีงานท า 163,675 158,319 140,633 138,116 71,994 69,780 141,774 

  1.2 ผู้ว่างงาน 2,521 2,614 2,814 2,844 1,198 331 1,529 

  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 190 315 109 124 - 87 87 

2.ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 68,637 74,178 67,872 70,707 26,196 42,548 68,744 

  2.1 ท างานที่บ้าน 17,563 18,009 16,227 16,596 2,304 16,534 18,838 

  2.2 เรียนหนังสือ 16,474 17,407 14,492 14,871 7,037 6,975 14,012 

  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถท างานได้ - - - - - - - 

  2.4 อ่ืนๆ  34,600 38,762 37,153 39,239 16,855 19,039 35,894 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 41,307 48,306 46,147 45,978 23,359 22,457 45,816 
  

                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง (ข้อมูล  ณ เดอืนสิงหาคม 2557) 
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หน่วย : คน 

 

ตารางที ่ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าปี 2556 – 2557 
 
 

ประเภทอาชีพ 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 

Q3 /2557 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 4,486 4,210 4,567 3,783 3,696 1,112 4,808 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 9,905 8,616 6,100 6,308 1,774 3,865 5,638 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 4,654 4,316 3,715 4,551 2,487 2,210 4,696 

4.  เสมียน 2,809 2,295 4,000 3,418 524 2,590 3,115 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,187 21,837 25,087 25,611 10,247 14,294 24,541 

6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 38,016 42,011 37,878 33,431 20,170 16,556 36,726 

7.  ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 27,440 22,021 19,145 20,924 11,994 7,162 19,156 

8.  ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 29,354 30,025 20,622 20,081 10,208 11,867 22,075 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 21,708 22,762 19,518 19,898 10,894 10,033 20,927 

10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น 116 228 - 111 - 92 92 

รวม 163,675 158,319 140,633 138,116 71,994 69,780 141,774 
 

                     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง   (ข้อมูล  ณ เดือนสิงหาคม 2557)         
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หน่วย : คน 

 

ตารางที ่11  ผู้มีงานท าจังหวัดอา่งทอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจ าปี 2556 - 2557 
 
 

ระดับการศึกษา 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3/2557 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 2,111 3,105 2,084 2,398 848 1,928 2,776 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 39,707 37368 36,019 31,882 18,123 22,453 40,576 

3.  ประถมศึกษา 31,402 30,062 28,571 28,477 13,788 10,233 24,021 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน้ 33,312 28,116 22,010 22,663 13,797 10,716 24,513 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,606 30,792 28,031 36,082 14,264 12,271 26,535 

     -  สายสามัญ 23,484 21,383 20,381 18,865 9,639 8,835 18,474 

     -  สายอาชีวศึกษา 8,122 9,409 7,650 7,602 4,552 3,245 7,797 

     -  สายวชิาการศึกษา - - - 9,615 73 191 264 

6.  อุดมศึกษา 23,096 25,780 21,552 22,948 9,694 10,879 20,573 

     -  สายวชิาการ 10,193 11,059 9,627 9,615 3,613 5,083 8,696 

     -  สายวชิาชีพ 2,490 10,503 8,575 9,622 4,933 3,387 8,320 

     -  สายวชิาการศึกษา 3,174 4,218 3,350 3,711 1,148 2,409 3,557 

7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - 

8.  ไม่ทราบ 2,442 3,099 2,367 3,711 1,480 1,300 2,780 
รวม 163,675 158,319 140,633 138,116 71,994 69,780 141,774 

 

                            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง  (ข้อมูล  ณ เดือนสิงหาคม 2557) 
 
 
        
 



 

                                                   

 

58 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน)                                               
58                                                   

หน่วย : คน 
ตารางท่ี  12  ผู้มีงานท าจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าปี 2556 – 2557 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3/2557 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 47,655 50,745 42,571 38,073 24,093 19,714 43,807 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง 47,655 50,745 42,571 38,073 24,093 19,714 43,807 

นอกภาคเกษตรกรรม 116,019 107,574 98,062 100,041 47,901 50,068 97,969 

2.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  497 277 724 216 136 56 192 

3.  การผลิต 172 40,371 31,007 29,600 10,676 19,699 30,375 

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 217 286 675 733 226 66 292 

5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี 704 680 883 612 244 173 417 

6.  การก่อสร้าง 13,125 13,076 11,783 13,714 11,074 1,939 13,013 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ 21,204 17,388 22,862 24,313 10,230 10,431 20,661 

8.  การขนส่ง สถานเก็บสินค้า 3,897 3,904 1,959 3,160 1,896 198 2,095 

9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 7,526 8,304 7,638 7,155 2,153 4,314 6,466 

10. ข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร 350 57 315 639 197 247 444 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,192 1,174 1,514 1,899 839 765 1,604 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 37 221 49 138 - 56 56 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 67 - 279 135 197 63 260 

14. การบริหารและการสนับสนุน 1,279 712 683 964 457 167 624 

15. การบรหิารราชการ  และป้องกันประเทศ  8,893 6,370 5,962 7,688 5,602 2,737 8,339 

16. การศึกษา 5,626 7,350 4,783 3,327 1,233 2,897 4,131 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 3,070 4,133 2,485 2,316 639 2,102 2,740 

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,913 1267 847 1,042 553 332 885 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1,484 1,315 2,802 1,902 1,376 3,276 4,652 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 777 461 813 377 172 458 631 

21.ไม่ทราบ - 228 - 111 - 92 92 

รวม 163,675 158,319 140,633 138,116 71,994 69,780 141,774 

               ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวัดอ่างทอง  (ข้อมูล  ณ เดือนสิงหาคม 2557) 
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ตารางท่ี  13  จ านวนผู้มีงานท าที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ประจ าปี 2556 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2556 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 25,624 18,157 43,782 

เกษตรกรรม   25,624 18,157 43,782 

นอกภาคเกษตรกรรม 22,145 22,578 44,722 

การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  118 - 118 

การผลิต 4,393 5,666 10,058 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - - - 

การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสยี - 226 226 

การก่อสร้าง 5,377 834 6,211 

การขายส่ง  การขายปลกี  ฯ 5,308 8,744 14,051 

การขนส่ง 1,725 568 2,293 

ที่พักแรม  และบริการด้านอาหาร 2,154 3,680 5,833 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 79 - 79 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 247 125 372 

อสังหาริมทรัพย ์ 37 - 37 

กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - 

การบริหารและการสนับสนุน - - - 

การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ  844 408 1,252 

การศึกษา 194 495 689 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 119 150 269 

ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,076 526 1,602 

กิจกรรมด้านอ่ืน บริหารส่วนบุคคลอื่น ๆ 475 917 1,392 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 239 239 

ยอดรวม 47,769 40,735 88,504 

                                   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 
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ตารางท่ี  14  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าปี 2556 

จังหวัด รวม 

อาชีพ 
ผู้บัญญตัิกฎหมาย 

และผู้จัดการ 
วิชาชีพ 

ด้านต่าง ๆ 
วิชาชีพ 

ด้านเทคนิค 
เสมียน 

 
พนักงาน 
บริการ 

ด้านการเกษตร 
และประมง 

ด้าน
ความสามารถทาง

ฝีมือ 

ผู้ปฏิบตัิงาน 
โรงงานเครื่องจักร 

อาชีพพ้ืนฐาน 
ต่าง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 88,504 1,734 715 441 403 18,401 36,103 12,207 5,506 12,994 

ชาย 47,769 774 288 283 52 6,623 20,191 8,082 4,294 7,181 

หญิง 40,735 960 427 157 351 11,778 15,911 4,125 1,212 5,813 
 

ตารางท่ี  15  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจ าปี 2556 
            มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

ไม่ทราบ จังหวัด รวม ไม่มี ต่ ากว่า ประถม มัธยมศึกษา-  สายสามัญ สายอาชีว- สายวิชา- สาย สาย สายวิชา- 

    การศึกษา ประถมศึกษา ศึกษา ตอนต้น   ศึกษา การศึกษา วิชาการ วิชาชีพ การศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 88,504 1,570 31,467 21,643 14,690 10,256 3,238 - 1,803 2,599 311 927 

ชาย   47,769 928 13,067 13,684 8,418 6,220 2,578 - 877 1,495 194 309 

หญิง   40,735 642 18,401 7,959 6,271 4,037 661 - 926 1,104 116 617 
 

ตารางท่ี  16  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามอายแุละเพศ ประจ าปี 2556 

จังหวัด รวม 
กลุ่มอาย ุ  

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 88,504 2,627 6,990 7,828 5,836 5,480 7,521 12,213 10,320 10,822 18,866 

ชาย   47,769 2,092 4,201 4,452 4,486 3,691 4,088 6,089 4,810 4,643 9,216 

หญิง   40,735 535 2,789 3,376 1,349 1,788 3,433 6,125 5,511 6,179 9,650 
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ตารางที ่17 ตารางเปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557   
 

 
 
 
 
 
 

 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามการศึกษา  ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  25 42 22 
มัธยมศึกษา 80 99 78 
ปวช. 14 24 13 

- พาณิชย ์ 7 14 7 
- ช่าง 7 10 6 
- อื่นๆ - - - 

ปวส. 16 28 15 

- พาณิชย ์ 7 16 7 
- ช่าง 9 12 8 

- อื่นๆ - - - 
อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตรี 30 55 29 
ปริญญาโท - - - 

รวม 165 248 157 
                                                                                                        

ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
3/2556 78 95 192 365 116 385 501 101 244 345 
4/2556 44 8 187 239 132 262 394 84 134 218 
1/2557 17 5 175 197 121 201 322 72 99 171 
2/2557 18 8 91 117 68 105 173 33 71 104 
3/2557 4 0 161 165 98 150 248 62 95 157 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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ตารางที ่ 18  จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหวัดอ่างทอง 
 จ าแนกตามอาชีพ ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ - - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ฯ 4 10 4 

ช่างเทคนิค ฯ 9 14 8 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 25 51 24 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 20 48 19 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรฯ - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือฯ - - - 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ - - - 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 107 125 102 

ผู้ฝึกงาน - - - 

อื่น ๆ ระบุ.................................................. - - - 

รวม 165 248 157 
 

                                                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 19  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามอายุ  ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 
บรรจุงาน 

สมัครงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ปี - - - - - - 

18-24 ปี 62 37.58 102 41.13 62 39.49 

25-29 ปี 50 30.30 72 29.03 48 30.57 

30-39 ปี 41 24.85 58 23.39 40 25.48 

40-49 ปี 12 7.27 16 6.45 7 4.46 

50-59 ปี - - - - - - 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 165 100 248 100 157 100 
 

                                             ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอ่างทอง 
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ท่ีมา : ส านักงานจดัหางานจงัหวดัอ่างทอง 
 

 

ตารางท่ี  20  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน  (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม - - 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - 
การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  12 8 
การผลิต 120 117 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - 
การก่อสร้าง 17 16 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ - - 
โรงแรมและภัตตาคาร 2 2 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 10 10 
การศึกษา 2 2 
การบริการด้านสุขภาพ  และงานด้านสังคมสงเคราะห ์ - - 
การใหบ้ริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นฯ - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 2 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
ไม่ทราบ - - 

รวม 165 157 
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ตารางท่ี  21  จ านวนแรงงานต่างด้าว เข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท  และภูมิภาค ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 
แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (คน) 

ประจ าปี 
รวม

ทั้งหมด 
ตลอดชีพ 

  
ชั่วคราว 

(มาตรา 9) 
  

ส่งเสริมการลงทุน 
และกฎหมายอ่ืน 

(มาตรา 12) 
ชนกลุ่มน้อย 

 แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 
ท างานตาม MOU 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม พม่า ลาว กัมพูชา 

3/2556 2,437 - 53 72 20 1,430 1,421 4 5 862 748 13 101 

2/2557 1,580 - 64 62 22 640 608 7 25 792 685 11 96 

3/2557 1,319 - 75 59 33 416 390 6 20 736 643 11 82 

 
ตารางท่ี  22  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          
                                                          
                                                      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 

1. ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) 75 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 12) 59 

3. ประเภทชนกลุ่มน้อย 33 

4. ประเภท MOU 416 

5. ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 736 

รวม 1,319 
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ตารางท่ี 23  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน 
ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
                                
 
 
 

             
          ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดอา่งทอง 

 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ -  - - 26 - - - - - - - 26 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 7 26 4 - 2 - 12 - 25 76 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง -  - - 10 - - - - - - - 10 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ -  - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด -  - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน -  -  -  - -  - -  -   - -  - - 

10. ผู้ฝึกงาน -  - - - - - - - - - - - 

11. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ -  - - - - 1,033 - - - - 174 1,207 

รวม - - 7 62 4 1,033 2 - 12 - 199 1,319 
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ตารางท่ี 24  จ านวนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภท 
ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือ (มาตรา 13) (คน) 

ไตรมาส รวมท้ังหมด 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. ปี 2556 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. ปี 2557 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม พม่า ลาว กัมพูชา 
3/2556 9 9 3 2 4 - - - - 
4/2556 112 112 30 29 53 - - - - 
1/2557 112 - - - - 112 30 29 53 
2/2557 130 - - - - 130 48 30 52 
3/2557 1,794 - - - - 1,794 739 133 922 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวดัอา่งทอง 
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ตารางท่ี 25 การส ารวจความต้องการแรงงาน ปีส ารวจ 2557 จ าแนกตามทักษะฝีมือและวุฒิการศึกษา จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดอ่างทอง   

 

ระดับการศึกษา 
Unskilled 

แรงงานไร้ฝีมือ 
Semi-Unskilled 
แรงงานกึ่งฝีมือ 

Skilled 
แรงงานฝีมือ 

Professional 
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

รวม 

ต่ ากว่า ม.3 1,412 459 312 70 2,253 
มัธยมศึกษาตอนต้น 519 752 453 40 1,764 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 471 936 2,226 276 3,909 
ปวช. 100 311 1,111 79 1,601 
ปวส./อนุปริญญา 44 103 1,204 127 1,478 
ปริญญาตรี 82 56 809 781 1,722 
ปริญญาโท 1 - 15 147 163 
ปริญญาเอก - - - 2 2 

รวม 2,629 2,611 6,130 1,522 12,893 
 

             ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
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ตารางท่ี 26 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปสี ารวจ 2557 

อุตสาหกรรม 
ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ รวม ลาออก ลดงาน ท าผิด เหตุผลอื่นๆ รวม 
เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 11 - 11 12 - - - 12 
อาหารและอาหารสัตว์ 34 - 34 38 - - - 38 
การท าเหมืองแร่และเหมืองดิน 4 - 4 4 - - - 4 
การผลิตเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 2 - 2 4 - - - 4 
การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 5 - 5 5 - - - 5 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 4 - 4 7 - - - 7 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - 10 - - - 10 
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 40 - 40 60 - - - 60 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ - 4 4 1 - - - 1 
ยานยนต์และชิ้นส่วน 65 58 123 12 - 2 - 14 
อตุสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 11 - 11 13 1 - - 14 
ก่อสร้าง 5 - 5 8 - - - 8 
ขายส่ง ขายปลีกฯ 291 3 294 281 - - 11 292 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 5 - 5 - - - - - 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 25 11 36 100 - - - 100 
การเงินและการประกันภัย 12 15 27 7 - - - 7 
อสังหาริมทรัพย์ 1 - 1 1 - - - 1 
บริการอื่นๆ - 6 9 13 - - - 13 

รวม 518 97 615 576 1 2 11 590 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
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ตารางท่ี 27 ความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับการศึกษา ปีส ารวจ 2557 

ที ่ ต าแหน่ง 
ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./
อนุปรญิญา 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี ต้องการ
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
ทั้งหมด ต้อง 

การ 
ขาด

แคลน 
ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

ต้อง 
การ 

ขาด
แคลน 

1 วิศวกรเครื่องกล (เครื่องจักรและเครื่องมือกล) - - - - - - - - - - 7 - - - 7 - 

2 นักชีววิทยาและนักวิทยาศาสตรเ์กีย่วข้องกันอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 2 - - - 2 - 
3 ช่างไฟประจ าเรือ ; ช่างยนต์ อินจิเนียร์ (เรือประมง) - -     - - - - 11 - - - - - - - 11 - 

4 พนักงานบัญชี - - - - 1 1 - - - - - - - - 1 1 

5 เจ้าหน้าท่ีสินเชื่อ ; เจ้าหน้าท่ีการเงิน - - - - 11 - - - - - - - - - 11 - 

6 เจ้าหน้าท่ีเก็บเงิน แคชเชียร ์ - - 5 5 - - - - - - - - - - 5 5 

7 พนักงานขายสินค้า (ประจ าวัน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน 5 - - - 1 1 - - - - - - - - 6 1 
8 ช่างปูนคอนกรีตและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ - - - - 1 1 - - - - - - - - 1 1 
9 ช่างเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ ; ช่างซ่อมเครื่องอิเล็กทรอนิกส ์ - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 
10 ช่างปั้นด้วยแป้นหมุน (เครื่องดินเผา) 5 - - - - - - - - - - - - - 5 - 
11 พนักงานขับรถจักร ;พนักงานขับรถไฟ ;ผู้ขับเคลื่อนหัวรถจักร - - 21 21 - - - - - - - - - - 21 21 
12 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็กและรถตู ้ 7 7 - - - - - - - - - - - - 7 7 
13 พนักงานขับรถดัมพ์ทรัก;พนักงานขับรถบรรทุกเทท้าย - - 106 106           106 106 

รวมท้ังหมด 17 7 132 132 14 3 13 2 0 0 9 0 0 0 185 144 
ทีม่า : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 

 
 
 
 



 

                                                   

 

71 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส  3  ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน)                                               
71                                                   

 
 

ตารางท่ี 28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.3, ม.6, ปวช. ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรีในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2555 

สาขาวิชา 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

มัธยมศึกษา 1,873 1,911 3,784 871 1,271 2,142 - - - - - - - - - 2,744 3,182 5,926 

คหกรรม 
บริการ  
การท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - - - 3 - 3 3 - 3 

พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

- - - - - - 26 36 62 18 19 37 - - - 44 55 99 

ศิลปกรรม - - - - - - 2 12 14 - 12 12 - - - 2 24 26 

วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - 10 7 17 10 7 17 

พลศึกษา การ
กีฬา 

- - - - - - - - - - - - 25 14 39 25 14 39 

สาขาอ่ืนๆ - - - - - - 318 151 469 241 92 333 - - - 559 243 802 

รวม 1,873 1,911 3,784 871 1,271 2,142 346 199 545 259 123 382 38 21 59 3,387 3,525 6,912 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอา่งทอง 
หมายเหตุ : ข้อมูลการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปี 2557 
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ตารางท่ี  29  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล 25 25 25 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 30 20 20 

อ่ืนๆ ระบุ......................................................  - - - 

รวม 55 45 45 
 

                        ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
        หมายเหตุ: ผู้เข้ารับการฝึกในสาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 30 คน ผ่านการฝึกและมีงานท า 20 คน ไม่ผ่านการฝึก 10 คน  

        เนื่องจากมีระยะเวลาการฝึกไม่ถึงร้อยละ 80 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
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ตารางที ่ 30 การตรวจแรงงานจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือเชิญ

พบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 18 22 24 - 46 18 - - - - - - 

5 - 9  คน 13 51 26 - 77 13 - - - - - - 

10 - 19  คน 4 23 36 - 59 4 - - - - - - 

20 - 49  คน 1 7 16 - 23 1 - - - - - - 

50 - 99  คน 1 30 34 - 64 1 - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 37 133 136 - 269 37 - - - - - - 
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ตารางท่ี 31  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

 

       ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 9 10 9 - 19 9 - -  -  - -  -  - 

5 - 9  คน 3 16 2 - 18 3 - -  -  -  -  -  - 

10 - 19  คน 3 24 32 - 56 3 - -  -  - -  -  - 

20 - 49  คน 1 17 4 - 21 1 - -  -  -  -  -  - 

50 - 99  คน - - - - - -  -  -  -  -  -  -  - 

100 - 199  คน 1 221 73 - 294 1  -  -  -  -  -  -  - 

200 - 499  คน 1 162 225 - 387 1  -  -  -  -  -  -  - 

500 - 999  คน - - - - - -  -  -  -  -  -  -  - 

1,000  คน+ - - - - - - - -  -  -  -  -  - 

รวม 18 450 345 - 795 18 - -  -  -  -  -  - 
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ตารางที่ 32 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกจิการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 กรณี 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 2 21 2 - -  -  -  -  -  - 
2.  การประมง - - - -  -  -  -  -  -  - 
3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  - - - - -  -  -  -  -  - 
4.  การผลิต 10 758 10 - -  -  - -  - - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - - -  -  -  -  -  - 
6.  การกอ่สร้าง 1 7 1 - -  -  -  -  -  - 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์ฯ 2 4 2 - -  -  - -  -  - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - -  -  -  -  -  - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - -  -  -  -  -  - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - -  -  -  -  -  - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2 1 - -  -  -  -  -  - 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ                                  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์  - -  - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - -  -  -  -  -  - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 3 2 - - - - - - - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 18 795 18 - - - - - - - 
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ตารางที่ 33 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2557 (เมษายน – มิถนุายน) และไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง 
ไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2557 ไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

แห่ง ครั้ง คน แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกร้อง - - - - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - - - - 
2.  การยุตขิ้อเรียกร้อง - - - - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ - - - - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท - - - - - - 
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
2.  การยุตขิ้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแยง้ - - - - - - 
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 1 1 754 - - - 
2.  การยุตขิ้อขัดแย้ง - - - - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - - - - 
     -  ถอนเร่ือง - - - - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - - - - 
3.  การผละงาน - - - - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 1 1 754 - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง (หมายเหต:ุข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2557 ยุติลงแล้ว) 
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 ตารางท่ี 34 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ่างทอง 

ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3/2556 ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2557 

สปก. สปก. ลูกจ้าง สปก. สปก. ลูกจ้าง สปก. สปก. ลูกจ้าง 

เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง 

(แห่ง) (แห่ง) (คน) (แห่ง) (แห่ง) (คน) (แห่ง) (แห่ง) (คน) 

1 - 10  คน - - - 15 - 42 1 - 3 

11 - 20  คน - - - 1 - 16 - - - 
21 - 50  คน - - - - - - - - - 
51 - 100  คน - - - - - - - - - 
101 - 200  คน - - - - - - - - - 
201 - 500  คน - - - - - - - - - 

501 -  1,000  คน - - - - - - - - - 
รวม - - - 16 - 58 1 - 3 

 
               ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางท่ี  35 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง (กองทุนเงินทดแทน) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 10  คน 570 1,968 

11 - 20  คน 76 1,093 

21 - 50  คน 61 1,947 

51 - 100  คน 11 769 

101 - 200  คน 8 1,022 

201 - 500  คน 2 621 

501 -  1,000  คน 1 816 

รวม 729 8,234 
 
                                             ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 36 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)   

ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

1 - 10  คน - - - 1 2 3 

11 - 20  คน - - 1 5 - 6 

21 - 50  คน - - - 3 1 4 

51 - 100  คน - - - 1 3 4 

101 - 200  คน - - - 1 1 2 

201 - 500  คน - - - - - - 

501 -  1,000  คน - - - - 4 4 

รวม - - 1 11 11 23 
 
                    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางที ่ 37 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ่างทอง  จ าแนกตามความร้ายแรง   

และสาเหตุการประสบอันตราย  (ในกองทุน) ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557  (กรกฎาคม – กันยายน) 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

ตกจากที่สูง - - 2 - 2 

หกล้ม ลื่นล้ม - - - 1 1 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 3 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 1 - 1 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 2 6 8 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - 1 - 1 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - 1 - 1 

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - 2 - 2 

ไฟฟ้าช๊อต - 1 1 1 3 

ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - 1 - 1 

รวม - - 11 11 23 

 
             ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ตารางท่ี  38 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง (กองทุนประกันสังคม) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ผู้ประกันตน  (คน) 

1 - 10  คน 688 2,419 

11 - 20  คน 111 1,614 

21 - 50  คน 79 2,550 

51 - 100  คน 21 1,428 

101 - 200  คน 11 1,418 

201 - 500  คน 4 1,203 

501 -  1,000  คน 1 816 

รวม 915 11,448 
 
                                             ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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นางสาวเนาวรัตน์ วัฒนชอบ  แรงงานจังหวัดอ่างทอง   

นางสาวจงดี  มีแต้ม     จัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

นายบุญลือ  ศาตรเพ็ชร  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

นางจุฑาทิพ              ลักษณา   ประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

นายนิพัฒน์  พัฒชนะ   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

 
 

นายนฤดล   บรรดาศักดิ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวศิริพร  ภาคแก้ว   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวจิราพร  กาเรือง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นางสุรางค์   ก าลังมาก  พนักงานพิมพ์ ส3 
นางสาวนวรัตน์ ภาคไพรี   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และจัดท ารายงาน 
      ด้านสถานการณ์แรงงาน 
นางสาวสินีนาฏ   วามาลัย   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
นายสุริยา   เหลืองศิริธัญญะ  พนักงานขับรถยนต์ 
 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

 

ผู้จัดท า 

 

ขอขอบคุณ 

ผู้ร่วมจัดท า  เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอ่างทอง รวมตลอดถึง
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านักงานแรงงาน
จังหวัดอา่งทอง  
  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นหรือค่าประมาณการ 
  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองทุกฉบับได้ที่   
       เว็บไซด์ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง (www.angthong.mol.go.th หัวข้อ:รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด)   
         และเว็บไซด์จังหวัดอ่างทอง (www.angthong.go.th หัวข้อ:ข้อมูลสถิติส าคัญจังหวัดอ่างทอง/รายงานสถานการณ์ 
         แรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
  หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  สามารถติดต่อได้ทีส่ านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง    

หมายเลขโทรศัพท์  0-3561-1553  

 


