
สรุปข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ 
ระหว่าง 

สหภาพแรงงานไทยเรยอน กับ บริษัท ไทยเรยอน จาํกัด (มหาชน) 
 

• เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 สหภาพแรงงานไทยเรยอนยื่นข้อเรียกร้องต่อบริษัทฯ นายจ้าง จํานวน 
35 ข้อใหญ่ 77 ข้อย่อย เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง 

• วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) ย่ืนข้อเรียกร้องต่อสหภาพแรงงาน
ไทยเรยอน เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง จํานวน 9 ข้อ 

• ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ผู้แทนทัง้สองได้เจรจากันเองจํานวน 13 
ครั้ง  แต่ยังไมส่ามารถตกลงกันได้ (ไม่ครบทุกข้อ)  

• ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2556 จนถงึปัจจุบันพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานสํานักแรงงาน
สัมพันธ์ และพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานสํานักงานสวัสดการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้นัด
เจรจาไกล่เกลีย่จํานวนรวม 41 ครั้ง 

• วันที่ 18 ตุลาคม 2556 สหภาพแรงงานไทยเรยอนได้นัดหยุดงานและบริษัทฯ มีคําสั่งปิดงาน 
• ครั้งสุดท้าย เจรจากันเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 ยังเหลือข้อเรียกรอ้งจํานวน 2 ข้อใหญ ่
(1) การปรับค่าจ้างประจําปี  สหภาพแรงงานเรียกร้อง อัตราการปรับ A 11% B 10% C 9% D 8% ทั้ง 3 ปี 
บริษัทฯ เสนอ A 7% B 6% C 5% D 4% ทั้ง 3 ปี 
(2) เงินโบนัส สหภาพแรงงานเรียกร้อง ปี 56 จํานวน 137 วัน ปี 57 จํานวน 138 วัน ปี 59 จํานวน 139 วัน 
บริษัทฯ เสนอ ตามอายุงาน สูงสุด 5% ของกําไรสุทธิ อย่างน้อย 45 วัน 
• ครั้งต่อไปเจรจา วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมบริษัทฯ 
 
 

------------------------------- 
 

 บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) 
 สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็คได้ย่ือนขอ้เรียกร้องต่อนายจ้าง บริษัทฯ จํานวน 13 ข้อ เพื่อขอ
เปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 
 สหภาพแรงงานฯ และ บริษทัฯ ได้นัดเจรจากันครั้งแรกเมือ่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ยังตกลงกัน
ไม่ได้และได้นัดเจรจาครั้งที่ 2 ในวันจันทรท์ี่ 18 พฤศจิกายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ บริษัทฯ 
 
 
 
 
 


