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     วิสัยทัศนกระทรวงแรงงาน 
           “แรงงานมีผลิตภาพสูง 

    มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 
 
 

 
 
 
 
    
    วิสัยทัศนสํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
     “เปนศูนยกลางบริหารจัดการดานแรงงาน 

               ที่มีประสิทธิภาพ” 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 
  วาท่ีรอยตรีเถกิง ชีรนรวนิชย           แรงงานจังหวัดอางทอง   

 ผูจัดทํา  
 วาท่ีรอยโทมณฑล  อุทัยรังศรีเลิศ           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 นางสุชญา  มีดีภาค   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  

   นางจันทรเพ็ญ ณาญโกมุท           เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

 นางสุรางค  กําลังมาก  พนักงานพิมพ ส 3 

 นายสิทธิพันธ  เวชโช   เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

 นางสาวนวรัตน ภาคไพรี    เจาหนาท่ีศูนยขอมูลแรงงาน 

 นายเสรี                 คําสํารวย  พนักงานขับรถยนต 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
        

 

ขอขอบคุณ  หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานตาง ๆ ที่อนุเคราะหขอมูล
เพื่อจัดทําเอกสารรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง 
 



           
 

        คําขวัญจังหวัดอางทอง 
       “พระสมเด็จเกษไชโย หลวงพอโตองคใหญ 
      วีรไทยใจกลา  ตุกตาชาววัง  โดงดังจักสาน 

     ถ่ินฐานทํากลอง  เมืองสองพระนอน” 
 
  
 

        
    
 
       วิสัยทัศนจังหวัดอางทอง 

      “อางทองเมืองนาอยู แหลงผลิตอาหารปลอดภัย” 
            
 



 
 

 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง  ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  
ไตรมาส 1 ป 2554  (ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2554) เพื่อเปนการนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจและ
แรงงานของจังหวัดอางทอง โดยมุงหวังที่จะเผยแพรใหหนวยงาน สถาบนัการศึกษา สถานประกอบการ และ
องคกรเอกชนตาง ๆ ตลอดจนผูสนใจทั่วไป  ใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณาวางแผนดานแรงงาน
ใหสอดคลองกับสถานการณที่แทจริง หรือเปนเครื่องมือตัดสินใจในการดําเนินการอื่นใดที่เปนประโยชนตอ
สถาบัน องคกร และสถานประกอบการได ตอไป 

    สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง ขอขอบคุณสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
และสวนราชการตาง ๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลและหวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนแก
หนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจตามสมควร และเพื่อใหรายงานฉบับน้ีมีความสมบูรณสามารถนําไปใช
ประโยชนไดดีข้ึน สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทองพรอมรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อนํามาพิจารณา
ปรับปรุงใหสมบูรณ ย่ิงข้ึนในโอกาสตอไป 

 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 

พฤษภาคม  2554                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
 



 
 

       หนา 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร           1  
สถานการณดานเศรษฐกิจ                   6 
สถานการณดานแรงงาน         11  
  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน                     11 
  การสงเสรมิการมีงานทํา        16 
  การจัดหางานในประเทศ       16 
  แรงงานตางดาว        21 
  แรงงานไทยในตางประเทศ       22 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน        24 
  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ                            25 
  การตรวจแรงงาน        25 
  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน     25 
  การแรงงานสัมพันธ        29 
  การสวัสดิการแรงงาน        29 
  การเลิกจาง         30 

  การประกันสังคม         30 
ตัวชีวั้ดภาวะแรงงาน          33 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน       33 
 อัตราการบรรจุงาน         34  
 อัตราการวางงาน         35 
 อัตราการจางแรงงานตางดาว       36 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ             37 
 อัตราการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ  38 
 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม     40 

อัตราคาจางขั้นตํ่า          41 
อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นตํ่าของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน     43 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต้ังแตป พ.ศ. 2549 - 2554 
ภาคผนวก           

 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 



 
 
 

  หนา 
สถานการณดานเศรษฐกิจ 

ตารางที ่  1 ขอมูลการปกครองของจังหวัดอางทอง          7 
ตารางที ่  2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดอางทอง ป 2552 ณ ราคาประจําป       7 
ตารางที่   3 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา     9 
ตารางที่   4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจังหวัดอางทองจําแนกตามประเภทธุรกิจ    10 

สถานการณดานแรงงาน 
 ตารางที่    1 เปรียบเทียบประชากรจังหวัดอางทอง จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน              12 

ตารางที ่  2 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานตอตําแหนงงานวางและอัตราผูสมัครงานตอ     18              
                        ตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

ตารางที่   3 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม      20 
ตารางที่   4 การสงเสริมการมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมที่ดําเนินการ       21 
ตารางที่   5 การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ    26 
ตารางที่   6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ    27 
ตารางที่    7 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย    27 
ตารางที ่  8 เปรียบเทียบการประกันสังคมในจังหวัดอางทอง        30 

ภาคผนวก 
ตารางที่   1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดอางทอง จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ป 2552 - ปจจุบัน   

 ตารางที ่  2 ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2552 - ปจจุบัน     
ตารางที่   3 ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง จําแนกตามอาชีพ ป 2552 - ปจจุบัน    
ตารางที่   4 ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2552 - ปจจุบัน   
ตารางที่   5 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ                        
               ป 2551 และป 2552 
ตารางที ่  6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอางทอง   

    จําแนกตามการศึกษา 
ตารางที่   7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอางทอง  
               จําแนกตามอาชีพ   
ตารางที่   8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภท 
               อุตสาหกรรม 
ตารางที่   9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอางทอง 
               จําแนกตามอายุ                           
ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภท 
               อาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  
 
 
 
 
 
 
 

สารบญัตาราง 
 



 
 
 
ตารางที่ 11 แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค/ประเทศ   
ตารางที่ 12 การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ และการทดสอบมาตรฐานฝมือ  
               จําแนกตามกลุมอาชีพ 
ตารางที่ 13 การตรวจแรงงานจังหวัดอางทอง  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ   
ตารางที่ 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดอางทอง จําแนกตามขนาด 
               สถานประกอบกิจการ   
ตารางที่ 15 เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดอางทอง 
ตารางที่ 16 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 



 
 
 

        หนา 
สถานการณดานเศรษฐกิจ 

แผนภูมิที่   1 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดอางทอง 5 อันดับแรก      7 
แผนภูมิที่   2 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดอางทอง 5 อันดับแรก ป 2548 – 2552    8 
แผนภูมิที่   3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจังหวัดอางทอง     10 

     จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 
แผนภูมิที่   1 โครงสรางประชากรจังหวัดอางทอง       11 
แผนภูมิที่   2 ผูมีงานทําจังหวัดอางทองจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)    13 
แผนภูมิที่   3 ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง จําแนกตามอาชีพ ( 5 อันดับแรก)    13 
แผนภูมิที่    4 เปรียบเทียบผูมีงานทําจังหวัดอางทอง จําแนกตามระดับการศึกษา       14 
แผนภูมิที่   5 เปรียบเทียบผูมีงานทําจังหวัดอางทองจําแนกตามสถานภาพการทํางาน      14 
แผนภูมิที่    6 เปรียบเทียบผูวางงาน จังหวัดอางทอง จําแนกตาม เพศ       14 
แผนภูมิที ่    7 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  15 

      นอกภาคเกษตร (3 อันดับแรก)   
แผนภูมิที่    8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดอางทอง      15 
                จําแนกตามอาชีพ (3 อันดับแรก)      
แผนภูมิที ่   9 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอางทอง     15 

      จําแนกตามอายุ ป 2552   
แผนภูมิที่ 10 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอางทอง      16 
                จําแนกตาม ระดับการศึกษา ป 2552           
แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน    16
แผนภูมิที่ 12 ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ        17
แผนภูมิที่  13 ตําแหนงงานวาง /ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามเพศ   17 
แผนภูมิที่  14 ตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา      14 
แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามอาชีพ        19 
แผนภูมิที่ 16 การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ         20 
แผนภูมิที่ 17 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดอางทองจําแนกตามประเภท     21 
                การไดรับอนุญาต     
แผนภูมิที่ 18 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัดอางทอง     22 
                จําแนกตามประเภทอาชีพ      
แผนภูมิที่ 19 แรงงานตางดาว 3 สัญชาติตามมติคณะรัฐมนตรี        22 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานไทยที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ      23 
                จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

สารบัญแผนภูม ิ
 



 
 
 

        หนา 
 
แผนภูมิที่ 21 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค   24 
แผนภูมิที่ 22 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ          24 
แผนภูมิที่ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ     24 
แผนภูมิที่ 24 ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ    25 
แผนภูมิที่ 25  เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบกิจการ                          26 
แผนภูมิที่ 26 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดอางทอง    28  
                จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
แผนภูมิที่ 27 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจาก การทํางานในจังหวัด     28 

     จําแนกตามประเภทความรายแรง   
แผนภูมิที่ 28 สาเหตุการประสบอันตรายอันตรายเน่ืองจากการทํางาน      28 
แผนภูมิที่ 29 ผูประกันตนในจังหวดัอางทองที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม      31 

      จําแนกตามประโยชนทดแทน 
แผนภูมิที ่30 การจายเงนิทดแทนจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน       31 
แผนภูมิที่ 31 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน)       32 
                จําแนกตามประเภทความรายแรง 
แผนภูมิที่ 32 การจายเงินทดแทนอันเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง  32 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
แผนภูมิที่    1  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดอางทอง   35
แผนภูมิที่   2 อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัดอางทอง (รวม 3  สัญชาติ)    36 
แผนภูมิที ่   3 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดอางทอง จําแนกรายสัญชาติ    37 
แผนภูมิที่   4 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดอางทอง    38
แผนภูมิที่   5 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานในสถานประกอบกิจการ     39 
แผนภูมิที่   6 อัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ      39 
แผนภูมิที่   7 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดอางทอง     40 
                   

สารบัญแผนภูม ิ(ตอ) 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและสถานการณ
ดานแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554          
มีรายละเอียดสรุปได  ดังน้ี 

 

 
 

 

สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง รายงานวา
โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดอางทองข้ึนอยู
กับด านการค า  ด านอุ ตสาหกรรม  และดาน
เกษตรกรรมเปนสําคัญตามลําดับ            

ภาพรวมเศรษฐกิจของจังหวัดอางทองใน
มีนาคม 2554 อยูในภาวะชะลอตัว เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน  

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดในป 2552 
มีมูลคา 22,191 ลานบาท แบงเปนภาคเกษตร 
4,937 ลานบาท และนอกภาคเกษตร 17,254 ลาน
บาท อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงรอยละ 
6.69 ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัวเทากับ 80,835 
บาทตอป จัดอยูในอันดับที่ 33 ของประเทศ 

สํ า นักงานพาณิชย จั งห วัดอ า งทอง 
รายงานดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดเดือนมีนาคม 
2554 เทากับ 115.3 เมื่อเทียบกับดัชนีราคา
ผูบริโภคเดือนกุมภาพันธ 2554 สูงข้ึนรอยละ 1.1 
และเมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปที่ผานมา
เปลี่ยนแปลงสูงข้ึนรอยละ 2.2 

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด
อางทอง รายงานการจดทะเบียนของนิติบุคคล          
ต้ังใหมตามหมวดธุรกิจในไตรมาสน้ีมีจํานวน           
33 แหง เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวรอยละ 94.12   
(17 แหง) เงินทุนจดทะเบียน 13,790,000 บาท  
แยกเปนของบริ ษัทจํ ากัด 6 แห ง  เ งินลงทุน 
7,500,000 บาท หางหุนสวนจํ ากัด 27 แห ง         
เงินลงทุน 6,290,000 บาท 

 
 

 
 
 
สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง

รายงานวามีโรงงานอุตสาหกรรมขอจดทะเบียน
ประกอบกิจการใหมจํานวน 1 โรง คือ อุตสาหกรรม
ทํ า ช้ิ นส วนขอ ง ร อ ง เ ท า  เ งิ น ล ง ทุ น จํ า น ว น 
3,100,000 บาท  

อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนเลิกประกอบ
กิจการมีจํ านวน 3 โรง  ไดแก  อุตสาหกรรม          
ผลิตช้ินสวนเครื่องจักรและอุปกรณทั่วไปจํานวน 1 
โรง เงินลงทุน 9,700,000 บาท อุตสาหกรรมผลิต
อิฐและกระเบื้องดินเผาจํานวน 1 โรง เงินลงทุน 
5,000,000 บาท อุตสาหกรรมทําประดิษฐกรรม         
จากไม เชน ไมยางพารา จํานวน 1 โรง เงินลงทุน 
900,000 บาท 
 
 

 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
- ประชากรและกําลังแรงงาน  จั งห วัด

อางทองมีประชากรจํานวน 275,489 คน เปน
ประชากรในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 
230,379 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 166,736 คน        
ผูมีงานทํา 162,167 คน ผูวางงาน 3,873 คน ผูรอ
ฤดูกาล 695 คน 

- การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอางทอง
จํ านวน 162,167 คน เ ป น ผู ทํ า ง าน ในภาค
เกษตรกรรมจํานวน 47,749 คน (รอยละ 29.44) 
และทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจํานวน 114,418 
คน  ( ร อ ยล ะ  70 .56 )  โ ดยผู ทํ า ง าน ในภาค
เกษตรกรรมมีสัดสวนสูงกวาไตรมาสที่แลว (38,537 
คน) รอยละ 23.90  และสูงกวาไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมา (45,728 คน) รอยละ 4.42 สวนผู
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีสัดสวนลดลงจาก
ไตรมาสทีแ่ลว (117,702 คน) รอยละ 2.79 และสูง 
กวาไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (109,813 คน) 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจ 
 

สถานการณดานแรงงาน 
สถานการณดานเศรษฐกิจ 
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รอยละ 4.19 ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาใน
ระดับตํ่ากวาประถมศึกษาจํานวน 49,458 คน        
(รอยละ 30.50) อัตราการมีงานทําหรืออัตราการ
จางงานเทากับรอยละ 97.26 ใกลเคียงกับไตรมาสที่
แลว (รอยละ 96.51) และใกลเคียงกับไตรมาส
เดียวกันของป 2552 (รอยละ 96.77) 

- การวางงาน  จังหวัดอางทองมีผูวางงาน
จํานวน 3,873 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  
2.32 ของผูอยู ในกําลังแรงงาน เมื่อเทียบกับ     
ไตรมาสที่แลว (รอยละ 3.36) ลดลงรอยละ 30.95 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา   
(รอยละ 2.93) รอยละ 20.82  

- แรงงานนอกระบบ  จ ากข อมู ลล าสุ ด              
ป 2552 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน 
93,807 คน หรือรอยละ 58.36 เพิ่มข้ึนจากป 2551 
รอยละ 3.24 แบงเปนภาคเกษตร 46,947 คน              
(รอยละ 50.05) นอกภาคเกษตรจํานวน 46,860 คน 
(รอยละ 49.95) อุตสาหกรรมที่แรงงานนอกระบบ       
ทําสวนใหญคือการเกษตรกรรมจํานวน 46,496 คน 
(รอยละ 49.57) รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก                    
การซอมแซมยานยนตฯ จํ านวน 15,341 คน           
(รอยละ 16.35) สวนอาชีพที่แรงงานนอกระบบ
ทํางานสูงสุดคืออาชีพดานการเกษตรและประมง
จํานวน 39,250 คน (รอยละ  41.84) สําหรับ       
ดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา         
ในระดับตํ่ากวาประถมศึกษาจํานวน 41,724 คน           
(รอยละ 44.48) 

 การสงเสริมการมีงานทํา 
- การจัดหางานในประเทศ 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอางทอง  
ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 นายจาง/สถานประกอบการ
ไดแจงตําแหนงงานวางจํานวน 225 อัตรา โดยมี
สัดสวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว (116 อัตรา) รอยละ 
93.97 สําหรับผูสมัครงานมีจํานวน 1,305 คน 
เพิ่มข้ึนรอยละ 51.57 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลว 
(861 คน) ดานการบรรจุงานมีจํานวน 757 คน 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว (559 คน) รอยละ 35.42   

 
หรือมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 
336.44 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่
ตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษาที่มีรอยละ 
40.89 (92 อัตรา) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา
และตํ่ากวา มีความตองการรอยละ 27.11 (61 
อัตรา) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความ
ตองการรอยละ 24.00 (54 อัตรา) สวนอาชีพที่มี
ตําแหนงงานวาง 5 อันดับแรกคืออาชีพงานพื้นฐาน 
(อาชีพที่เปนงานเรียบงาย ทําประจําหรือทําซ้ําๆ) 
145 อัตรา อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 33 อัตรา 
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด 17 อัตรา อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 10 อัตรา และอาชีพผูปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 9 อัตรา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนง
งานวาง 5 อันดับแรกคือ การผลิต 100 อัตรา การ
ขา ย ส ง  ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ อ มแ ซ มย า นย น ต 
จัก รยานยนต  ของ ใช ส วนบุ คคลและของ ใช              
ในครัวเรือน 64 อัตรา การบริหารราชการ 26 
อัตรา การกอสราง 13 อัตรา และการทําเหมืองแร
และเหมืองหิน 5 อัตรา และชวงอายุที่ตลาดแรงงาน
ตองการสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป     
รอยละ 36.89 (83 อัตรา) 

- แรงงานตางดาว 
   แรงงานตางดาวในจังหวัดอางทองที่เขา

เมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาต         
ใหทํางาน ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 มีจํานวน 
473 คน โดยมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว
(322 คน) รอยละ 46.89 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาส
เดียวกันของป 2553 (112 คน) รอยละ 322.32            
โดยแรงงานตางดาวในไตรมาสน้ีสวนใหญเปน
ประเภทพิสูจนสัญชาติและ MOU จํานวน 327 คน 
(รอยละ 69.13) รองลงมา คือประเภทช่ัวคราว
จํานวน 61 คน (รอยละ 12.90) ประเภทสงเสริม
การลงทุนจํานวน 55 คน (รอยละ 11.63) และ
ประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติคณะรัฐมนตรี
จํานวน 30 คน (รอยละ 6.34)  
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สําหรับแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติคือ 
พมา ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 มี
จํานวน 534 คน แยกเปนสัญชาติพมา จํานวน 491 
คน (รอยละ 91.95) สัญชาติลาว จํานวน 16 คน 
(รอยละ 3.00) และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 27 คน 
(รอยละ 5.05) 

- แรงงานไทยในตางประเทศ 
   แรงงานไทยในตางประเทศในชวงไตรมาส 

1 ป  2554  มี ผู แจ งความประสงค ไปทํา งาน
ตางประเทศจํานวน 19 คน โดยเปนผูมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 9 คน ระดับมัธยมศึกษา  9 คน 
และระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 1 คน และ 
มีแรงงานที่ ไดรับอนุญาตให เ ดินทางไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน 29 คน ซึ่ ง เปนการกลับ        
ไปทํางานอีกครั้ง (Re-Entry) และนายจางพาไปฝก-
งาน โดยแรงงานจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 10 
คน ภูมิ ภาคตะ วันออกกลาง  4 คน ภูมิภาค      
แอฟริกา 2 คน และภูมิภาคอืน่ๆ 12 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานมีการฝกเตรียม

เขาทํางานจํานวน 22 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการฝก
เตรียมเขาทํางานมี 2 กลุมคือ กลุมอาชีพชาง
อุตสาหกรรมศิลป และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ      
ซึ่งทั้งหมดยังอยูระหวางฝากฝก 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีผูเขา
รับการฝกจํานวน 126 คน โดยกลุมอาชีพที่มีผูผาน
กา รฝ ก ยก ระ ดับสู ง สุ ด  คื อ  ก ลุ ม อา ชีพช า ง
อุตสาหกรรมศิลปจํานวน 43 คน หรือรอยละ 
34.13 ของผูเขารับการฝกทั้งหมด รองลงมาเปน
กลุมอาชีพธุรกิจและบริการจํานวน 36 คน (รอยละ 
28.57) กลุมอาชีพชางเครื่องกลจํานวน 25 คน 
( ร อยละ  19 .84 )  และกลุ ม อา ชีพช า ง ไฟฟ า 
อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรจํานวน 22 คน 
(รอยละ 17.46) 

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน             
มีผูเขารับการทดสอบทั้งสิ้น 119 คน เพิ่มข้ึนจาก 
ไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 95 คน โดยมีผูผานการ 

 
ทดส อ บ  10 7  คน  คื อกลุ มอา ชีพช า ง ไฟฟ า 
อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรจํานวน 18 คน          
(รอยละ 15.13) และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ
จํานวน 89 คน (รอยละ 74.79)  

 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
- การตรวจแรงงาน จากการตรวจสถาน

ประกอบกิจการทั้งสิ้น 39 แหง มีลูกจางที่ผานการ
ตรวจจํานวน 1,059 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการ 
ที่ตรวจเปนสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน 
จํานวน 24 แหง ขนาด 10-99 จํานวน 13 แหง 
และขนาด 100-499 แหง จํานวน 2 แหง พบวา
สถานประกอบกิจการทั้ง 39 แหง ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย 

- การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มี
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 41 แหง ลูกจางผานการตรวจจํานวน 1,136 
คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจเปนสถาน
ประกอบกิจการขนาด 1-9 คน จํานวน 24 แหง 
หรือรอยละ 58.54 รองลงมาเปนขนาด 10–99 คน 
จํานวน 14 แหง (รอยละ 34.15) สําหรับผลการ
ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการทั้ง  41 แหง 
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

- การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ
ทํางาน ในไตรมาส 1 ป  2554 มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจํานวน 
31 คน โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด
20 – 49 คน จํานวน 8 คน (รอยละ 25.81) 
รองลงมาเปนขนาด 10 – 19 คน จํานวน 6 คน 
(รอยละ 19.35) สวนประเภทความรายแรง พบวา
หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 19 คน หรือรอยละ 
61.29 รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 
12 คน หรือรอยละ 38.71 

- การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน/
ขอขัดแยง ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 มีการเกิดขอ
ขัดแยง จํานวน 1 แหง  
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 การแรงงานสัมพันธ  
 จังหวัดอางทองมีสมาคมนายจาง 3 แหง 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แหง 

  การสวัสดิการแรงงาน  
ในไตรมาส 1 ป 2554 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดอางทองไดจัดกิจกรรม 
 

สงเสริมสวัสดิการแรงงานจํานวน 7 กิจกรรม ไดแก 
(1) กิจกรรมสงเสริมและการใหบริการดาน

สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
(ตรวจ) มีลูกจางไดรับประโยชน 1,006 คน  

(2) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพ
และความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ  
มีลูกจางไดรับประโยชน 662 คน 

( 3 )  โ ค ร ง ก า ร พัฒ นาความ เ ข ม แ ข็ ง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ     
มีลูกจางไดรับประโยชน 40 คน 

(4) โครงการปองกันและแกไขปญหาความ
ขัดแยงดานแรงงานในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ       
มีลูกจางไดรับประโยชน 37 คน 

(5) โครงการสรางและพัฒนาเครือขายดาน
แรงงานสัมพันธ มีลูกจางไดรับประโยชน 30 คน 

(6) กิจกรรมสงเสริมใหความรูดานคุมครอง
แรงงานแกแรงงานนอกระบบ คนกลาง ผูสงมอบ
งาน และผูที่ เกี่ยวของ (อบรม) มีลูกจางไดรับ
ประโยชน 350  คน 

(7) กิจกรรมมาตรฐานการบริหารจัดการ
ดานเอดสและวัณโรค มีผูไดรับประโยชน 30 คน 

-  การเลิกจางแรงงาน ในไตรมาส 1 ป 2554 
พบวามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 24 
แหง  

 

 

 

 

 

 

 การประกันสังคม   
การประกันสังคมในไตรมาส 1 ป 2554 

พบ ว า มี ส ถ าน ป ร ะ ก อบ กา ร ที่ ข้ึ นท ะ เ บี ย น
ประกันสังคมจํานวน 925 แหง มีผูประกันตนทั้งสิ้น 
11,598 คน และมีสถานพยาบาลหลักในสังกัด
ประกันสังคมจํานวน 7 แหง ซึ่งเปนสถานพยาบาล
ของรัฐบาลทั้งหมด 

- กองทุนประกันสังคม ในไตรมาส 1 ป 
2554  มี เ งิ นส มทบ  21 , 268 , 591 .63  บาท            
มีผูใชบริการจํานวน 9,694 คน สําหรับปริมาณการ
จายประโยชนทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ไดแก กรณี
เจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย 
กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณี
วางงานพบวาการจายประโยชนทดแทนกรณี
สงเคราะหบุตรมีสูงสุด 6,955,200 บาท หรือ        
รอยละ 28.07 ของประโยชนทดแทนที่จาย 

- กองทุนเงินทดแทนในไตรมาส 1 ป 2554 
มี ก า ร รั บ เ งิ น ส มทบ  1 , 564 , 95 0 . 20  บ า ท             
มีผูใชบริการจํานวน 77 ครั้ง สําหรับปริมาณการ
จายเงินทดแทนซึ่งมี 4 กรณี ไดแก กรณีหยุดงาน 
(หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไมเกิน 3 วัน) 
กรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน กรณีทุพพลภาพ และ
กรณีตาย พบวาการจายเงินทดแทนกรณีหยุดงาน 
ไมเกิน 3 วันมีสูงสุด 188,262 บาท หรือรอยละ 
34.17 ของเงินทดแทนที่จาย 
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ประวัติจังหวัดอางทอง 

จังหวัดอางทอง เปนจังหวัดที่อุดมไปดวย
งานหัตถกรรมพื้นถ่ินไมวาจะเปนการทําอิฐดินเผา 
งานปนตุกตาชาววัง การทอผา การทําเครื่องเงิน 
การผลิตเครื่องจักสาน การทํากลอง ทั้งยังเปน
แหลงกําเนิดเพลงพื้นบานลิเก  อีกทั้งยังเปนจังหวัด
ของวีรชนคนกลาในศึกบางระจัน มีวัดมากมายกวา 
200 วัด อันเปนสถานที่ที่นาศึกษาประวัติศาสตร
และเรื่องราวความเปนมาในอดีตของชาติไทย  

ตามประวัติศาสตรสันนิษฐานวาอางทอง
เปนชานเมืองของกรุงศรีอยุธยา ซึ่งเดิมมีช่ือวา 
“แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ” ต้ังอยูริมฝงแมนํ้านอย 
ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองอางทองมีบทบาทสําคัญ
ในการเปนเมืองหนาดานของกรุงศรีอยุธยาในการสู
รบกับพมา ทั้ง น้ีสืบเ น่ืองมาจากทําเลที่ ต้ังของ
อางทองและสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบและมี
แมนํ้าสายสําคัญไหลผาน คือแมนํ้าเจาพระยาทําให
อางทองเปนเสนทางเดินทัพและเปนสมรภูมิที่ใชใน
การสูรบ ซึ่งในชวงกอนกรุงศรีอยุธยาแตกพมาได
แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และทําใหเกิดการสูรบที่
บานบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี และในปลายสมัยกรุง
ธนบุรี  ไดยายที่ ต้ัง เมืองมาอยูบริ เวณฝ งแม นํ้า
เ จ าพระยาที่ บ านบาง แก ว  เ รี ยก ช่ื อ ให ม ว า 
“อางทอง” เ น่ืองจากเปนอู ขาวอู นํ้าที่ เสมือน
ขุมทรัพยที่มีคา (ที่มา : www.angthong.go.th) 

ท่ีต้ังและอาณาเขต 

จังหวัดอางทอง มีพื้นที่ประมาณ 968.372 
ตารางกิโลเมตร ต้ังอยูในภาคกลางของประเทศไทย 
หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 32 (สายเอเชีย) ระยะทาง
ประมาณ 108 กิโลเมตร และเสนทางตามลําแมนํ้า
เจาพระยาถึงตลาดทาเตียนระยะทางประมาณ 120 
กิโลเมตร  

 

 

 

อาณาเขตจังหวัดอางทอง คือ ทิศเหนือ ติด
กับอําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี ทิศใต ติดกับ
อํ า เ ภ อ ผั ก ไ ห  จั ง ห วั ด พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า                  
ทิศตะวันออก ติดกับอําเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและอําเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี
ทิศตะวันตก ติดกับอําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
จังหวัดอางทอง เปนจังหวัดที่มีขนาดเล็ก

ต้ังอยูภาคกลางตอนลาง มีภูมิประเทศโดยทั่วไปเปน
พื้ นที่ ร าบ ลุ ม  ลั กษณะคล ายอ า ง  ไ ม มี ภู เ ข า         
ดินเปนดินเหนียวปนทราย พื้นที่สวนใหญเหมาะแก
การปลูกขาว ทําไร ทํานาและทําสวน มีแมนํ้าสาย
สําคัญไหลผาน 2 สายคือ แมนํ้าเจาพระยา และ
แมนํ้านอย ไหลผานจังหวัดนครสวรรค จังหวัด
ชัยนาท จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดอางทอง  

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดอางทองมีลักษณะภูมิอากาศอยูใน
โซนรอนและชุม ช้ืนไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือทําใหชวงเดือนพฤศจิกายนถึง
เ ดื อน กุ ม ภา พั น ธ  มี อ า ก า ศ ห น าว เ ย็ นแ ล ะ             
แหงแลง และไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใตทําใหมีเมฆมากและฝนตกชุกในชวงเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนกันยายน  

 เขตการปกครอง 

จังหวัดอางทองมีการแบงเขตการปกครอง
แบงเปน 7 อําเภอ ตําบล 513 หมูบาน มีเทศบาล 
20 แหง การปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย 
องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 1 แหง และ
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 44 แหง (ที่มา : 
ที่ทําการปกครองจังหวัดอางทอง, ขอมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2553) 
 
 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจ 
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ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ  
         สังคมแหงชาติ 

      ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดอางทอง 

 
ตารางที่ 1 ขอมูลการปกครองของจังหวัดอางทอง          

ณ เดือนกันยายน 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดอางทอง       
ป 2552 เทากับ 22,191 ลานบาท แบงเปนภาค
เกษตร 4,937 ลานบาท (รอยละ 22.25) และนอก
ภาคเกษตร 17,254 ลานบาท (รอยละ 77.75) 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงรอยละ 6.69 
จากปกอน ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัวเทากับ 
80,835 บาท จัดอยูในอันดับที่ 33 ของประเทศ 

อุตสาหกรรมมวลรวมที่มีผลิตภัณฑมวล
รวมสูงสุด 5 อันดับ ไดแก สาขาการเกษตรกรรม 
มูลคา 4,820 ลานบาท (รอยละ 21.72 ของ GPP)
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มูลคา 4,204 ลาน
บาท (รอยละ 18.94 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม 
มูลคา 2,978 ลานบาท (รอยละ 13.42 ของ GPP) 
สาขาการศึกษา มูลคา 2,057 ลานบาท (รอยละ 
9.27 ของ GPP) สาขาการขนสง มูลคา 1,552 ลาน
บาท (รอยละ 6.99 ของ GPP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดอางทอง 

ป 2552 ณ ราคาประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 1 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
อางทอง 5 อันดับแรก

ท่ีมา  :  สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง 
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แผนภูมิที่ 2 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
อางทอง 5 อันดับแรก 

ป 2548 – 2552 

 
 
 
 

 
  
  
 

 
 

 
ดานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดอางทอง

สํานักงานคลังจังหวัดอางทองไดรายงานภาวะ
เศ รษฐกิ จ โดย รวมขอ งจั งห วั ดอ า ง ทอง ใน              
เ ดือนมีนาคม 2554 วาอยู ในภาวะชะลอตัว             
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณา
จาก ดานอุปทาน ภาคการเกษตรหดตัว จากมูลคา
ผลผลิตสาขาเกษตร ตามมูลคาผลผลิตขาว มะมวง
และกลวยนํ้าวา ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจหลักที่สําคัญ
ของจังหวัด จากปริมาณผลผลิตที่ลดลง เน่ืองจาก
จังหวัดไดรับผลกระทบจากอุทกภัย ประกอบกับ
การหดตัวของสาขาประมงจากมูลคาสัตวนํ้าจืด
จากธรรมชาติ และมูลคาสัตว นํ้าจืดจากการ
เพาะเลี้ยง สําหรับสาขาปศุสัตวขยายตัวจากมูลคา
โคและสุกร ภาคนอกการเกษตรขยายตัวเมื่อเทียบ
กับชวงเดือนเดียวกันของปกอนตามเครื่องช้ีวัด
ภาคอุตสาหกรรม จากจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม 
จํ า น ว น กํ า ลั ง ก า ร ผ ลิ ต  จํ า น ว น แ ร ง ง า น
ภาคอุตสาหกรรม และทุนจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรม ประกอบกับการขยายตัวของสาขา
การบริการและการทองเที่ยว จากภาษีมูลคาเพิ่ม
หมวดโรงแรมและภัตตาคาร เน่ืองจากจังหวัด
สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัด 
ประกอบกับการจัดงานกาชาด 115 ป ของดีเมือง 
อางทองในชวงเดือนดังกลาว ดานอุปสงค หดตัว 
 
 

ตามการใชจายเพื่อการอุปโภคและการบริโภค 
ปริมาณการใชไฟฟาภาคครัวเรือน และปริมาณการ
จําหนายสุราและเบียร และการหดตัวของการ
ลงทุนภาคเอกชน ดานเศรษฐกิจการเงิน ยอดคง
คางปริมาณเงินฝากขยายตัว จากเงินฝากออม
ทรัพยและเงินฝากประจํา เปนผลมาจากการเรง
ระดมเงินฝากของสถาบันรับฝากเงิน เพื่อรองรับ
ความตองการสินเช่ือของภาคเอกชน ประกอบกับ
อัตราเงินฝากมีแนวโนมสูงข้ึน สําหรับยอดคงคาง
ปริมาณสินเ ช่ือของธนาคารพาณิชย โดยรวม
ขยายตัว จากสินเช่ือประเภทเงินเบิกเกินบัญชี เงิน
ใหกูและต๋ัวเงินจากปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีแนวโนม
ปรับตัวดีข้ึน สงผลใหผูประกอบการขอสินเช่ือเพื่อ
ใชเปนทุนหมุนเวียนในธุรกิจ สําหรับเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคปรับเพิ่มข้ึนทั้ง
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม และดัชนีหมวด
อื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ดานดัชนีราคา
ผูผลิตปรับเพิ่มข้ึนทั้งดัชนีราคาหมวดผลิตภัณฑ
จากเหมืองและหมวดผลิตภัณฑอุตสาหกรรม         
ดานการจางงาน ลดลงจากจํานวนผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคมที่ลดลง ดานการคลัง เดือน
มีนาคม 2554 จังหวัดอางทองขาดดุลงบประมาณ
จํานวน 400.4 ลานบาท เพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ 
53.8 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอนตาม
การเบิกจายงบประมาณที่เพิ่มข้ึนประกอบกับการ
จัดเก็บรายไดที่ลดลงจากปกอนเน่ืองจากมีการ
เบิกจายงบประมาณจํานวน 465.8 ลานบาท        
หรื อ คิด เปนร อยละ  34.8 จ ากการ เบิ กจ าย        
งบประจําจํานวน 310.8 ลานบาท และงบลงทุน
จํานวน 155.0 ลานบาท สําหรับในเดือนน้ีมีการ
จัดเก็บรายไดจํานวน 65.4 ลานบาท ตํ่ากวาเดือน
เดียวกันของปกอนจํานวน 19.7 ลานบาท หรือคิด
เปน รอยละ 23.2 ตํ่ากวาประมาณการจํานวน 
19.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.7 เน่ืองจาก
สํานักงานสรรพากรพื้นที่อางทอง สํานักงาน
สรรพสามิตพื้นที่อางทอง และสํานักงานธนารักษ
พื้ นที่ อ า งทอง  จั ด เ ก็ บ ร ายได จ ากภา ษีแล ะ
คาธรรมเนียมลดลง 
 
 

 2548               2549             2550                2551              2552 

ท่ีมา  :  สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง 
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2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

ดัชนีราคาผูบริโภค ของจังหวัดอางทอง 
เดือนมีนาคม 2554 และไตรมาสแรกของป 
2554 เทากับ 115.3 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ 
2554 สูงข้ึนรอยละ 1.1 จากการสูงข้ึนของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืมรอยละ 1.6 หมวดไข
และผลิตภัณฑนมสูงข้ึนรอยละ 2.7 ไดแก ไขไก ไข
เปด หมวดผักและผลไมสูงข้ึนรอยละ 8.3 ไดแก 
กะหล่ําปลี แตงกวา คะนา เห็ด ผักบุง ผักชี ฯลฯ 
เน่ืองจากปริมาณผลผลิตออกสูตลาดลดลง ดัชนี
หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่อง ด่ืมสูง ข้ึน           
รอยละ 0.5 สาเหตุสําคัญเปนผลกระทบจากราคา
ขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับ
สูงข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธสูงข้ึนรอยละ 
2.2 ตามภาวะราคานํ้ามันในตลาดโลกที่ปรับตัว
สูงข้ึน และหากพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 
2553 สูงข้ึนรอยละ 2.2 จากดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 2.4 หมวดไขและผลิตภัณฑ
นมสูงข้ึนรอยละ 5.4 หมวดผักและผลไมสูงข้ึนรอย
ละ 6.9 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงข้ึนรอยละ 
17.4 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม
สูงข้ึนรอยละ 2.0 หมวดเคหสถานสูงข้ึนรอยละ 
0.5 และนํ้ามันเช้ือเพลิงสูงข้ึนรอยละ 8.6  

สํ า นัก ง านพาณิชย จั งห วั ดอ า งทอ ง 
รายงานวาอัตราเงินเฟอของจังหวัดอางทอง ณ 
เดือนมีนาคม 2554 พบวามีอัตรารอยละ 2 
ในขณะที่ธนาคารแหงประเทศไทยรายงานถึง 
อัตราเงินเฟอทั่วไปและอัตราเงินเฟอพื้นฐานใน
ประเทศ (ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2554) รอยละ 
3.14 และ 1.62 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 3 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดอางทอง 
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 

ป  2554  (ป 2550 = 100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
 สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด
อางทองรายงานวาในชวงไตรมาส 1 ป 2554
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 33 แหง 
เ พิ ่ม ขึ ้น จ าก ไต ร ม าส  4  ป  2 553  ร อ ยล ะ 
94.12 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป 
2553 ร อยละ  73.68  สามารถแยกไดเป น
บริษัทจํากัด 6 แหง  และหางหุ นสวนจํากัด 
2 7  แห ง  สํา ห ร ับ อ ุต ส าห ก ร ร มที ่ม ีก า ร จ ด
ทะเบียนต้ังใหมสูงสุด คืออุตสาหกรรมบริการ
นันทนาการอื ่นๆ จํานวน 20 แหง  คิด เปน
รอยละ 60.61 ของการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้ง ใหมทั ้งหมด รองลงมาเปนอุตสาหกรรม
กอสรางจํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 21.21 
อ ุต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข าย ส ง  ข า ยป ล ีก  ก า ร
ซอมแซมยานยนตจํานวน 2 แหง  ( รอยละ 
6 . 0 6 )  ( ร ายละ เ อีย ดตามตารา งที ่ 4  แล ะ
ตารางภาคผนวกที่ 15) 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานพาณิชยจังหวัดอางทอง 
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ตารางที่ 4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม                   

จังหวัดอางทองจําแนกตามประเภทธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่  3 การจดทะเบียนของนิติบุคคล 

ต้ังใหมจังหวัดอางทองจําแนกตามหมวดธุรกิจ 
 
 

 

 

 

 
 

ดานสํานัก งานอุตสาหกรรมจังหวัด
อางทองรายงานวา มีโรงงานอุตสาหกรรมขอ
จดทะ เบียนประกอบกิจการใหม 1 โ รงคือ
อ ุต ส า ห ก ร ร ม ทํ า ชิ ้น ส ว น ข อ ง ร อ ง เ ท า           
เ ง ินล งทุน 3 , 100,000  บาท  สามารถ เพิ ่ม
คนงานได 72 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  การเลิกประกอบกิจการ  
สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง

รายงานวา มีโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนเลิก
ประกอบกิจการจํานวน 3 โรง ไดแก อุตสาหกรรม
ผลิตช้ินสวนเครื่องจักรและอุปกรณทั่วไปจํานวน 1 
โรง เงินลงทุน 9,700,000 บาท คนงานถูกเลิกจาง
จํานวน 5 คน อุตสาหกรรมผลิตอิฐและกระเบื้อง
ดินเผาจํานวน 1 โรง เงินลงทุน 5,000,000 บาท 
ค น ง า น ถู ก เ ลิ ก จ า ง จํ า น ว น  1 2  ค น  แ ล ะ
อุตสาหกรรมทําประดิษฐกรรมจากไม เชน ไม
ยางพาราจํานวน 1 โรง เงินลงทุน 900,000 บาท 
คนงานถูกเลิกจางจํานวน 29 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอางทอง 
 

ท่ีมา: สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอางทอง 
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ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง  

ประชากรรวม 
275,489 

 

 
 

สถานการณดานแรงงานจังหวัดอางทอง       
ไตรมาส 1 ป 2554 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม          
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา               
               การวางงาน 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
 
 

 

 
ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และ 

การวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวการณการ
ทํางานของประชากร โดยสํานักงานสถิติจังหวัด
อางทองดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนและ
ประมวลผลเปนรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาส 1 ป 
2554 การสํารวจภาวการณทํางานจะใชขอมูล    
ณ ไตรมาส 4 ป 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบวา 
ในจังหวัดอางทองมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 
ปข้ึนไป จํานวน 230,379 คน จําแนกเปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน ไดแก ผูมีงานทํา ผูวางงาน และผูรอ
ฤดูกาล จํานวน 166,736 คน คิดเปนรอยละ 
72.37 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด ขณะที่     
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูทํางานบาน เรียน
หนังสือ เด็ก คนชราที่ไมสามารถทํางานไดจํานวน 
63,643 คน คิดเปนรอยละ 27.62 ของผูอยูในวัย
แรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณาผูอยูในวัยทํางานหรือ
อายุ 15 ปข้ึนไปที่มีจํานวน 230,379 คน พบวามี
สัดสวนที่เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน
มาที่มีจํานวน 160,733 คน คิดเปนรอยละ 43.33
และมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 
229,448 คน คิดเปนรอยละ 0.41 

 

แผนภูมิที่  1  โครงสรางประชากรจังหวัดอางทอง 
ไตรมาส 4 / 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

กลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป)  
จํานวน 230,379 คน พบวาเปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน 166,736 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  
162,167 คน คิดเปนรอยละ 97.26 ของผูอยูใน
กําลงัแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผูวางงานมี 3,873 คน 
หรือรอยละ 2.32 และผูรอฤดูกาล 695 คน (รอยละ  
0.42) ซึ่งหากพิจารณาจํานวนผูมีงานทําในไตรมาส         
น้ีพบวามีจํานวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว 5,929 คน 
คิดเปนรอยละ 3.79 อยางไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบ 
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา มีจํานวน
เพิ่มข้ึน 6,626 คน หรือรอยละ 4.26 เมื่อวิเคราะห
เปนอัตราการมีงานทําหรืออัตราจางงานซึ่งคํานวณ
จากสัดสวนผูมงีานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานไตรมาส 

 

หนวย  :  คน 

ผูอยูในวัยแรงงาน 
(อายุ 15 ปข้ึนไป) 

230,379 

ผูไมอยูในวัยแรงงาน 
(อายุต่ํากวา 15 ป) 

45,110 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
63,643 

ผูมีงานทํา 
162,167 

ผูวางงาน 
3,873 

ทํางานบาน 
16,823 

เรียนหนังสือ 
15,275 

อ่ืน ๆ  
(รวมทั้งเด็ก/คนชรา) 

31,545 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
166,736 

ผูรอฤดูกาล 
695 

สถานการณดานแรงงาน  

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  
    การวางงาน 
 



                                                                                        รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
                            

หนวย  :  คน 

 

44,298

23,896

10,161

9,822

6,645

- 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000

การผลิต

การขายสงฯ

การกอสราง

โรงแรมและภัตตาคาร

การบริหาราชการ

อุตสาหกรรม

จํานวน (คน)

 
น้ีมีอัตรารอยละ 97.26 แสดงใหเห็นวาผูอยูในกําลัง
แรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 97 – 98 คน 
ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสน้ีมีสัดสวน
ใกล เคียงกับไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา 96.51และ
ใกลเคียงกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรา 
96.77 

สวนอัตราการว างงานซึ่ งคํ านวณจาก                
ผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 
2.32 พบวามีอัตราลดลงรอยละ 30.95 จากไตรมาส
ที่แลวที่มีอัตรารอยละ 3.36 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาพบวามีอัตรา
ลดลงรอยละ 20.82 (ไตรมาส 4 ป 2552 รอยละ 
2.93) แสดงใหเห็นวาเศรษฐกิจไตรมาสน้ีเริ่มฟนตัว 
ธุรกิจมีการจางงานเพิ่มข้ึนทําใหอัตราการวางงาน
ลดลง สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลัง
แรงงานในไตรมาสน้ีมีจํานวน 63,643 คน พบวา 
เปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และเด็ก คนชรา  
ที่ไมสามารถทํางานไดโดยมีจํานวน 16,823 คน 
15,275 คน และ 31,545 คน ตามลําดับ  

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบประชากรจังหวัดอางทอง 
จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
              

             
 

 
 

 

 
สําหรับจํานวนผูมีงานทําในไตรมาส 1 ป 

2554 จะใชขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2553 ดังที่กลาว
มาแลวน้ันมีจํานวน 162,167 คน แยกเปนทํางานใน
ภาคเกษตรกรรม 47,749 คน คิดเปนรอยละ 29.44
ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีสัดสวนสูงกวาไตรมาส        
ที่ผานมาจํานวน 9,212 คิดเปนรอยละ 23.90           
(ไตรมาส 3 ป 2553 มีจํานวน 38,537 คน) และ          
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาพบวา             
มีสัดสวนสูงกวารอยละ 4.42 (ไตรมาส 4 ป 2552           
มีจํานวน 45,728 คน) แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม
ไตรมาส 4 ป 2553 มีจํานวน 114,418 คน คิด
เปนร อย 70.56 ของผู ม ีงานทําทั ้งหมด ซึ ่งมี
สัดสวนลดลงจากไตรมาสที่ผานมาจํานวน 3,284 
คน คิดเปนรอยละ 2.79  (ไตรมาส 3 ป 2553 มีจํานวน 
117,702 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมาพบวาแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม
ไตรมาสน้ีมีสัดสวนสูงข้ึนรอยละ 4.19 (ไตรมาส 4 ป 
2552 มีจํานวน 109,813 คน) ทั้งน้ีใน  ไตรมาสน้ีพบวา
กลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
สาขาการผลิตมากที่สุดจํานวน  44,298 คน คิดเปน
รอยละ 38.72 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการขายสง การขายปลีกฯ 
จํานวน 23,896 คน (รอยละ 20.88)  สาขาการกอสราง
จํานวน 10,161 คน (รอยละ 8.88)สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคารจํานวน 9,822 คน (รอยละ 8.58) สาขาการ
บริหารราชการจํ านวน 6,645 (ร อยละ 5.81) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิที่ 2)  
 
แผนภูมิที่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดอางทองจําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

หมายเหตุ  : *รวมยังเด็ก  ชรา/ไมสามารถทํางานได 
1.อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด=    ผูมีงานทําในจังหวัด  X  100 

                                                                  ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 2.อัตราการวางงานจังหวัด   =    ผูวางงานในจังหวัด  X  100 

          ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ พบวา

อาชีพที่มีผูทํางานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ (1)อาชีพ
ผู ป ฏิบั ติ ง าน ที่ มี ฝ มื อ ด า นก า ร เ กษต ร แล ะ             
การประมงจํานวน 43,025 คน หรือรอยละ 26.53 
(2)อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 30,659 คน 
หรือรอยละ 18.91 (3)อาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาดจํานวน 26,820 คน 
หรือรอยละ 16.54 (4)อาชีพผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ
จํานวน 20,672 คน หรือรอยละ 12.75 และ
(5)อาชีพงานพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการจํานวน 18,194 คน หรือรอยละ 11.22 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ
ที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง     
จําแนกตามอาชีพ ( 5 อันดับแรก) 

 
 

 
 
 
 
 
 

                   

               

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน
ทํา พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนผูมีการศึกษาใน
ระดับตํ่ากวาประถมศึกษาจํานวน 49,458 คน   
คิดเปนรอยละ 30.50 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน 28,592 คน หรือรอยละ 17.63       
และระดับประถมศึกษาจํานวน 27,255 คน          
หรือรอยละ 16.81(รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวก 4) 

 
 

 

 
แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบผูมีงานทําจังหวัดอางทอง 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา 
พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชนจํานวน 71,924 
คน คิดเปนรอยละ 44.35 รองลงมาคือทํางาน
ส วนตัวและช วยธุรกิ จครอบครั วหรื อทํ างาน            
ใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจางมีรอยละ 29.53 
(47,894 คน) และรอยละ 15.08 (24,446 คน) 
ตามลําดับ สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจาง
มีเพียงรอยละ 1.84 (จํานวน 2,989 คน) ลูกจาง
รัฐบาลรอยละ 8.91 (14,451 คน) นอกจากนี้ยัง
พบการรวมกลุมเพื่อทํางานเปนกลุ มอาชีพมี
รอยละ 0.29 (463 คน)  

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผูมีงานทําจังหวัดอางทอง
จําแนกตามสถานภาพการทํางาน   

 
 

 

 

 

 
 

 
ในประเด็นผูวางงานพบวามีผูวางงาน

ทั้งสิ้น 3,873 คน เปนเพศชาย 2,268 คน คิดเปน
อัตราการวางงานรอยละ  2.70 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานเพศชายทั้งหมดและเพศหญิง 1,606 คน  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
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คิดเปนรอยละ 1.94 ของผูอยูในกําลังแรงงานเพศ
หญิงทั้งหมด แตเมื่อพิจารณาอัตราการวางงาน
ภาพรวม โดยการคํานวณจากจํานวนผูวางงานตอ
กําลังแรงงานปจจุบันหรือผูอยู ในกําลังแรงงาน       
จะพบวาอัตราการวางงานภาพรวมของจังหวัด
อางทองมีอัตรารอยละ 2.32 มีสัดสวนลดลงจาก
ไตรมาสที่แลวที่มีอัตราการวางงานรอยละ 3.36 และ
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรา
รอยละ 2.93  

แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบผูวางงานจังหวัดอางทอง 
จําแนกตามเพศ   

 
 
 

 

 

 

 

สําหรับแรงงานนอกระบบ สํานักงานสถิติ
จังหวัดอางทอง รายงานวา ในป 2552 ผูมีงานทํา         
ที่อยู ในแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น 93,807 คน          
เปนสัดสวนที่เพิ่มข้ึนจากการสํารวจในป 2551 
จํานวน 2,946 คน ป 2551 มีแรงงานนอกระบบ 
90,861 คน คิดเปนอัตราที่เพิ่มข้ึนรอยละ 3.24 
โดยในป2552 น้ี แรงงานนอกระบบเหลา น้ี             
จะทํางานในภาคเกษตรกรรมจํานวน 46,947 คน       
คิดเปนรอยละ 50.05 ขณะที่ทํางานนอกภาค
เกษตรจํานวน 46,860 คน (รอยละ 49.95) ซึ่ง
แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมเพิ่มข้ึนจาก
ป 2551 จํานวน 1,088 คน (เพิ่มข้ึนรอยละ 2.37) 
และแรงงานภาคเกษตรเพิ่มข้ึนจาก 45,001 คน 
ในป 2551 เปน 46,860 คน ในป 2552 คิดเปน
สัดสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 4.13 โดยกลุมนอกภาค
เกษตรไตรมาสน้ี เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ            

 
(1)การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
จํานวน 15,341 คน (รอยละ 32.74 ของแรงงานนอก
ระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด) (2)โรงแรมและ
ภัตตาคารจํานวน 9,173 คน (รอยละ 19.58ของ
แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด) และ 
(3)การผลิตจํานวน 9,097 คน (รอยละ 19.41 ของ
แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด) 

แผนภูมิที่ 7 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ              
จังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

นอกภาคเกษตร (3 อันดับแรก)   

 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพ  พบวา อาชีพที่แรงงานนอกระบบทํา
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ (1)อาชีพดานการเกษตร
และประมงจํานวน 39,250 คน (รอยละ 41.84 
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) (2)อาชีพพนักงาน 
บริการจํานวน 21,838 คน (รอยละ 23.28 ของ
แรงงานนอกระบบทั้งหมด) (3)อาชีพข้ันพื้นฐาน
จํานวน 14,057 คน (รอยละ 14.98 ของแรงงานนอก
ระบบทั้งหมด)  

แผนภูมิที่ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดอางทอง จําแนกตามอาชีพ (3 อันดับแรก) 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง    

 

ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
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ไมทราบ
 299 คน

ตํากวาประถม
 41,724 คน

อุดมศึกษา
 3,084 คน

ม.ปลาย
 9,212 คน

ไมมีการศึกษา
 3,009 คน

ม.ตน
 14,210 คน

ประถม
 18,227 คน

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก     

ตามอายุ  พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 40-49 ป
จํานวน  25,530  คน คิดเปนรอยละ 27.22 รองลงมา
คืออายุ 50 - 59 ป จํานวน 20,948 คน (รอยละ 
22.33) และอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 17,743 คน 
(รอยละ 18.91) สวนชวงอายุ 15 - 19 ป มีนอย
ที่สุด 2,935 คน (รอยละ 3.13) 

 

แผนภูมิที่ 9 จํานวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดอางทอง  จําแนกตามอายุ  ป 2552 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
สําหรับดานการศึกษา พบวา แรงงานนอก

ระบบสวนใหญมี การ ศึกษาในระดับ ตํ่ ากว า
ประถมศึกษามีจํานวน 41,724 คน (ร อยละ 
44.48) รองลงมา คือระดับประถมศึกษา จํานวน  
18,227 คน (รอยละ 19.43) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  14,210  คน (รอยละ 15.15)  

แผนภูมิที่ 10 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดอางทอง  จําแนกตามระดับการศึกษา  

ป  2552 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  
เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น                     
หนวยงานที่มีบทบาทในภารกิจน้ีคือ สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอางทอง  ซึ่งใหบริการจัดหางานโดย
ไมเสียคาใชจาย เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา       
มีรายไดที่เหมาะสม ลดปญหาการวางงานและการ
ขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการดําเนินงานมีทั้งการ
จัดหางานในประเทศและตางประเทศ ซึ่งการจัดหา
งานในประเทศชวงไตรมาสที่ 1 ป 2554 สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอางทองไดแจงตําแหนงงานวาง 
225 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว 109 
อัตรา คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 93.97 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา 
ตําแหนงงานวางมีสัดสวนเพิ่มข้ึนรอยละ 38.04 โดยใน
ไตรมาส 1 ป 2553 มีตําแหนงงานวาง 163 อัตรา           

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส
น้ีพบวามี  1,305 คน ซึ่ งมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาสที่แลวจํานวน 444 คน คิดเปนรอยละ 
51.57 (861 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวนผูสมัครงาน 608 
คน มีสัดสวนเพิ่มข้ึนจํานวน 697 คน คิดเปน
สัดสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 114.64  

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ี       
มีจํานวน 757 คน ซึ่งมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาส
ที่แลวจํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 35.42         
( 559 คน) ทั้งน้ีเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
ที่ผานมา พบวามีจํานวนเพิ่มข้ึน 259 คน (498 
คน) คิดเปนรอยละ 52.01 ปรากฏรายละเอียดตาม
แผนภูมิที่ 11 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง    

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง    

 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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ไมระบุ

172 คน

76.44%

หญิง

8 คน

3.56%

ชาย

45 คน

20%

 
      แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/            
           ผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน 

 

 

 

 

 
 

 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2554 
พบวาเปนเพศชาย 45 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 20 
ของตําแหนงงานวางทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 8 อัตรา 
(รอยละ 3.56) และไมระบุเพศ 172 อัตรา (รอยละ 
76.44) การที่ ตําแหนงงานวางสวนใหญคือ รอยละ 
76.44 ไมไดระบุวาตองการเพศชายหรือเพศหญิง 
สะทอนใหเห็นวาทัศนะของนายจางไมวาเพศชายหรือ
เพศหญิงมีศักยภาพเทากันเพศจึงไมไดเปนอุปสรรค     
ตอการทํางาน แรงงานทุกคนมีความเสมอภาคในการ
ทํางาน นายจางสวนใหญจึงมิไดระบุวาตองการเพศใด 
ทั้งน้ี การไมไดระบุเพศของนายจางมีขอดีอีกประการ
หน่ึงคือทําใหนายจางมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณา
ผูสมัครไดมากกวาการระบุเพศใดเพศหน่ึง 
 

แผนภูมิที่ 12 ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ 

 

 
 

 
 

 
 
เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสน้ีพบวามีจํานวนทั้งสิ้น 1,305
คน เปนเพศชาย 564 คน คิดเปนรอยละ 43.22 
ของผูลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด เพศหญิง 

 

 
จํานวน 741 คน คิดเปนรอยละ 56.78 และการ
บรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุงานใหมีงานทําทั้งสิ้น 
757 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการ
บรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานที่
เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 57.60 (436 คน) 
ขณะที่เพศชายมีรอยละ 42.40 (321 คน) ซึ่งเปน
สัดสวนที่สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานที่มีเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย  
 

แผนภูมิที่ 13 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/ 
การบรรจุงานจําแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 
 

 
ในสวนตําแหนงงานวางตามระดับการ         

ศึกษาไตรมาส 1 ป 2554 พบวา ตําแหนงงานวาง
ตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือระด ับ
มัธยมศึกษามีรอยละ 40.89 (92 อัตรา) เมื ่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผานมาเพิ่มข้ึนรอยละ 253.85 
(26 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ตํ่ากวารอยละ 27.11 (61 คน) เพิ่มข้ึนจากไตรมาส
ที่ผานมารอยละ 177.27 (22 อัตรา)  

สําหรับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสน้ี 
พบวา ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครอง
ตําแหนงสูงสุด คือรอยละ 50.50 (659 คน) 
เน่ืองจากเปนระดับการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งรัฐบาล
สนับสนุนใหทุกคนเรียนฟรี 15 ป ต้ังแตระดับ 
อนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งหากไมได
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีก็จะเริ่มหางานทํา
รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./อนุปริญญาที่มี
จํานวน 354 คน (รอยละ 27.13) ระดับปริญญาตรี 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
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จํ า น วน  1 88  คน  ( ร อ ยล ะ  1 4 . 40 )  แล ะ
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวาจํานวน 104 คน 
(รอยละ 7.97) จากตัวเลขตําแหนงงานวางและ
ผูสมัครงานดังกลาวพบวาตําแหนงงานวางระดับ
มัธยมศึกษาและระดับปวช./ปวส./อนุปริญญามี
ความตองการนอยขณะที่มีผูสมัครงานระดับน้ีมี
มากแสดงวาสถานศึกษาสามารถผลิตกําลังคนได
มากกวาความตองการที่แทจริง ดังน้ันเพื่อไมใหเกิด
ปญหาการวางงานภาครัฐจึงตองจัดสรรตําแหนง
งานและวางแผนกําลังคนใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  

 สําหรับผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการ
บรรจุงานมากที่สุดเมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ 
คือมีจํานวน 399 คน (รอยละ 52.71) รองลงมา        
เปนระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญาจํานวน 182 คน                
(รอยละ 24.04) ระดับปริญญาตรีจํานวน 91 คน             
(รอยละ 12.02) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา
จํานวน 85 คน (รอยละ 11.23) 
 

แผนภูมิที่ 14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/ 
การบรรจุงานจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
จากรายละเอียดและแผนภูมิขางตนมี

ประเด็นที่นาสังเกตคือ จํานวนผูสมัครงานในทุกระดับ
การศึกษามีสัดสวนสูงกวาตําแหนงงานวาง แสดงวาผู
ตองการทํางานมีมากกวาตําแหนงงานที่จะรองรับได 
อยางไรก็ตามในระดับมัธยมศึกษาเปนระดับที่จํานวน
ผูสมัครงานสูงกวาตําแหนงงานวาง เน่ืองจากการจาง 

 

 
งานในปจจบุันตองการแรงงานระดับกลางถึงระดับลาง 
คือผูจบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี และหาก
พิจารณาประเด็นการบรรจุงานกับตําแหนงงานวาง 
พบวาภาพรวมมีสัดสวนของผูไดรับการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานวางรอยละ 336.44 ขณะที่อัตราผูสมัคร
งานตอตําแหนงงานวางมีถึงรอยละ 580.00 แสดงวา
ผูสมัครมีมากกวาตําแหนงงานวาง แตไดรับการ
คัดเลือกเขาบรรจุงานรอยละ 336.44 ของตําแหนงงาน
วาง  

ตารางที่ 2 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานตอ
ตําแหนงงานวางและอัตราผูสมัครงานตอ             

ตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ประเด็นที่นาหยิบยกมาวิเคราะหคืออัตรา

การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางและอัตราผูสมัครงาน
ตอตําแหนงงานวางมีสัดสวนสูงกวารอยละ 100 
(ตารางที่ 2) โดยเฉพาะระดับปริญญาตรีมีถึงรอยละ 
505.56 และ 1044.44 ตามลําดับ สะทอนใหเห็นวาม ี
ผูจบการศึกษาระดับน้ีมากขณะที่ตําแหนงงานรองรับมี
นอย การสงเสริมใหเรียนในระดับปริญญาตรีจึงควรมุง
ไปในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  

ดานตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพ 
พบวาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ (1)อาชีพงานพื้นฐาน ไดแก อาชีพที่เปนงานเรียบ
งายทําประจําหรือทําซ้ําๆ ประกอบดวย อาชีพดาน
การขายและการใหบริการตามทองถนนที่สาธารณะ  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 

ที่มา : ขอมูลดิบสํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
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เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสง
เอกสาร ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานในดานเกษตร 
ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ มีรอยละ
64.44 (145 อัตรา) (2)เสมียน/เจาหนาที่รอยละ 
44.67 (33 อัตรา) (3)พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร านคาและตลาดรอยละ 7.55 (17 อัตรา) 
(4)ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆรอยละ 4.44 
(10 อัตรา) และ (5)ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
รอยละ 4.00 (9 อัตรา) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการจัดอันดับ
ตําแหนงงานวางตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554 
ตามที่กลาวมาขางตนกับไตรมาสที่แลว พบวา
อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 2 อันดับแรก         
ในไตรมาสน้ีเปนอาชีพเดียวกับไตรมาสที่แลว          
คือ (1)อาชีพงานพื้นฐาน และ (2)อาชีพเสมียน 
เจาหนาที่ (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวก 
7)          

สํ าหรั บอา ชีพที่ มี ผู ส มั ค ร ง านสู ง สุ ด              
5 อันดับแรก คืออาชีพงานพื้นฐานจํานวน 912 คน 
(รอยละ 69.88)  รองลงมาคืออาชีพเสมียน
เจาหนาที่จํานวน 98 คน (รอยละ 7.51) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
จํานวน 92 คน (รอยละ 7.05) อาชีพชางเทคนิค
และผูป ฏิบั ติ งานที่ เกี่ ยวของจํ านวน 65 คน           
(รอยละ 4.98) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ     
ในธุรกิจตางๆ จํานวน 58 คน (รอยละ 4.44) สวน 
การบรรจุงานมีความสอดคลองกับผูสมัครงานโดย
ที่ 3 อันดับแรกเปนประเภทอาชีพเดียวกับผูสมัคร
งาน ไดแก อาชีพงานพื้นฐานจํานวน 532 คน 
(รอยละ 70.28) อาชีพอาชีพเสมียน เจาหนาที่
จํานวน 77 คน (รอยละ 10.17) และอาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
จํานวน 61 คน (รอยละ 8.06) รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกที่ 7 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง  

จําแนกตามอาชีพ  
 
 

 
 
 

 

 
 

 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา 

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมาส 1 ป 2554 คือ (1)การผลิต 100 
อัตรา (รอยละ 44.44) (2)การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุ คคล แล ะขอ ง ใ ช ใ น ครั ว เ รื อ น  64  อั ต ร า           
(รอยละ 28.44) (3)การบริหาราชการ และการ
ปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 26 อัตรา (รอยละ 11.56) (4)การกอสราง 
13 อัตรา (รอยละ 5.78) และ (5)การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน 5 อัตรา (รอยละ 2.22) เมื่อศึกษา        
การบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุ       
งานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ (1)การผลิต 474 คน    
(รอยละ 62.62) (2)การขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน 103 คน (รอยละ 13.61) 
(3)บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และ
บริการทางธุรกิจ 86 คน (รอยละ 11.36) (4)การ
บริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 27 คน (รอยละ 3.57) 
(5)การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 
23 คน (รอยละ 3.04) 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง    
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ตารางที่ 3 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ

งานจําแนกตามอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง18-39 ป       
มีจํานวน 192 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว 83 
คน (รอยละ 76.15) โดยที่อายุ 18-24 ป ตองการ
สูงสุด 83 อัตรา (รอยละ 36.89) รองลงมาคือ          
อายุ 25-29 ป 68 อัตรา (รอยละ 30.22) และอายุ 
30-39 ป  41 อัตรา (รอยละ 18.22) สําหรับ
ผูสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวาผูที่มีอายุ 30-39 ป 
สมัครงานสูงสุดจํานวน 421 คน (รอยละ 32.26) 
รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปและ 
30-39 ป มีสัดสวนรอยละ 23.68 (309 คน) และ
รอยละ 22.45 (293 คน) ตามลําดับ ขณะที่ดาน
การบรรจุงานพบวา ผูมีอายุ 30-39 ป ไดรับการ
บรรจุงานสูงสุดจํานวน 243 คน (รอยละ 32.10) 
รองลงมาเปนชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 222 คน 
(รอยละ 29.33) และชวงอายุ 18-24 ป จํานวน 
203 คน (รอยละ 26.82) 

 
 
 
 

 

 
แผนภูมิที่ 16 การบรรจุงานจําแนกตามอายุ 

 
 
 
 

 

  
 
 
ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจาก

ภารกิจที่ ไดกลาวมาแลว สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดอางทองยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม      
ใหประชาชนกลุมตางๆ มีงานทํา ไมวาจะเปน
นักศึกษาใหม ผูวางงาน ผูใชแรงงานที่มีงานทําอยู
แลวและมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ 
แมบ านห รื อผู ต อ ง การ รั บ ง านไปทํ าที่ บ า น         
รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจใหมีงานทําโดย 
กิจกรรมที่จัดใหกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน
ตลอดไตรมาส 1 ป 2554 มีผูไดรับประโยชนทั้งสิ้น 
449 คน โดยเปนชาย 239 คน คิดเปนรอยละ 
53.23 ของผูไดรับประโยชนทั้งหมด และหญิง 210 
คน (รอยละ 46.77) ซึ่งจํานวนผูไดรับประโยชนใน
ไตรมาสน้ีลดลงจากไตรมาสที่แลวจํานวน 3,030 
คน คิดเปนรอยละ 87.09 (ไตรมาส 4 ป 2553 มี
จํานวน 3,479 คน)  รายละเอียดกิจกรรมที่
ดําเนินการและจํานวนผูไดรับประโยชนปรากฏ
ตามตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 การสงเสริมการมีงานทํา จําแนกตาม
กิจกรรมที่ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง    
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง    
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แรง งานตางด าว  หมาย ถึง  แรง งาน
ตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทย สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอางทองไดแยกออกเปน 2 กลุม 
คือ (1)กลุมแรงงานตางดาวที่เขาเมืองถูกกฎหมาย 
แยกเปน ประเภทตลอดชีพ ประเภทสงเสริมการ
ลงทุน ประเภทช่ัวคราว ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ
คณะรัฐมนตรี ประเภทตางดาวพิสูจนสัญชาติและ
ประเภทที่ไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU
สําหรับกลุมที่  (2 ) คือ แรงงานตางดาวที่ ไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี แยกเปนสัญชาติ
พมา ลาว และกัมพูชา 

เมื่อพิจารณาขอมูลกลุมแรงงานตางดาว
ถูกกฎหมายคงเหลือขางตน พบวา  ณ เดือน
มีนาคม 2554 มีจํานวนแรงงานตางดาวที่เขามา
ทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายคงเหลือจํานวน
ทั้งสิ้น 473 คน โดยสวนใหญเปนประเภทตางดาว
พิสูจนสัญชาติและประเภทที่ไดรับอนุญาตทํางาน
ตามขอตกลง MOU มีจํานวน 327 คน (รอยละ 
69.13) รองลงมาคือประเภทช่ัวคราวจํานวน 61 
คน (รอยละ 12.90)ประเภทสงเสริมการลงทุน
จํานวน 55 คน (รอยละ 11.63) และประเภท
มาตรา 12 ยกเวนมติคณะรัฐมนตรีจํานวน 30 คน 
(รอยละ 6.34) 
 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด
อางทอง จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  

ณ เดือนมีนาคม 2554 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  
 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่ เขามา
ทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ )            
ณ เ ดือนมีนาคม  2554  มี จํ านวน 476  คน           
โดยพิจารณาตําแหนงงานที่ทําพบวาอาชีพที่คน
ตางดาวทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพื้นฐาน         
คิดเปนรอยละ 75.00 (357 คน) รองลงมา          
เปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 
80 คน (รอยละ 16.81) อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการจํานวน 31 คน 
(ร อยละ  6 .51)  และอาชีพช าง เทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของจํานวน 8 คน (รอยละ 
1.68)  จากตัวเลขดังกลาวสะทอนให เห็นว า
ตลาดแรงงานมีความตองการจางแรงงานตางดาวที่
ประกอบอาชีพงานพื้นฐานมาก เน่ืองจากเปนงาน
ระดับลางที่คนไทยไมทําและนายจางสวนใหญ
ตองการใชแรงงานที่มีราคาถูก ซึ่งการเปดรับ
แรงงานตางดาวใหเขามาทํางานมากๆ จะสงผล
กระทบตอแรงงานไทย คือ แรงงานไทยถูกแยงงาน 
และการจัดการคุมครองดูแลตามกฎหมายไมดี
เทาที่ควร ดัง น้ันจึงตองมีการสงเสริมพัฒนา
ศั ก ย ภาพ แร ง ง าน ไทย ให เ ที ยบ เ ท า ร ะ ดั บ
มาตรฐานสากล เพื่อทดแทนแรงงานตางดาวถูก
กฎหมายดังกลาวขางตน 

แผนภูมิที่ 18 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
ในจังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภทอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง    
 

2.2 แรงงานตางดาว 
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 ถาหากพิจารณาตามสัญชาติในกลุ ม
แรงงานตางดาว (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ขอมูล 
ณ เดือนมีนาคม 2554 จะพบวา แรงงานตางดาว
สัญชาติพมามีมากที่สุดจํานวน 234 คน คิดเปน
รอยละ 49.16 รองลงมาคือคือสัญชาติอื่นๆ 
จํานวน 132 คน (รอยละ 27.73) สัญชาติอินเดีย
จํานวน 57 คน (รอยละ 11.97) ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวก 10 )  
 สําหรับแรงงานตางดาวในกลุมที่เขาเมือง
ผิดกฎหมายที่ ไดรับใบอนุญาตทํางานตามมติ
คณะรัฐมนตร ี3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ยอด
คงเหลือ ณ เดือนมีนาคม 2554 มีจํานวน 534 คน 
แยกเปน สญัชาติพมา 491 คน คิดเปนรอยละ 91.95 
สัญชาติกัมพูชา 27 คน (รอยละ 5.05) และสัญชาติ
ลาว 16 คน (รอยละ 3.00)         
แผนภูมิที่ 19 แรงงานตางดาว 3 สัญชาติตามมติ ครม.  

ณ เดือนมีนาคม 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานไทยในตางประเทศในชวงไตรมาส 
1 ป 2554 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความ
ประสงค เ ดินทางไปทํางานตางประเทศผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 19 คน ซึ่งเปน
เพศชายทั้งหมด 

ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทองในไตรมาส
น้ี สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
และมัธยมศึกษา ระดับละ 9 คน คิดเปนรอยละ 
47.37 ของผูแจงความประสงคทั้งหมด รองลงมา
คือระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญาจํานวน 1 
คน (รอยละ 5.26)  

แผนภูมิที่ 20 แรงงานไทยที่แจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน
ตางประเทศไตรมาส 1 ป 2554 พบวาแรงงานไทย
ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ          
มีจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 152.63 ของผูแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศ ในไตรมาสน้ี
จะเห็นวาตัวเลขของการอนุญาตไปทํางานสูงกวา  
ผูแจงความประสงค เน่ืองจากแรงงานที่ทํางาน        
ในตางประเทศครบอายุสัญญาและมีการตอ
ใบอนุญาตทํางานจํานวนหน่ึง ประกอบกับแรงงาน
ที่แจงความประสงคในไตรมาสที่แลวไดรับอนุญาต
ใหทํางานในไตรมาสน้ี หากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางของผูเดินทางไปทํางานพบวา แรงงานจะ
ไปโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึง 
โดยการตออายุสัญญาจํานวน 26 คน และนายจาง
พาไปฝกงานจํานวน 3 คน  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
แ ล ว  พ บ ว า  ผู ไ ด รั บ อ นุญ า ต ใ ห ไ ป ทํ า ง า น
ตางประเทศภาพรวมไตรมาสน้ีมีจํานวนเพิ่มข้ึน
จากไตรมาสที่แลว 6 คน คิดเปนสัดสวนทีเ่พิ่มข้ึน 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง    
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง    
 

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
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รอยละ 26.09 นาจะมีผลมาจากภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศตางๆ ที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
เริ่มฟนตัว 

แร ง ง านไทยที่ ได เ ดินทาง ไปทํา ง าน
ตางประเทศสวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคอื่นๆ 
มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 41.38 ของ
แรงงานไทยที่ เ ดินทางไปทํางานตางประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาคือภูมิภาคเอเชีย จํานวน 10 คน 
(รอยละ 34.48) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 5 
คน (รอยละ 17.24) และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 
2 คน (รอยละ 6.90) (แผนภูมิที่  21) โดยใน
ภูมิภาคอื่นๆ ประเทศที่แรงงานไทยเดินทาง      
ไปทํางานสูงสุดคือประเทศอื่นๆ มีจํานวน 12 คน 
(รอยละ 41.38 ของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน
ตางประเทศทั้งหมด) สวนภูมิภาคเอเชีย ประเทศ
อินโดนีเซียเปนประเทศที่แรงงานไทยไปทํางาน
มากที่สุด 4 คน (รอยละ 13.79 ของแรงงานไทย     
ที่เดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด) รองลงมา
คือประเทศญี่ปุน จํานวน 2 คน (รอยละ 6.90 
ประเทศมาเลเซีย จํานวน 2 คน (รอยละ 6.90) 
และประเทศไตหวัน จํานวน 2 คน (รอยละ 6.90)
สวนภูมิภาคตะวันออกกลาง ประเทศสหรัฐอาหรับ
เอมิเรทสเปนประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไป
ทํางานมากที่สุดในไตรมาสน้ี มีจํานวน 3 คน         
(รอยละ 10.34 ของแรงงานไทยที่เดินทางไป
ทํางานตางประเทศทั้งหมด) รองลงมาคือ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย จํานวน 1 คน (รอยละ 3.45) และ
ประเทศการตา จํานวน 1 คน (รอยละ 3.45) 
ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก 11 
แผนภูมิที่ 21 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน

ตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก 
(1)การฝกเตรียมเขาทํางาน เปนการฝกอาชีพ            
ใหกลุมแรงงานใหมหรือผู ถูกเลิกจ าง ว างงาน           
ที่ประสงคเขาสูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ
เพื่อใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(2)การฝกยกระดับฝมือแรงงาน เปนการฝกอาชีพ
ใหแรงงานที่ทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพื่อเพิ่ม
ความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหสูงข้ึนและ 
ทันกับเทคโนโลยีรวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา 
และ (3)การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อ
เพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือ
สอดคล องและทั ดเที ยมกั บมาตรฐานสากล  
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝกตางๆ ในไตรมาส 1 ป 2554 เปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่แลวพบวา ไตรมาสน้ีมีการฝกเตรียมเขา
ทํางานจํานวน 22 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 29.41 (ไตรมาส 4                 
ป 2553 มีการฝกจํานวน 17 คน) เมื่อพิจารณา
ตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวามีผูเขารับการฝกอาชีพ 2 
กลุม คือกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป และกลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ ซึ่งทั้ง 2 กลุมอาชีพยังอยู
ระหวางฝากฝก 

 

แผนภูมิที่ 22 การฝกเตรียมเขาทํางาน  
จําแนกตามกลุมอาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง    
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

ที่มา:ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
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การฝกยกระดับฝมือแรงงานมีผูเขารับการ

ฝกทั้งสิ้น 126 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลวจํานวน 
149 คน คิดเปนรอยละ 54.18 (ไตรมาส 4 ป 
2553 มีการฝกจํานวน 275 คน) เมื่อพิจารณาตาม
กลุมอาชีพที่ฝกพบวากลุมชางอุตสาหกรรมศิลป
เปนกลุมอาชีพที่มีผูผานการฝกสูงสุดจํานวน 43 
คน (รอยละ 34.13) รองลงมาคือกลุมธุรกิจและ
บริการจํานวน 36 คน (รอยละ 28.57) กลุมชาง
เครื่องกลจํานวน 25 คน (รอยละ 19.84) และกลุม
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรจํานวน 
22 คน (รอยละ 17.46)  

 

แผนภูมิที่ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  
จําแนกตามกลุมอาชีพ  

 
 
 
 
 
 

 
 
นอกจากการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ในรูปแบบตางๆ ที่กลาวมาแลว ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานยังมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
โดยในไตรมาส 1 ป 2554 มีผูเขารับการทดสอบ
ทั้งสิ้นจํานวน 119 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวที่
มีการทดสอบ 24 คน โดยเพิ่มข้ึน 95 คน คิดเปน
รอยละ 395.83 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่แลวมีผูเขารับการทดสอบ 60 คน เพิ่มข้ึน 
59 คน คิดเปนรอยละ 98.33  

เ มื่ อ พิ จ า ร ณาผู เ ข า รั บ ก า ร ทดส อบ
มาตรฐานฝมอื จําแนกตามกลุมอาชีพ พบวา กลุม
อาชีพที่มีผู เขารับการทดสอบมากที่สุด คือกลุม
ธุรกิจและบริการจํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 
84.87 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
ทั้งหมด และกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และ
คอมพิวเตอร จํานวน 18 คน (รอยละ 15.13) 

 
ทั้งน้ีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานจํานวน 119 คน ผานการทดสอบทั้งสิ้น 
107 คน คิดเปนรอยละ 89.92 ของผูเขารับการ
ทดสอบทั้งหมด โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ       
มีผูผานการฝกจํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 
74.79 ของผูเขารับการทดสอบทั้งหมด และกลุม
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรจํานวน 
18 คน (รอยละ 15.13)  

แผนภูมิที่ 24 ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ                         

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

ภารกิจของกระทรวงแรงงานที่ตอเน่ือง
จากการสงเสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝมือ
แรงงานใหกลุมผูใชแรงงานเพื่อยกระดับฝมือให
เปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียม
มาตรฐานสากลคือการคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงาน
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
เพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางซึ่งการ
ดําเนินการดังกลาวน้ีเปนหนาที่ของสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทองโดย
มีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหลูกจาง ผูใชแรงงาน      
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการที่เปน
ธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีก
ดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝาย
นายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  

ที่มา:ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  
 ที่มา:ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
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                            ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
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ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง

ผลการตรวจ

ไตรมาส 4/53

ไตรมาส 1/54

 
โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กลาว
มาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดอางทอง มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครอง
แรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความ
ปลอดภัยในการทํางาน และการสงเสริมแรงงาน
สัมพันธ ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป 

 

 

การตรวจแรงงานคือการตรวจสถาน
ประกอบกิจการซึ่ ง เปนมาตรการหน่ึงในการ
คุมครองแรงงานเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรการในการกํากับ ดูแลและกระตุน        
ให สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตามการตรวจสถาน
ประกอบกิจการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง 
หากแตเปนการตรวจเพื่อแนะนําใหความรูในการ
ปฏิบัติที่ ถูกตองแกนายจาง รวมทั้งสรางความ
เขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพื่อใหปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมาย สําหรับไตรมาส 1 ป 2554 
(ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2554) สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง ไดดําเนินการ
ตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 39 แหง เพิ่มข้ึน
จากไตรมาสที่แลว 12 แหง คิดเปนรอยละ 44.44 
สําหรับไตรมาสน้ีมีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 1,059 คน จําแนกเปนชายจํานวน 561 
คน คิดเปนรอยละ 52.97 ของลูกจางที่ไดรับการตรวจ
ทั้งหมด และหญิงจํานวน 498 คน  (รอยละ 47.03) ซึ่ง
สถานประกอบกิจการที่ตรวจเปนสถานประกอบ
กิจการขนาด 1-4 คน จํานวน 10 แหง ขนาด 5-9 คน 
จํานวน 14 แหง ขนาด 10-19 คน จํานวน 6 แหง 
ขนาด 20-49 คน จํานวน 6 แหง ขนาด 50-99 คน 
จํานวน 1 แหง และขนาด 100-499 คน จํานวน 2 แหง 
รายละเอียดดังตารางที่ 5  

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ป  2553 
พบวามีการตรวจสถานประกอบกจิการเพิ่มข้ึนจํานวน  

 
12 แหง คิดเปนรอยละ 44.44 และจํานวนลูกจางที่
ผานการตรวจคุมครองแรงงานมีจํานวนเพิ่มข้ึน 686 
คน คิดเปนสัดสวนเพิ่มข้ึนรอยละ 183.91 (จํานวน 
1,059 คน) จากไตรมาสที่แลวที่มีการตรวจ 373 คน 
รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 การตรวจแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

จังหวัดอางทอง   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบ

กิจการทั้ ง 39 แหง ปฏิบั ติถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบสถานประกอบกิจการ        
ที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายตอจํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่ตรวจในไตรมาสน้ีกับไตรมาสที่แลว
พบวามีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวรอยละ 
62.50 (ไตรมาส 4 ป  2553 รอยละ 88.89) 
รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที่ 23 และตาราง
ภาคผนวกที ่13                                  

แผนภูมิท่ี 25 เปรียบเทียบผลการตรวจ 
สถานประกอบกิจการ 

 

 
 

 

 ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
 หมายเหตุ  :  สปก. = สถานประกอบกิจการ 
                      ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางานเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการหน่ึง          
ที่ ดํ าเ นินการเพื่ อกระตุ นส งเสริมให เจ าของ           
สถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญและตระหนัก       
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ในรอบไตรมาส 
1 ป  2554 ชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2554    
ขอมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2554 สํ านักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทองได
ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการทั้งสิ้น 41 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ
ทั้ งสิ้น 1,136 คน จําแนกเปนชาย 617 คน          
คิดเปนรอยละ 54.31 ของลูกจางที่ผานการตรวจ
ความปลอดภัยในการทํางานทั้งหมด และหญิง
จํานวน 519 (รอยละ 45.69) โดยไตรมาสน้ีการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถาน
ประกอบกิจการมีจํานวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่
แลวจํานวน 14 แหง (ไตรมาส 4 ป 2553 ตรวจ 
27 แหง) และพบวาสัดสวนของลูกจางที่ไดรับการ
ตรวจคุมครองดานความปลอดภัยในการทํางาน
เพิ่มข้ึนจํานวน 763 คน (ไตรมาส 4 ป 2553 
ตรวจ 373 คน) 

ตารางท่ี 6 การตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

จังหวัดอางทอง  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในไตรมาส 1 ป  2554 พบวามีสถาน
ประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวจํานวน 20 แหง 
คิดเปนรอยละ 95.24 (ไตรมาส 4 ป 2553 ปฏิบัติ
ถูกตอง 21 แหง) โดยสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ถูกตองสูงสุด คือสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน 
รอยละ 34.15 (จํานวน 14 แหง) รองลงมาคือขนาด 
1-4 คน รอยละ 26.83 (11 แหง) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 7 

   ตารางที่ 7 เปรียบเทียบการตรวจ              
   ความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

            ความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุมครอง
แรงงานที่กลาวมาแลว คือหากพบวามีสิ่งที่พิจารณา
แลวเห็นวาเกิดความไมปลอดภัยหรือไมไดปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความ 
รุนแรงของปญหา ไดแกการใหคําแนะนําในวิธีการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ 
ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมทั้งการสง
เรื่องดําเนินคดี ทั้ งน้ี บางแหงอาจมีการดําเนิน      
การมากกวา 1 กรณี สําหรับการตรวจสถานประกอบ
กิจการในไตรมาส 1 ป  2554 พบวาไมมีสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย (รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 14) 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
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สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เน่ืองจากการทํางานในไตรมาส 1 ป 2554 พบวา การ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานมี
ทั้งสิ้น 31 คน เพิ่มข้ึนจํานวน 7 คน จากไตรมาส        
ที่แลวที่มี 24 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.17          
โดยการประสบอันตรายในไตรมาสน้ีสวนใหญเกิดใน
สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 25.81 รองลงมาคือขนาด 10-19 
คน จํานวน 6 คน (รอยละ 19.35) ขนาด 200-
499  คน จํ าน วน  5  คน ( ร อ ยล ะ  16 .13 ) 
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 26 

แผนภูมิที่ 26 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางานในจังหวัดอางทอง  จําแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ป 2554 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
จากการทํางาน 31 คน ตามประเภทความรายแรง 
พบวาสวนใหญหยุดงานไมเกิน 3 วัน คือมีรอยละ 
61.29 (19 คน) และผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 12  
คน (รอยละ 38.71) 

แผนภูมิที่ 27 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจาก  
การทํางานในจังหวัด  จําแนกตามประเภท 

ความรายแรง  ไตรมาส  1  ป  2554 
 

 

 

 

 

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายจาก
การทํางาน 3 อันดับแรก สรุปไดดังน้ี (1)วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงจํานวน 9 คน คิดเปน          
รอยละ 29.03 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด  (2)วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 4
คน (รอยละ 12.90) (3)ตกจากที่สูงจํานวน 3 คน 
(รอยละ 9.68) (แผนภูมิที่ 28)  

   แผนภูมิที่ 28 สาเหตุการประสบอันตรายอันตราย    
    เน่ืองจากการทํางานไตรมาส  1  ป  2554 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดอางทองมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยัง
จะชวยเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวาง
นายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมี
เปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน 
ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในชีวิต
การทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อ
มีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา
ขัดแยง ข้ึนเกิดพลังในการขับเคลื่อนทีมงานมี
คุณภาพจะนําไปสูการเพิ่มผลิตภาพในการทํางาน 
ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในชีวิตการ
ทํางานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในที่สุด ขณะเดียวกนั 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปวย 
     จากการทํางาน 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
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นายจางก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปน
ผลกําไรตามมา ทั้งน้ี ในกลุมของนายจางและ
ลูกจางจะมีการต้ังองคการเพื่อทําหนาที่ เปน
ตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสวนองคการ
นายจาง ไตรมาส 1  ป 2554 พบวา มีสมาคม
นายจาง 3 แหง คือ สมาคมนายจางรถบรรทุก 
2006 สมาคมนายจางเครื่องหวายและสมาคม
นายจางผูรับเหมากอสรางทั่วไปอางทอง 

ในสวนจํานวนองคการลูกจ างมี เพียง
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 2 แหง คือ
สหภาพแรงงานไทยเรยอน และสหภาพแรงงานไทย
คารบอนแบล็ค   

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท
แรงงานและขอขัดแยง ในไตรมาส 1 ป 2554 พบวา 
มีการเกิดขอขัดแยงทั้งสิ้น 1 แหง 1 ครั้ง ลูกจางที่
เกี่ยวของ 852 คน ทั้งน้ี การเกิดขอขัดแยงดังกลาว
สามารถยุติได โดยการยุติดวยวิธีตกลงกันทั้งหมด 
 

 
    

นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพื่อเปนการปองกันและใหความคุมครองแรงงาน
ไทยเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ ดีข้ึนแลว สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง ยัง
มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ โดยในไตรมาส 1 ป  2554 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
อางทองไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจางหรือ
ผูใชแรงงาน รวมถึงนายจางสถานประกอบกิจการ  
7 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมสงเสริมและการใหบริการดาน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
(ตรวจ) ลูกจางไดรับประโยชน 1,006 คน 

กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพ
และความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอก
ระบบ ลูกจางไดรับประโยชน 662 คน 

 
กิจกรรมโครงการพัฒนาความเขมแข็ง

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
ลูกจางไดรับประโยชน 40 คน 

กิจกรรมโครงการปองกันและแกไข
ปญหาความขัดแยงดานแรงงานในสภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจ ลูกจางไดรับประโยชน 37 คน 

กิจกรรมโครงการสรางและพัฒนา
เครือข ายด านแรงงานสัมพันธ  ลูกจาง ได รับ
ประโยชน 30 คน 

กิ จก รรมส ง เ ส ริ ม ให คว ามรู ด า น
คุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ คนกลาง       
ผูสงมอบงาน และผูที่เกี่ยวของ (อบรม) ลูกจาง
ไดรับประโยชน 350 คน 

กิ จ ก ร ร ม ม าต ร ฐ า นก า ร บ ริ ห า ร          
จัดการดานเอดส และวัณโรค ลูกจ า ง ได รั บ
ประโยชน 30 คน 
 
 

ใน ไตร ม าส  1  ป  2 554  สํ า นั ก ง าน
ป ร ะกั นสั ง ค มจั ง ห วั ดอ า ง ทอ ง ได ร า ย ง า น
สถานการณการเลิกจางวามีสถานประกอบการที่
เลิกกิจการ จํานวน 24 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 
จํานวน 460 คน 

 
 

ง านก า ร ป ร ะกั น สั ง คม เ ป น ภา ร กิ จ          
ที่กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดอางทอง มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงาน
เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิต
ที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการวางงานและ
เมื่อยามแกชรา โดยดําเนินการภายใตแนวคิดเฉลี่ย
ทุกข เฉลี่ยสุข สําหรับขอมูลผูประกันตนและ        
สถานประกอบการที่ ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ไตรมาส 1 ป 2554 พบวามีสถานประกอบการ         
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 925 แหง ลดลง
จากไตรมาสที่แลวจํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 
0.43 (ไตรมาส 4 ป 2553 มี 929 แหง) สําหรับ 

4.5  การเลิกจาง 
 

5) การประกันสังคม 
 

4.4  การสวัสดิการแรงงาน 
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ผูประกันตนมีทั้ งสิ้น 11,598 คน ลดลงจาก
ไตรมาสที่แลวจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 0.22  
( ไต รมาส  4  ป  2 553  มี  11 , 624  คน )  ดั ง
รายละเอียดในตารางที่ 8 

ตารางที ่8 เปรียบเทียบการประกันสังคม 
ในจังหวัดอางทอง  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
สําหรับขอมูลสถานพยาบาลสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดอางทองรายงานวาจํานวน
สถานพยาบาลไตรมาส 1 ป 2554 มีสถานพยาบาล
หลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน 7 แหง ซึ่งเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด  

สําหรับสถานะการเงินกองทุนเงินทดแทน
พบวามกีารรับเงินสมทบจํานวน 1,564,950.20 บาท 
สวนสถานะการเงินของกองทุนประกันสังคมมีเงิน
สมทบ 21,268,591.63 บาท ซึ่งในชวงไตรมาส 1 ป 
2554 จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทนซึ่งมี 7 
กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน ซึ่งไมนับรวม
ผูใชบริการในสถานพยาบาลเหมาจาย พบวา จํานวน
ผูใชบริการมีทั้งสิ้น 9,694 คน เพิ่มข้ึนรอยละ 7.95 
(เพิม่ข้ึน 714 คน) จากไตรมาสที่แลวมีจํานวน 8,980  

 

 
คน สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน
ใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ีไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 
มีผูประกันตนใชบริการ 6,048 ราย คิดเปนรอยละ 
62.39 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแกกรณี
เจ็บปวย วางงาน คลอดบุตร ชราภาพ ทุพพลภาพ
และตาย โดยมีสัดสวนรอยละ 23.88 (2,315 ราย), 
7.68 (745 ราย), 2.74 (266 ราย), 2.45 (237 ราย), 
0.55 (53 ราย), 0.31 (30 ราย) ตามลําดับ 

    แผนภูมิที่ 27 ผูประกันตนในจังหวัดอางทอง 
ที่ใชบริการกองทุนประกนัสังคม 
จําแนกตามประโยชนทดแทน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น
จํานวน 24,776,101.49 บาท โดยกรณีสงเคราะห
บุตรมีการจายเงินสูงสุดจํานวน 6,955,200 บาท 
คิดเปนรอยละ 28.07 ของเงินประโยชนทดแทน       
ที่จาย รองลงมาคือกรณีชราภาพจายเงินประโยชน
ทดแทน 6,740,377.14 บาท (รอยละ 27.21) 
กร ณีคลอดบุตรจ าย เ งิ นประ โยชนทดแทน 
5,643,404 บาท (รอยละ 22.78) กรณีตาย
จายเงินประโยชนทดแทน 1,732,656.75 บาท 
(รอยละ 6. 99)  กรณีว า งงานมี การจ ายเงิ น
ประโยชนทดแทน 1,707,710.30 บาท (รอยละ 
6.89) กรณีเจ็บปวยมีการจายเงินประโยชนทดแทน  
1,484,409.80 บาท (รอยละ 5.99) สวนกรณีที่มี
การจายเงินประโยชนทดแทนนอยที่สุดคือกรณี
ทุพพลภาพจาย 512,343.50 บาท (รอยละ 2.07) 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
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แผนภูมิที ่28  การจายเงินกองทุนประกันสังคม

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
สวนในดานจํานวนการใชบริการกองทุน

เงินทดแทนอันเน่ืองจากการทํางานพิจารณาตาม
ประเภทความรายแรงมี 4 กรณี ไดแก กรณีหยุด
งาน (หยุดงานเกิน 3 วันและหยุดงานไมเกิน 3 วัน) 
กรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน กรณีทุพพลภาพ และ
กรณีตาย พบวามีจํานวนผูใชบริการทั้งสิ้น 77 ครั้ง 
ลดลงร อยละ  27 .36 จาก ไตรมาสที่ แล วมี
ผู ใ ช บ ริ การ  106 ครั้ ง  สํ าหรั บประ เภทที่ มี
ผูใชบริการมากที่สุดคือประเภทตาย จํานวน 26 
ครั้ง คิดเปนรอยละ 33.72 ของจํานวนครั้งที่มี
ผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาคือกรณีหยุดงานเกิน 
3 วัน จํานวน 24 ครั้ง (รอยละ 31.17) กรณีหยุด
งานไมเกิน 3 วันจํานวน 16 ครั้ง (รอยละ 20.78) 
กรณีทุพพลภาพจํานวน 8 ครั้ง (รอยละ 10.39) 
และกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวนจํานวน 3 ครั้ง 
(รอยละ 3.90) 

แผนภูมิที่ 29 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน 
(เน่ืองจากการทํางาน)  

จําแนกตามประเภทความรายแรง 

 

 

 

 

 

  
หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ทดแทนอันเน่ืองจากการทํางาน พบวา มีการ
จายเงินทดแทนจํานวนทั้งสิ้น 550,912.20 บาท 
โดยกรณีที่มีการจายเงินทดแทนมากที่สุดคือกรณี
หยุดงานไมเกิน 3 วันจํานวน 188,262 บาท      
คิดเปนรอยละ 34.17 ของจํานวนเงินที่จายทั้งหมด     
รองลงมาคือกรณีตายจํานวน 133,094.80 บาท 
(รอยละ 24.16) กรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน
จํานวน 94,848 บาท (รอยละ 17.22) กรณีทุพพล
ภาพจํานวน 76,002 บาท (รอยละ 13.80) และ
กรณีหยุดงานเกิน 3 วันจํานวน 58,705.40 บาท 
(รอยละ 10.65) 
แผนภูมิที่ 30 การจายเงินทดแทนอันเน่ืองจากการ

ทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ในชวงปที่ผานมามีสวนสําคัญตอการลงทุนของภาคเอกชน ความวุนวายของการชุมนุมประทวง
ของกลุมตางๆ ความไมมีเสถียรภาพทางการเมืองทําใหประเทศขาดความนาเช่ือถือ เกิดความไมมั่นใจทางเศรษฐกิจ
และการชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรอดูสถานการณ การแข็งคาของเงินบาท ภาวะภัยธรรมชาติตางๆ ทําใหพืชผล
ทางการเกษตรไดรับความเสียหาย การข้ึนคาจางข้ันตํ่า ภาวะเงินเฟอจากตนทุนสินคา (Cost Push) ภาวะเงินเฟอจาก
ความตองการสินคาที่เพิ่มข้ึน/การกักตุนสินคา เน่ืองจากคาดการณวาจะเกิดการขาดแคลน ปจจัยเหลาน้ีจะสงผล   
ตอความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
ชะลอการจางงาน รวมถึงกระทบตอการดําเนินธุรกิจปจจุบันทําใหมีการลดคนงาน การเลิกจาง เพื่อความอยูรอดทางธุรกิจ 
ในขณะทีภ่าคการศึกษามีการผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงานอยางตอเน่ืองมิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ 
จึงสงผลตอการวางงานและการทํางานตํ่าระดับ นอกจากน้ียังมีปจจัยอื่นๆ เชน การเปลี่ยนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจางและผูใชแรงงาน ซึ่งลวนแตเปนปจจัยที่
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการเปลีย่นแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงตองศึกษาสภาพอดีตที่ผานมาเพื่อนําไปสูการคาดการณอนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการ
กําหนดแผนงานที่จะสนองตอบตอความตองของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้ง องคการตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณแรงงานไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม) ฉบับน้ีขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน
ตามลําดับ ดังน้ี 

 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพการมีงานทําของกําลัง
แรงงานในจังหวัดอางทองเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม               
ซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือ กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาลเทียบกับจํานวนประชากรที่มีอายุ 15 ป
ข้ึนไปในจังหวัดอางทอง เน่ืองจากไตรมาสน้ีสํานักงานสถิติจังหวัดอางทองยังประมวลผลไมแลวเสร็จ จึงยังไม
สามารถวิเคราะหได 

อัตราการจางงานเปนดัชนีตัวหน่ึงที่ช้ีใหเห็นภาวการณทํางานของประชากร อัตราการจางงาน
ในที่น้ีจะพิจารณาในประเด็นภาคเกษตรและภาคนอกเกษตร โดยอัตราการจางงานในภาคเกษตรคํานวณจากผูมี
งานทําในภาคเกษตรของจังหวัดตอกําลังแรงงานผูมีงานทําในจังหวัดอางทอง ซึ่งจะช้ีใหเห็นสัดสวนของผูมีงานทําใน
ภาคเกษตรตอผูมีงานทําวามีสัดสวนเปนอยางไร เน่ืองจากไตรมาสน้ีสํานักงานสถิติจังหวัดอางทองยังประมวลผลไม
แลวเสร็จ จึงยังไมสามารถวิเคราะหได    

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอางทอง         

โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวัด
อางทอง เน่ืองจากไตรมาสน้ีสํานักงานสถิติจังหวัดอางทองยังประมวลผลไมแลวเสร็จ จึงยังไมสามารถวิเคราะห
ได 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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X 100 

X 100 

 

 
 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ
ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทองดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง พบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตรา  
รอยละ 336.44 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 30.18 (ไตรมาส 4 ป 2553 มีอัตรารอยละ 481.90) 
อยางไรก็ตามเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีสัดสวนเพิ่มข้ึนรอยละ 10.12 (ไตรมาส 1 ป 
2553 มีอัตรารอยละ 305.52) หากพิจารณาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในแตละไตรมาสมี 2 ประเด็นที่
นาสังเกตคือประเด็นแรกในชวงไตรมาส 2 ของแตละปจะเริ่มมีอัตราสูงข้ึน เน่ืองจากเปนชวงที่กําลังแรงงานใหม
เพิ่มสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานและจะสูงสุดในไตรมาส 3 เพราะกําลังแรงงานเขาสูตลาดแรงงานเต็มที่ 
สวนประเด็นทีส่องคือปน้ีไตรมาส 1 มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางตํ่ากวาไตรมาส 4 ป 2553 เน่ืองจาก
สถานการณทางการเมืองภายในประเทศและภัยธรรมชาติที่ทําใหนายจางตองชะลอการบรรจุงานออกไปกอน 
(แผนภูมิที่ 1) 

เมื่อศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานของจังหวัดในไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตรา
รอยละ 58.01 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553 รอยละ 10.64 (ไตรมาส 4 ป 2553 มีอัตรารอยละ 64.92) 
และเมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาพบวามีสัดสวนลดลงรอยละ 29.18 (ไตรมาส 1 ป 2553   
มีอัตรารอยละ 81.91) หากเปรียบเทียบแตละไตรมาสจะพบวาอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานมีอัตรา
เปลี่ยนแปลงในสัดสวนที่สูงข้ึนในไตรมาส 2 และไตรมาส 3 และลดลงในไตรมาส 4 และไตรมาส 1 เชนเดียวกับ
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในชวงไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ซึ่งเปนชวงที่กําลังแรงงานใหมเพิ่งสําเร็จ
การศึกษาและเริ่มเขาสูตลาดแรงงานตามที่กลาวมาขางตน 
 

แผนภูมิที่  1  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                หมายเหตุ : 1.อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด                 ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด 

                                                                                                                           ผูสมัครงานในจังหวัด 

                                             2.อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด               ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด 

                                                                                                                           ตําแหนงงานในจังหวัด 

 ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

= 

3) อัตราการบรรจุงาน 
 

= 
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อัตราการวางงานเปนอัตราที่คํานวณจากผูไมมีงานทําหรือผูวางงานเปรียบเทียบกับ
จํานวนกําลังแรงงาน ซึ่งพบวาในปที่ผานมาอัตราการวางงานของจังหวัดอางทองแตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยของฤดูกาล เน่ืองจากประชากรในจังหวัดอางทองสวนใหญจะทําการเกษตรกรรม 
โดยไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเก็บเกี่ยวสงผลใหแรงงานวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึง
สูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เพราะเปนชวงเริ่มตนเขาสูฤดูกาลเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จ
การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยที่มีผลตออัตราการวางงานที่ลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่ม
ขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 เน่ืองจากเปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวที่ยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู
บาง ดังน้ัน อัตราการวางงานจึงเปนเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับฤดูกาล นอกจากน้ีอัตราการวางงานจะเกี่ยวกับ
ภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมใน
ไตรมาสที่พนฤดูเพาะปลูก พื้นที่การเกษตรจะมีอัตราการวางงานสูง ขณะที่พื้นที่ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการ
วางงานตํ่า สําหรับไตรมาส 1 ป 2554 สํานักงานสถิติจังหวัดอางทองยังประมวลผลไมแลวเสร็จจึงยังไมสามารถ
วิเคราะหได 

 
 

 
อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดอางทองคํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด

ตอกําลังแรงงานของจังหวัด (รายป) ซึ่งอัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี จําแนกเปน 3  
สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา เมื่อรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง
บริหารจัดการอยูมีจํานวนทั้งสิ้น 534 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 491 คน คิดเปนรอยละ 91.95 ของ
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติทั้งหมด สัญชาติกัมพูชา 27 คน (รอยละ 5.05)  และสัญชาติลาว 16 คน (รอยละ 3.00) 
หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานชวงป 2554 (ไตรมาส 1 ป 2554) มีอัตรารอยละ 0.32 ลดลงรอยละ 40.74 
จากป 2553 (ไตรมาส 4 ป 2553) ที่มีอัตรารอยละ 0.54 ทั้งน้ีเมื่อเปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยทั้งหมดที่ทํา
การสํารวจไดในจงัหวัดอางทอง พบวา มีสัดสวนการจางแรงงานตางดาวนอยกวาการจางแรงงานไทย 

แผนภูมิที่  2 อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวม 
ในจังหวัดอางทอง  (รวม 3  สัญชาติ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

4) อัตราการวางงาน 
 

5) อัตราการจางแรงงานตางดาว 
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หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติต้ังแตป 2550 – 2554 (เดือนมกราคม 

– มีนาคม) พบวา มีการจางแรงงาน ดังน้ี 
 
              ป

สัญชาติ 2550 2551 2552 2553 2554 (ม.ค. - มี.ค.)

พมา 90.68 96.55 80.41 89.60 91.95

ลาว 5.04 2.30 6.29 2.17 3.00

กัมพูชา 4.28 1.15 13.30 8.23 5.05  
 

 

 
แผนภูมิที่ 3  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม. จังหวัดอางทอง  จําแนกรายสัญชาติ 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

การคุมครองแรงงานใหไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรมถูกตองตามกฎหมายเปนบทบาทที่สําคัญ
ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง เพราะหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูง 
ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา 
สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ จําแนกไดเปน การไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน โดยในไตรมาส 1 ป 2554 พบวาอัตราการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการตอจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ
ทั้งหมดในไตรมาส 1 ป 2554 คือ 0.00 ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553 ที่มีอัตรารอยละ 11.11 และลดลงจาก
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานรอยละ 19.44 (แผนภูมิที่ ) 
สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตรารอยละ  

 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

6) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 



                                                                                        รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

                                                                                            
                                                        

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

0.0 ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553 ที่มีอัตรารอยละ 22.22 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ
34.62 (แผนภูมิที่ 4)  

 
แผนภูมิที่  4  อตัราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย 

ของสถานประกอบกิจการจังหวัดอางทอง 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
      
                            
 
                             หมายเหต ุ:   1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 

                     

 

 
                   2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 

                     

 

 

 
 

การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ันมีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหาก
ไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน ซึ่งการเกิดขอพิพาทแรงงานในสถานประกอบ
กิจการเปนดัชนีแสดงถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท
แรงงาน / ขอขัดแยงจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ
แนวโนมไปในทางใด สําหรับอัตราสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการ 
100,000 แหง พบวาในชวงไตรมาส 1 ป 2554 ไมมีการเกิดขอพิพาท/ขอเรียกรอง  

ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

7) อัตราการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 
 

= 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

X 100 

= 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

X 100 



                                                                                        รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

                                                                                            
                                                        

 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 
  

              

                     หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

                                   =               สถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด x 100,000   

                                                              จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง      
โดยไมเกี่ยวกับสภาพการจางงานน้ันเปนดัชนีตัวหน่ึงที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง ในจังหวัดในรอบ
ปที่ผานมานับจากไตรมาส 1 ป 2552 จนถึงไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตราอยูในชวง 0.00 – 117.78 กลาวคือใน
จํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง มีสถานประกอบกิจการเกิดขอขัดแยงประมาณ 0 – 118 แหง 
(แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง 

 

 

 

 

 

 

                

 

           

                          หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง ในจังหวัดแหง  

                                        =                 สถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100,000   

                                                                    จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 

 

 

ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
อางทอง 

X 100 

ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
อางทอง 

X 100 



                                                                                        รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

                                                                                            
                                                        

 

 

 
 

อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมสามารถศึกษาไดจากสถานประกอบการ       
ที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัดเปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด (จํานวนสถาน
ประกอบการทั้งหมดในจังหวัดเปนขอมูลการสํามะโนอุตสาหกรรม ป 2550 ทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขต
เทศบาลที่สํานักงานสํานักงานสถิติจังหวัดอางทองทําการสํารวจ) พบวา สัดสวนของสถานประกอบการใน     
ไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตรารอยละ 11.50 ลดลงรอยละ 0.43 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลวที่มีสัดสวนเทากับ 
รอยละ 11.55 และลดลงรอยละ 1.96 จากชวงเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 11.73  

 

แผนภูมิที่ 7 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
หมายเหตุ : อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 
              = จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 
                     สถานประกอบการในจังหวัดที่อยูในระบบประกันสังคม 
 

8) อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคม 
 



                                                                                        รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

                                               
                                                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 

คาจางขั้นตํ่า พ้ืนท่ี 

221 ภูเก็ต        

215 กรุงเทพมหานคร  นครปฐม   นนทบุรี    ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร       

196 ชลบุร ี

193 ฉะเชิงเทรา  สระบุร ี

190 พระนครศรีอยุธยา 

189 ระยอง 

186 พังงา 

185 ระนอง 

184 กระบี่   

183 นครราชสีมา  ปราจีนบุรี    

182 ลพบุรี   

181 กาญจนบุรี   

180 เชียงใหม  ราชบุรี 

179 จันทบุรี เพชรบุรี     

176 สงขลา  สิงหบุร ี

175 ตรัง    

174 นครศรีธรรมราช  อางทอง 

173 ชุมพร  พัทลุง  เลย  สตูล  สระแกว 

172 ประจวบคีรีขันธ   ยะลา  สมุทรสงคราม  สุราษฎรธานี          

171 นราธิวาส   อุดรธานี  อุบลราชธานี             

170 นครนายก  ปตตานี         

169 ตราด  ลําพูน  หนองคาย               

168 กําแพงเพชร อุทัยธานี      

 
 
 
 

อัตราคาจางขั้นตํ่า 
มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 เปนตนไป 



                                                                                        รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

                                               
                                                        

 

 
  

 
 
 

คาจางขั้นตํ่า พ้ืนท่ี 

167 กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท  สุพรรณบุรี       

166 เชียงราย  นครสวรรค บุรีรัมย เพชรบูรณ  ยโสธร รอยเอ็ด   สกลนคร   

165 ชัยภูมิ  มุกดาหาร  ลําปาง  สุโขทัย  หนองบัวลําภู   

164 นครพนม       

163 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน  อํานาจเจริญ   อุตรดิตถ   

162 ตาก  สุรินทร   

161 นาน 

160 ศรีสะเกษ 

159 พะเยา   

ที่มา  : สํานักงานคณะกรรมการคาจาง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ :   ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนพิเศษ 148ง ลงวันที ่28 ธันวาคม 2553 
 



 

               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ําของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งแตป พ.ศ. 2549 -2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 

 
  
  
 



 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



 

               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 

ตารางที่ 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดอางทอง  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ป  2552 – ปจจุบัน 
          หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน 1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 

ประชากร 274,200 274,386 274,588 274,794 275,018 275,253 * 275,489 

ผูอยูในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปขึ้นไป) 226,467 227,047 227,639 228,231 228,838 229,448 * 230,379 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน  (อายุ  15  ปข้ึนไป) 158,962 166,409 165,422 160,733 163,952 161,885 * 166,736 

    1.1 ผูมีงานทํา 152,976 161,523 160,734 155,541 159,851 156,238 * 162,167 

    1.2 ผูวางงาน 5,662 4,790 4,688 4,707 4,102 5,436 * 3,873 

    1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 324 97 - 484 - 211 * 695 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 67,505 60,638 62,217 67,498 64,886 67,563 * 63,643 

    2.1 ทํางานท่ีบาน 15,093 13,015 16,135 15,492 16,959 16,412 * 16,823 

    2.2 เรียนหนังสือ 17,700 14,102 15,755 16,764 15,957 16,681 * 15,275 

    2.3 อ่ืนๆ ** 34,712 33,520 30,327 35,242 31,970 34,470 * 31,545 

ประชากรอายุตํ่ากวา 15 ป 47,733 47,339 46,949 46,563 46,180 45,805 * 45,110 

 
 

          หมายเหตุ :  * ใชขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2553  
                          **  รวมยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 



 

                                                               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 

ตารางท่ี  2  ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2552  -  ปจจุบัน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 

ภาคเกษตรกรรม 44,796 50,927 52,394 45,728 46,339 38,537 * 47,749 

 1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 43,521 49,483 51,792 43,238 44,532 37,690 * 46,261 

 2.  การประมง 1,275 1,444 602 2,490 1,807 847 * 1,488 

นอกภาคเกษตรกรรม 108,181 110,595 108,340 109,813 113,512 117,702 * 114,418 

 3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  321  533 669 556 444 238 * 334 

 4.  การผลิต 42,265 41,405 39,739 40,231 41,232 40,241 * 44,298 

 5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 906 236 634 771 540 738 * 322 

 6.  การกอสราง 9,114 9,966 10,618 5,820 7,542 12,722 * 10,161 

 7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ฯลฯ 17,555 22,564 19,334 23,434 24,271 26,212 * 23,896 

 8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 12,368 9,695 10,634 12,359 12,086 8,984 * 9,822 

 9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 3,789 3,829 5,048 3,207 3,616 3,131 * 3,506 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1,662 1,253 1,170 1,226 763 1,588 * 1,860 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 896 1,004 1,375 1,708 1,968 1,318 * 947 

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 6,022 6,339 6,153 6,116 7,121 7,909 * 6,645 

13.  การศึกษา 5,109 3,930 5,539 6,184 5,558 4,247 * 4,364 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 3,536 4,400 3,861 3,242 3,896 4,901 * 2,888 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 3,510 4,378 2,900 3,895 4,213 4,213 * 4,303 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,155 960 666 1,065 262 1,260 * 1,072 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก  -  - - - - - * - 

18.  ไมทราบ  - 103 - - - - * - 

รวม * 152,977 161,522 160,734 155,541 159,850 156,238 * 162,167 

 
 

หนวย  :  คน 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
 

หมายเหตุ :  * ผลรวมอาจไมเทากันเนื่องจากการปดเศษทศนิยม 
 



 

                                                                 รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  3   ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง  จําแนกตามอาชีพ ป 2552  -  ปจจุบัน                                                                                                                                                                                                                                                  

                                         หนวย  :  คน 

ประเภทอาชีพ 1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 2,458 3,372 2,848 2,147 2,469 4,308 * 3,546 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8,041 6,688 6,671 8,252 8,797 7,577 * 5,727 

3.  ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพทีเ่ก่ียวของ 5,541 3,958 4,230 6,079 5,291 5,827 * 8,703 

4.  เสมียน 4,278 4,407 4,619 3,628 5,644 6,043 * 4,821 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 24,886 26,330 25,796 30,180 28,130 27,383 * 26,820 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมี่ฝมือในดานการเกษตรและการประมง 39,991 41,179 40,414 41,719 41,269 28,283 * 43,025 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 23,319 25,479 24,884 22,272 23,567 24,974 * 20,672 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 28,058 29,778 27,154 24,661 25,463 28,176 * 30,659 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 16,403 20,288 24,117 16,604 19,220 23,668 * 18,194 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - 103 - - - - * - 

รวม 152,976 161,523 160,734 155,541 159,850 156,238 * 162,167 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
 

  



 

               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  4   ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง   จําแนกตามระดับการศึกษา   ป 2552  -  ปจจุบัน 

หนวย : คน                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

ระดับการศึกษา 1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 

1.  ไมมีการศึกษา 2,489 2,175 3,513 3,115 2,978 2,176 * 2,590 
2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา 49,147 50,979 52,587 49,947 48,456 46,765 * 49,458 
3.  ประถมศึกษา 24,715 29,435 27,751 23,256 23,581 24,435 * 27,255 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 27,023 30,467 28,483 30,486 30,462 31,257 * 28,592 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 23,251 24,665 24,184 24,754 25,989 21,596 * 27,109 
     -  สายสามัญ 15,321 17,482 16,539 16,212 17,268 13,653 * 16,391 
     -  สายอาชีวศึกษา 7,851 6,842 7,419 8,390 8,487 7,943 * 10,513 
     -  สายวิชาการศึกษา 79 341 226 152 234 98 * 205 
6.  อุดมศึกษา 23,514 22,427 21,981 22,462 25,990 26,894 * 25,572 
     -  สายวิชาการ 10,618 10,258 11,206 9,405 9,740 14,017 * 12,269 
     -  สายวิชาชีพ 9,832 9,185 7,989 8,877 11,888 8,974 * 10,487 
     -  สายวิชาการศึกษา 3,064 2,984 2,786 4,180 4,362 3,903 * 2,816 
7.  การศึกษาอื่น ๆ  -  - - 26 - - * - 
8.  ไมทราบ 2,835 1,374 2,238 1,496 2,393 3,018 * 1,592 

รวม 152,976 161,523 160,734 155,541 159,850 156,238 * 162,167 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

  



 

                   รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
 

ตารางท่ี  5 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ป 2551 และป 2552 
                                                    หนวย  :  คน 

2551 2552 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ยอดรวม 48,873 41,988 90,861 49,416 44,391 93,807 

ภาคเกษตร       
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 23,359 20,682 44,041 25,914 20,582 46,496 
การประมง 1,772 46 1,818 311 140 451 
นอกภาคเกษตร       
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - 37 - 37 
การผลิต 3,535 4,163 7,697 3,810 5,286 9,097 
การไฟฟา แกสและการประปา - - - 58 - 58 
การกอสราง 4,516 943 5,458 3,655 1,015 4,670 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ 8,317 7,592 15,909 6,527 8,814 15,341 
โรงแรมและภัตตาคาร 3,451 6,454 9,905 3,530 5,643 9,173 
การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 2,357 483 2,840 2,787 366 3,153 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 320 183 502 522 348 870 
การบริหาราชการและการปองกันประเทศ  153 - 153 606 173 779 
การศึกษา - 108 108 399 532 932 
การบริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 42 - 42 - 211 211 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,052 1,188 2,240 1,258 1,101 2,359 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 147 147 - 180 180 
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - 
ไมทราบ - - - - - - 

 
 

  

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 



 

                                          รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  6 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดอางทอง  จําแนกตามการศึกษา 

                                                    หนวย  :  คน 
ไตรมาส 4 ป 2553 ไตรมาส 1 ป 2554 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  22 86 62 61 104 85 
มัธยมศึกษา 26 528 286 92 659 399 
ปวช. 17 72 48 39 173 102 

- พาณิชย - 33 23 - 74 48 
- ชาง - 23 19 - 65 43 
- อ่ืนๆ 17 16 6 39 34 11 

ปวส. 17 77 81 14 181 80 
- พาณิชย - 32 43 - 89 38 
- ชาง - 41 35 - 62 39 
- อ่ืนๆ 17 4 3 14 30 3 

อนุปริญญา 3 5 - 1 - - 
ปริญญาตรี 31 93 82 18 188 91 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 116 861 559 225 1,305 757 

  
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

  



 

                                                                รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
 

ตารางท่ี  7  จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดอางทอง  จําแนกตามอาชีพ 
                                                       หนวย : คน 

ไตรมาส 4 ป 2553 ไตรมาส 1 ป 2554 

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง 
 (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตําแหนงงานวาง 
 (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 3 7 3 - - - 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 17 10 21 7 45 18 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 6 50 25 4 65 20 

4. เสมียน เจาหนาที่ 24 125 75 33 98 77 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 12 25 8 17 92 61 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 7 25 9 10 58 33 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
    ดานการประกอบการ 

6 38 6 9 35 16 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 41 581 412 145 912 532 

10.ผูฝกงาน - - - - - - 

รวม 116 861 559 225 1,305 757 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 
 

  



 

                    รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  8  จํานวนตําแหนงงานวาง  และการบรรจุงานจังหวัดอางทอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

                 หนวย : คน 
ไตรมาส 4 ป 2553 ไตรมาส 1 ป 2554 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ตําแหนงงานวาง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

A  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - 1 1 
B  การประมง - - - - 

C  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - 1 5 6 
D  การผลิต 33 376 100 474 

E  การไฟฟา แกสและการประปา - - - - 

F  การกอสราง - 6 13 6 

G  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 26 51 64 103 

H  โรงแรมและภัตตาคาร 1 11 5 17 

I  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 10 4 4 23 

J  ตัวกลางทางการเงิน 3 4 2 4 

K  บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ - 62 1 86 

L  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 42 36 26 27 
M  การศึกษา - 2 - 1 

N  การบริการดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห - - - - 

O  การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ - 5 - 2 

P  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1 1 4 7 

Q  องคการระหวางประเทศ และองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 

R  ไมระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - 
รวม 116 559 225 757 

            
                                          

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

  



 

                    รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
 

ตารางท่ี  9  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอางทอง  จําแนกตามอาย ุ
                 หนวย : คน 

 

 
   

 

ไตรมาส 4 ป 2553 ไตรมาส 1 ป 2554 

ตําแหนงงานวาง 
ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน  ตําแหนงงานวาง 
ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน  
ชวงอายุ 

(ป) 

อัตรา รอยละ  คน อัตรา คน  รอยละ อัตรา รอยละ  คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - - 5 0.58 4 0.72 5 2.22 21 1.61 6 0.79 

18-24 47 40.52 311 36.12 204 36.49 83 36.89 293 22.45 203 26.82 

25-29 40 34.48 298 34.61 174 31.17 68 30.22 309 23.68 222 29.33 

30-39 22 18.97 171 19.86 143 25.58 41 18.22 421 32.26 243 32.10 

40-49 7 6.03 46 5.34 29 5.19 23 10.23 186 14.25 72 9.51 

50-59 - - 30 -3.49 5 0.85 5 2.22 75 5.75 11 1.45 

60  ปขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 116 100 861 100 559 100 225 100 1,305 100 757 100 

  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 



 

               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  10  เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดอางทอง  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด 

(ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   ณ   เดือน มีนาคม 2554 
หนวย : คน 

สัญชาติ (คน) 

ประเภทอาชีพ 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

หว
ัน 

ฟ
ลิป

ปน
ส 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ 

- - - 28 - - - - - - 3 31 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - 5 21 9 - 5 - 26 4 10 80 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ - - - 8 - - - - - - - 8 

4. เสมียน เจาหนาที ่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา 
และตลาด 

- 
- - - - - - - - - - - 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง      
(แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 

- 
- - - - - - - - - - - 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - 4 - - - 234 - - - - 119 357 

10. ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได - - - - - - - - - - - - 

รวม - 4 5 57 9 234 5 - 26 4 132 476 

 

 
   

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 



 

                        รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี 11  แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค/ประเทศ  ไตรมาส  1 ป 2554 

หนวย : คน 

ไตรมาส 1 ป 2554 
ภูมิภาค/ประเทศ 

ชาย หญิง รวม รอยละ 
เอเชีย     
ญี่ปุน 
มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย 
ไตหวัน 

2 
2 
4 
2 

- 
- 
- 
- 

2 
2 
4 
2 

6.90 
6.90 
13.79 
6.90 

ตะวันออกกลาง     

ซาอุดิอาระเบีย 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
การตา 

1 
1 
1 

- 
2 
- 

1 
3 
1 

3.45 
10.34 
3.45 

แอฟริกา     

ลิเบีย 2 - 2 6.90 

ภูมิภาคอ่ืนๆ     

สหรัฐอเมริกา 
ประเทศอื่นๆ 

- 
10 

- 
2 

- 
12 

- 
41.37 

รวม 25 4 29 100.00 
 

 
 
 
 

  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 



 

                        รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
 
ตารางท่ี 12 การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ และการทดสอบมาตรฐานฝมือ จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2553 และไตรมาส 1 ป 2554  

     หนวย : คน 
ไตรมาส 4 ป2553 ไตรมาส 1 ป 2554 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

การฝกเตรียมเขาทํางาน     

1.ชางเครื่องกล 6 อยูระหวางฝก - - 
2.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 5 อยูระหวางฝก - - 
3.ชางอุตสาหกรรมศิลป 6 4 16 อยูระหวางฝากฝก 

4.ธุรกิจและบริการ - 6* 6 อยูระหวางฝากฝก 

รวม 17 6* 22 อยูระหวางฝากฝก 
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน     

1.ชางอุตสาหการ 37 34 - - 
2.ชางเครื่องกล - - 25 25 
3.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร 165 165 22 22 
4.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 43 43 
5.ธุรกิจและบริการ 73 59 36 36 

รวม 275 258 126 36 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     
1.ชางอุตสาหการ 12 12 - - 

2.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร - - 18 18 
3.ธุรกิจและบริการ 12 11 101 89 

รวม 24 23 119 107 

 
หมายเหตุ : *เปนผูที่เขารับการฝกในไตรมาส 3 ป 2553 และเสร็จส้ินในเดือนพฤศจิกายน 2553 

 
 

  

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
 



 

               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี 13  การตรวจแรงงานในจังหวัดอางทอง  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส  1 ป 2554 

 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)  การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผานการ

ตรวจ(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนํา 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคําส่ังให
ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

1 - 4  คน 10 14 6 - 20 10 - - - - - 

5 - 9  คน 14 55 36 - 91 14 - - - - - 

10 - 19  คน 6 45 35 - 800 6 - - - - - 

20 - 49  คน 6 89 76 - 165 6 - - - - - 

50 - 99  คน 1 35 50 - 85 1 - - - - - 

100 - 299  คน 
300 - 499  คน 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - 

รวม 39 561 498 - 1,059 39 - - - - - 

   

   

   

 
 

 
  

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 

2 323 295 - 618 - 2 - - - - 



 

               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดอางทอง  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 1 ป 2554 

 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ออกคําส่ัง ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผานการ

ตรวจ(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนํา สง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช
เครื่องจักร 

สงเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 11 15 6 - 21 11 - - -  - -  -  - 

5 - 9  คน 14 55 36 - 91 14 - - -  - -  -  - 

10 - 19  คน 6 45 35 - 80 6 - - -  - -  -  - 

20 - 49  คน 5 68 32 - 120 5 - - -  - -  -  - 

50 - 99  คน 3 111 95 - 206 3 - - -  - -  -  - 

100 - 299  คน 
300 - 499  คน 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

500 - 999  คน - - - - - - - - -  - -  -  - 

1,000  คน+ - - - - - - - - -  - -  -  - 

รวม 41 617 519 - 1,136 41 - - - - - - - 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี 

              2. จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจชาย, หญิง ไดรวมจํานวนลูกจางเด็กไวดวยแลว 

 
 
   

2 323 295 - 618 - 2 - - - - -   - 



 

               รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  15  การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดอางทอง 

 

ไตรมาส 1 ป 2554 * 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม อุตสาหกรรม 

ราย บาท ราย บาท ราย บาท 

1. การผลิต - - 2 600,000 2 600,000 

2. การกอสราง 4 4,000,000 3 1,700,000 7 5,700,000 

3. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 1 1,500,000 1 500,000 2 2,000,000 

4. โรงแรม และภัตตาคาร - - 1 1,000,000 1 1,000,000 

5. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2,000,000 - - 1 2,000,000 

6. บริการนันทนาการอ่ืนๆ  - - 20 2,490,000 20 2,490,000 

รวม 6 7,500,000 27 6,290,000 33 13,790,000 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอางทอง   ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554   
        หมายเหตุ : * แสดงเฉพาะการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจากประเภทอุตสาหกรรมทั้งหมด 18 อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   



 

                    รายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ตารางท่ี  16  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอางทอง 

หมายเหตุ : *ใชขอมูลไตรมาส 2 ป 2553 
 
 

ตัวช้ีวัด 3/51 4/51 1/52 2/52 3/52 4/52 1/53 2/53 3/53 4/53 1/54 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดอางทอง 70.70 69.09 70.19 73.29 72.67 70.43 71.65 70.60 * 72.37 NA 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดอางทอง 30.78 30.74 29.28 31.53 32.60 29.40 28.98 24.66 * 29.44 NA 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดอางทอง 69.22 69.26 70.72 68.41 67.40 70.60 71.00 75.34 * 70.55 NA 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอางทอง 27.72 27.50 27.63 25.63 24.73 25.86 25.79 25.76 * 27.32 NA 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดอางทอง 103.47 126.14 179.00 302.26 275.36 414.29 305.52 358.62 504.21 481.90 336.44 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดอางทอง 94.56 33.26 11.54 72.01 277.36 191.80 81.91 88.03 81.60 64.92 58.01 

อัตราการวางงาน จังหวัดอางทอง 2.34 2.73 3.56 2.88 2.83 2.93 2.50 3.40 * 2.32 NA 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดอางทอง 0.00 0.00 33.33 17.54 35.29 32.00 19.44 19.23 38.89 11.11 0.00 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดอางทอง 0.00 0.00 18.18 6.50 20.00 28.57 34.62 4.35 100 22.22 0.00 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  จังหวัดอางทอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117.23 0.00 0.00 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  จังหวัดอางทอง 0.00 0.00 0.00 0.00 119.76 0.00 119.47 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราของสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดอางทอง 11.56 11.53 11.53 11.69 11.78 11.76 112.66 112.71 111.14 109.42 108.95 

ตัวช้ีวัด 2550 2551 2552 2553 2554 (ม.ค. – มี.ค.) 

อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวม*  (เปรียบเทียบกับกําลังแรงงาน) 0.24 0.27 0.82 0.54 0.32 

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาต ิ พมา*  (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว  รวม  3  สัญชาต)ิ  ในจังหวัด 90.68 96.55 80.41 89.60 91.95 

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาต ิ ลาว*  (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว  รวม  3  สัญชาติ)  ในจังหวัด 5.04 2.30 6.29 2.17 3.00 

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาต ิ กัมพูชา*  (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว  รวม  3  สัญชาต)ิ  ในจังหวัด 4.28 1.15 13.30 8.23 5.05 
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