ระเบียบวาระที่ 4.3 
1) เรื่อง โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา
1. ความเป็นมาของเรื่อง


1) เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกแก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ตระหนักในปัญหาของยาเสพติด พร้อมร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหา


2) เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา


เป้าหมายดำเนินงาน : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด สถานประกอบการ 35 แห่ง ลูกจ้าง 105 คน 


 ขั้นตอนการทำงาน : ประกอบด้วย


 กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ



 กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
3. ผลการดำเนินการที่ผ่านมา


ผลดำเนินงานระหว่าง ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561 กิจกรรมที่ 1 อาสาสมัครแรงงานเข้าไปให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการ และดำเนินการส่งเสริม เชิญชวนให้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินกิจกรรม เพื่อการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด (กรอกแบบแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด) จำนวน 112 แห่ง ลูกจ้าง 465 คน คิดเป็นร้อยละ 442.86 ซึ่งบันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) เรียบร้อยแล้ว
4. ปัญหาอุปสรรค 


เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานเป็นบุคคลที่อยู่ในพื้นที่/ชุมชน จึงมีความเสี่ยงต่อการทำงานในพื้นที่ ซึ่งบางครั้งอาจจะเป็นอันตรายต่อชีวิตได้
5. งานที่จะดำเนินการต่อไป


กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด กำหนดดำเนินงานในวันที่ 25 มิถุนายน 2561 โดยเชิญสถานประกอบการ 35 แห่ง ลูกจ้าง 105 คน และอาสาสมัครแรงงาน 73 คน ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้องประชุม 111 ปี 
6. ข้อเสนอ/การขอรับการสนับสนุน


-


2. เรื่อง โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)
1. ความเป็นมาของเรื่อง


1) รณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ


2) เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ


3) เพื่อพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ
เป้าหมาย


1) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 16 แห่ง (ที่มีอยู่เดิม ปีงบประมาณ 2559)


2) รณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  ในสถานประกอบการ ปี 2561 จำนวน 1 ชมรม/ศูนย์
2. ผลการดำเนินการที่ผ่านมา


1) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 16 แห่ง แต่คงเหลือสถานประกอบการที่ยินดีจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 10 แห่ง และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 3 แห่ง


2) รณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 5 แห่ง ขณะนี้ตอบรับการเป็นชมรม TO BE NUMBER ONE จำนวน 1 แห่ง
3. ปัญหาอุปสรรค 


1) ผู้บริหารบางแห่งยังไม่พร้อมที่จะจัดตั้ง ชมรม TO BE NUMBER ONE เนื่องจากสถานประกอบการในจังหวัดอ่างทองส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก จึงไม่มีความพร้อมในเรื่องจำนวนคน  



2) พนักงานส่วนใหญ่จะไป-กลับ ระหว่างที่พักกับสถานประกอบการ จึงทำให้ไม่มีเวลาว่างใน
การร่วมทำกิจกรรม 

4. งานที่จะดำเนินการต่อไป


สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง กำหนดมอบป้ายชมรม TO BE NUMBER ONE จำนวน 9 ชมรม
ในวันที่ 26 มิถุนายน 2561 (วันต่อต้านยาเสพติดโลก) และร่วมจัดนิทรรศการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5. ข้อเสนอ/การขอรับการสนับสนุน


ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 
