
หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ    การ
ปอ้งกัน การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม 
“Zero Tolerance คนอ่างทองร่วมใจ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน     ต่อการทุจริต”

ผู้เข้ารับ
การอบรม

(คน)

350 0.265 - 0.265 ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการ ส่วน
ภมูิภาค ส่วนกลาง
 อ าเภอทุกอ าเภอ
อปท.สถานศึกษา
เครือข่ายภาค
ประชาสังคม/
ภาคเอกชน 
ในจังหวดัอ่างทอง 
จ านวน 350 คน

จ านวนของ
ผู้รับการ
อบรมไม่
น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและ
ควบคุมปญัหาการทุจริตคอรับชั่น 
และสามารถลดปญัหาการทุจริต
คอร์รัปชันในจังหวดัอ่างทอง และ
ยกระดับค่าคะแนน ITA ป ี64 ของ
จังหวดั ใหผ่้านเกณฑ์ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช.

- - 0.265 - สนจ.อท.

2 โครงการเปดิช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์

ร้อยละ - - - - การด าเนินงานแล้ว
เสร็จในระยะเวลา
ที่ก าหนด

ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ
80

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 - - - - สนง.ที่ดิน อท.

3 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพือ่ปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

จ านวน คน - - - - จ านวนข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง

54 คน 54 คน - - - - สนง.ที่ดิน อท.

แผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงมหาดไทย

หน่วยงาน ..........จังหวัดอ่างทอง......................

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4 ประกาศการเสริมสร้างวฒันธรรม
ส านักงานที่ดินจังหวดัอ่างทอง สุจริต 
โปร่งใส ส านักงานที่ดินใสสะอาด

จ านวน คน - - - - จ านวนข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง

54 คน 54 คน - - - - สนง.ที่ดิน อท.

5 การจัดท าคู่มือการปฏบิติังานร้องเรียน
ร้องทุกข์ของส านักงานที่ดินจังหวดั
อ่างทอง

เล่ม - - - - คู่มือปฏบิติังาน
ครบถ้วน

1 เล่ม 1 เล่ม - - - - สนง.ที่ดิน อท.

6 โครงการสร้างความพงึพอใจและความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการใหบ้ริการ เพิม่ช่อง
ทางการช าระเงินค่าธรรมเนียมที่ดิน ค า
ขอจัดทะเบยีนสิทธแิละนิติกรรม ค่ามัด
จ ารังวดั ด้วยบตัรอิเล็กทรอนิกส์ และ QR
 Payment ผ่าน  Mobile Application 
และการจ่ายช าระเงินการน าเงินส่งคลัง
ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ KTC 
Corparate Online ของส านักงานที่ดิน
จังหวดัอ่างทอง

ร้อยละ - - - - ร้อยละของการรับ
ช าระค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ผ่านธนาคาร

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 2.5
 ของจ านวน
เงินจัดเก็บ
ทั้งหมดใน
แต่ละเดือน

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2.5 ของจ านวนเงิน
จัดเก็บทั้งหมดในแต่ละเดือน

- - - - สนง.ที่ดิน อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ
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ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

7 โครงการส ารวจความพงึพอใจและความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการใหบ้ริการของ
ผู้รับบริการด้วยระบบออนไลน์ ของ
ส านักงานที่ดินจังหวดัอ่างทอง

ร้อยละ - - - - ร้อยละความพงึ
พอใจของ
ผู้รับบริการใน
ภาพรวม

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ80

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ81 - - - - สนง.ที่ดิน อท.

8 เสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบคุลากรภายในส านักงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 23 - - - ร้อยละของ
บคุลากรภายใน
ส านักงาน 
สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏบิติั
ราชการ

เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงาน 
ทุกราย

บคุลากรภายในส านักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม และ
น าไปสู่การปฏบิติังานได้

- - - - สนง.โยธาธิ
การและผัง
เมืองจังหวดั

อ่างทอง

9 เสริมสร้างความรู้เร่ืองระเบยีบข้อ
กฎหมาย บทลงโทษเกี่ยวกับการทุจริต
และการกระท าผิดวนิัยข้าราชการ ใหก้ับ
บคุลากรภายในส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 23 - - - ร้อยละของ
บคุลากรภายใน
ส านักงาน ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ประพฤติตนผิด
ระเบยีบ วนิัยหรือ
ข้อกฎหมายต่างๆ 
และปลอดจาก
บทลงโทษ

เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงาน 
ทุกราย 
ปลอดจาก 
บทลงโทษ

บคุลากรภายในส านักงานมีส่วนร่วมใน
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

- - - - สนง.โยธาธิ
การและผัง
เมืองจังหวดั

อ่างทอง



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ
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งบประมาณ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

10 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาตามพ.ร.บ.ข้อมูบ
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข่าวสาร
การจัดซ้ือจัดจ้าง

เร่ือง 5 - - - การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตาม พ.ร.บ.
 ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 และ 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ข่าวสารการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

จ านวนเร่ือง
ที่เผยแพร่

ผู้รับบริการมีความรู้ความเช้าใจใน
กฎหมายและข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้ง สร้างความเปน็ธรรม ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

- - - - สนง.โยธาธิ
การและผัง
เมืองจังหวดั

อ่างทอง

11 โครงการเพิม่ศักยภาพและการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายอาสาสมัครปอ้งกันภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) หรือภาคประชาชนใน
การสอดส่องเฝ้าระวงัและเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด

จ านวนคร้ัง 2 - - - จ านวนคร้ังที่
ด าเนินการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การสอดส่องเฝ้า
ระวงัและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในการประชุม
ประชาคมอปพร.
ระดับจังหวดัและ
ศูนย์ปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
เขต

เครือข่าย
อาสาสมัคร
ปอ้งกันภยั
ฝ่ายพลเรือน
อปพร 

อปพร.สามารถสอดส่องเฝ้าระวงัและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัด

- - - - สนง.ปภ.อท.
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

12 ส านักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ
ภยัจังหวดัอ่างทอง จัดส่งเจ้าหน้าที่ร่วม
ฝึกอบรม โครงการอบรม/สัมมนาการ
ด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง ส่งเสริมใหคุ้ณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการใหค้วามรู้เกี่ยวกับวนิัย
ประมวลจริยธรรม

ราย 10 - - - จ านวน
จนท.ที่ร่วมอบรม
/สัมมนา 

จนท.
ในสังกัด 
ปภ.อท. 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
ราชการในสังกัดมีความรู้แนวทางการ
ด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏบิติังานได้

- - - - สนง.ปภ.อท.

13 การจัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพือ่
เพิม่ทักษะความรู้ในการปฏบิติัการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตเพือ่
เพิม่ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม

ราย 1 - - - จ านวน
จนท.ที่ร่วมอบรม
อบรม/สัมมนา

จนท.
การเงินและ

บญัชี
ในสังกัด 
ปภ.อท.

จนท.การเงินและบญัชี เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
เพิม่ ประสิทธภิาพด้านการคลัง และการ
บริหารความเส่ียง งานพสัดุ
น าไปใช้ในการปฏบิติังานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

- - - - สนง.ปภ.อท.

14 ส านักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ
ภยัจังหวดัอ่างทอง เปดิช่องทางการ
ร้องเรียน ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ
ประชาชน โดยผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ  ส านักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวดัอ่างทอง และ
เวบ็ไซต์

คร้ัง 12 - - - จ านวน
คร้ังในการเผยแพร่
ข้อมูล

12 คร้ัง สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง เปน็ประจ าทุกเดือน และมี ช่อง
ทางการร้องเรียน ข้อคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะประชาชน

- - - - สนง.ปภ.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
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รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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15 โครงการส่งเสริมจริยธรรมในการ
ปฏบิติังานของข้าราชการ และพนักงาน 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวดัอ่างทอง

คน ๒๙ คน - - - จ านวน จนท.
ที่ร่วมอบรม
/สัมมนา 

จนท.
ในสังกัด 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในจริยธรรมในการปฏบิติังานและมีส่วน
ร่วมในการปอ้งกันและ
ควบคุมปญัหาการทุจริตคอรับชั่นใน
หน่วยงาน 
- อยู่ระหวา่งรองบประมาณฯ

- - - - สนง.สถ.อท.

16 กิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมย์ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น

คน ๒๙ คน - - - จ านวน จนท.
ที่ร่วมกิจกรรม

จนท.
ในสังกัด 

ผู้เข้ากิจกรรมมีจิตส านึก ความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและ
ควบคุมปญัหาการทุจริตคอรับชั่นและ
สามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน

- - - - สนง.สถ.อท.

17 การวางระบบควบคุมภายใน การเฝ้าระวงั
 ปอ้งกันการทุจริตคอรัปชั่นในส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวดั
อ่างทอง โดยประชุมติดตาม ทุกๆ ๒ เดือน

คร้ัง ๖ คร้ัง/ปี - - - จ านวนคร้ัง
ที่ประชุมวางระบบ
ควบคุมภายใน

จนท.
ในสังกัด 

จนท. เข้าร่วมการประชุม สามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

- - - - สนง.สถ.อท.

18 โครงการเสริมสร้างและแก้ปญัหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของกรมการ
ปกครอง ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

ผู้เข้ารับ
การอบรม

(คน)

4 คน - - - ข้าราชการในสังกัด
 ปค.อท.

จ านวนของ
ผู้รับการ
อบรมไม่
น้อยกวา่
3 คน

ขรก. และผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ ถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย สามารถปอ้งกันการทุจริต
คอรัปชั่นในหน่วยงานได้

- - / - ปค.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

19 โครงการพฒันาชุมชน ใสสะอาด จังหวดั
อ่างทอง

งาน 1 คร้ัง - - - เความส าเร็จใน
การปรับปรุงการ
ด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ของ
ส านักงานพฒันา
ชุมชนจังหวดั
อ่างทอง การ
ประกาศ
เจตนารมณ์ ความ
โปร่งใส การ
เปดิเผยข้อมูล การ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม

จ านวน ขรก.
 และจนท. 
บคุลากร ใน
ส านักงาน ที่

เข้าร่วม
กิจกรรม

 ขรก. จนท. บคลากร ใน ส านักงานทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้น าความรู้จาก
กิจกรรม มาประยุกตืใช้ในการท างาน 
และมีจิตส านึก ในการปฏบิติังานอย่าง
สุจริต ไร้การทุจริต คอรัปชั่น รวมทั้ง 
การเปดิเผยข้อมูลการด าเนินงานที่เปน็
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ภาคประชาสังคม

- - / / พช.อท.

20 กิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในการประชุมหวัหน้าส่วนราชการ
ระดับอ าเภอประจ าเดือน

คร้ัง ๖ - - - ร้อยละของหวัหน้า
ส่วนราชการระดับ
อ าเภอได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80                          - - / - อ าเภอเมืองหัวหน้าส่วนราชการระดับอ าเภอเข้าใจ
เกี่ยวกับการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน 



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

21 กิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในการประชุมก านัน ผู้ใหญ่บา้น
ประจ าเดือน

คร้ัง ๖ - - - ร้อยละของผู้ด ารง
ต าแหน่งตาม
กฎหมายวา่ด้วย
ลักษณะปกครอง
ท้องที่ ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80 ผู้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายวา่ด้วย
ลักษณะปกครองท้องที่ เข้าใจเกี่ยวกับ
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรการ
ปอ้งกันการรับสินบนของหน่วยงาน

- - / - อ าเภอเมือง

22 กิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในการประชุมข้าราชการสังกัดที่ท า
การปกครองอ าเภอเมืองอ่างทอง
ประจ าเดือน

คร้ัง ๖ - - - ร้อยละของข้าราช
กา/จนท.สังกัดที่
ท าการปกครอง
อ าเภอเมือง
อ่างทองได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80 ผู้งข้าราชกา/จนท.สังกัดที่ท าการ
ปกครองอ าเภอเมืองอ่างทองข้าใจ
เกี่ยวกับการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรการ
ปอ้งกันการรับสินบนของหน่วยงาน

- - / - อ าเภอเมือง



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

23 กิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในการประชุมลูกจ้างตามโครงการ
พฒันาต าบลแบบบรูณาการประจ าเดือน

คร้ัง ๖ - - - ร้อยละของลูกจ้าง
ตามโครงการ
พฒันาต าบลแบบ
บรูณาการได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80 ลูกจ้างตามโครงการพฒันาต าบลแบบ
บรูณาการเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
 ตามมาตรการปอ้งกันการรับสินบนของ
หน่วยงาน

- - / - อ าเภอเมือง

24 กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ ตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที่ ๑
 (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย "ความดีที่อยากท า"  
ข้อ ๒ เราทุกคนจะปฏบิติัหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

๑ คร้ัง ๑๙๕ คน - - - จนท./ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ยึดถือ
เปน็กติการ่วมกัน
ในการปฏบิติั
หน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙๕

                         - / - - อ าเภอไชโย๑. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัดของส่วนราชการใน
พ้ืนที่อ าเภอไชโย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ฯลฯ มีความซื่อสัตย์ต่อเพื่อนร่วมงาน 
และผู้บังคับบัญชา 
 ๒. เป็นการปลูกจิตส านึกให้บุคลากร 
ในพื้นที่อ าเภอไชโย ต้องรัก ศรัทธา 
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่ออาชีพ
ตนเอง  
๓. บุคลากรในพื้นที่อ าเภอไชโย      
เป็นแบบอย่างที่ดี และขยายผลสู่
หน่วยงานที่สังกัดและครอบครัว  



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

25 กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ 
อ าเภอแสวงหาตามนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการขับ
เคล่ือนใหเ้ปน็ อ าเภอคุณธรรม

คน 260 - - - จนท./ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ยึดถือ
เปน็กติการ่วมกัน
ในการปฏบิติั
หน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙0

จนท.ส่วนราชการ ในอ าเภอ
ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น มีจิตส านึกในการ
ปฏบิติังาน/หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และส านึก
ต่อส่วนรวม

- / / / อ าเภอแสวงหา

26 แผนส่งเสริมคุณธรรมอ าเภอแสวงหา
จังหวดัอ่างทอง

คน 260 - - - จนท.ส่วนราชการ
ก านันผู้ใหญ่บา้นมี
ความรู้คุณธรรม 
และทราบถึง
แนวทางในการ
ปอ้งกันการทุริต
ประพฤติมิชอบ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 80
ได้น าความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏบิติังาน
และชีวติ
ประจ าวนั

จนท.ส่วนราชการ ในอ าเภอ
ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น ปฏบิติังาน/หน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส านึกต่อส่วนรวม 
น าไปสู่การเปน็ อ าเภอคุณธรรม

- / / / อ าเภอแสวงหา

27 แผนส่งเสริมคุณธรรมอ าเภอโพธิ์ทอง
จังหวดัอ่างทอง โครงการ/กิจกรรมอบรม
พฒันาความรู้ด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมบคุลากรในหน่วยงานเพือ่
ปอ้งกันการทุจริต อ าเภอโพธิ์ทอง 
ประจ าป ี2563

คน 160 - - - จนท.ส่วนราชการ
ก านันผู้ใหญ่บา้นมี
ความรู้คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ทราบถึงแนวทาง
ในการปอ้งกันการ
ทุริตประพฤติ
มิชอบ ในอ าเภอ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 80
ได้น าความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏบิติังาน
และชีวติ
ประจ าวนั

จนท.ส่วนราชการ ในอ าเภอ
ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น ปฏบิติังาน/หน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส านึกต่อส่วนรวม ตรง
เปา้หมายการเปน็ อ าเภอคุณธรรม

- - / / อ าเภอโพธิ์ทอง



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

28 โครงการอ าเภอคุณธรรมสืบสานพระราช
ปณิธานตามรอยพระยุคคลบาท
อ าเภอวเิศษชัยชาญ ประจ าป ี
งบประมาณ 2563

คน 200 - 0.04 0.04 จ านวนเร่ืองร้อง
เรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
และการทุจริตของ
อ าเภอ

ไม่เกิน 2 
เร่ือง

จนท.ส่วนราชการ ในอ าเภอ
ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น ปฏบิติังาน/หน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส านึกต่อส่วนรวม ตรง
เปา้หมายการเปน็ อ าเภอคุณธรรม

- / - - อ าเภอวเิศษ
ชัยชาญ

29 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปงีบประมาณ 2563 
- จัดอบรม บรรยายใหค้วามรู้ ความเข้าใจ
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความส าคัญ
ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
 และใหค้วามรู้ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 8 ประการ

จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 
ต่อ เดือน

- - - ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
ของส่วนราชการ 
ก านันผู้ใหญ่บา้น

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙0

จนท.ส่วนราชการ ในอ าเภอ
ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น ปฏบิติังาน/หน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส านึกต่อส่วนรวม รวมทั้ง
ปญัหาทุจริตคอรัปชั่นลดน้อยลง

/ / / / อ าเภอปา่โมก

30 โครงการการไฟฟา้ภมูิภาคโปร่งใสโดย
ด าเนินการตามหลักธรรมาภบิาล
โปร่งใสตรวจสอบได้ และส่งเสริมการ
ดูแลกิจการที่ดี

บคุลากรที่
เข้ารับการ
อบรม
(คน)

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

- - - บคุลากรที่ฝึก
อบรม มีความรู้
สามารถปฏบิติังาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล

มีบคุลากร
เข้ารับการ
ฝึกอบรมน า
ความรู้ไป
ปรับใช้ใน
การปฏบิติั
งานไม่น้อย
กวา่ร้อยละ
80

ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึก ความรู้
ความเข้าใจและสามารถน าหลักธรรมาภิ
บาล ไปปรับใช้ในการท างาน

/ / / / กฟภ.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

31 กิจกรรม ประกาศเจตจ านงการปอ้ง
ปรามการทุจริตคอร์รับชั่น์ของ กฟภ.
ประจ าป ี2564

บคุลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
(คน)

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

- - - จนท./ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ยึดถือ
เปน็กติการ่วมกัน
ในการปฏบิติัหน้าที่

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙0

บคุลากรในสังกัด มีจิตส านึกในการ
ปฏบิติังาน/หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และส านึก
ต่อส่วนรวม

/ / / / กฟภ.อท.

32 การด าเนินการตามมาตรฐาน/ตัวชี้วดั
4 ด้าน

บคุลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
(คน)

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

- กฟภ.อท. - บคุลากรในสังกัด
ปฏบิติังานตาม
ตัวชี้วดั 4 ด้าน
คือ 1 . ด้านความ
โปร่งใสและ
เปดิเผยข้อมูล 
2.ด้านความเปน็
ธรรมต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
3.ด้านการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 
4. ด้านการต่อต้าน
และปอ้งปรามการ
ทุจริต

จ านวน
บคุลากร
ร้อยละ 80

บคุลากรในสังกัด สามารถด าเนินการ
ตามตัวชี้วดั ทั้ง 4 ด้าน ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ/ประสิทธผิล

/ / / / กฟภ.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

33 การแสดงความโปร่งใสในการซ้ือหรือจ้าง
ทุกวธิขีอง กปภ. ในการเปดิเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
พสัดุ และคณะกรรมการด าเนินการซ้ือ
หรือจ้าง

งาน ทุกปี - กปภ.อท. - บคุลากรในสังกัด
ปฏบิติังานตาม
ตัวชี้วดั 4 ด้าน
คือ 1 . ด้านความ
โปร่งใสและ
เปดิเผยข้อมูล 
2.ด้านความเปน็
ธรรมต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
3.ด้านการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 
4. ด้านการต่อต้าน
และปอ้งปรามการ
ทุจริต

จ านวน
บคุลากร
ร้อยละ 81

บคุลากรในสังกัด สามารถด าเนินการ
ตามตัวชี้วดั ทั้ง 4 ด้าน ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ/ประสิทธผิล

/ / / / กปภ.อท.

34 การประกาศเจตนารมณ์การเปน็องค์กร
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไร้คอรัปชั่น พร้อม
เปน็พลังขับเคล่ือนใหป้ระเทศไทยปลอด
คอรัปชั่น

งาน 1 - กปภ.อท. - บคุลากรในสังกัด
มีจิตส านึกในการ
ปฏบิติังานโดยมี
จิตส านึกที่ดี ไม่มี
การคอรัปชั่น 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

จ านวน
บคุลากร
ร้อยละ 82

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในจริยธรรมในการปฏบิติังานและมีส่วน
ร่วมในการปอ้งกันและ
ควบคุมปญัหาการทุจริตคอรับชั่นใน
หน่วยงาน

/ / / / กปภ.อท.

35 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในทุกๆ เดือนตุลาคมของทุกป ีและเมื่อมี
ค าส่ังการโยกย้ายหรือเข้ามารับต าแหน่ง
ใหม่/บรรจุใหม่

งาน 2 - กปภ.อท. - บคุลากรในสังกัด
มีจิตส านึกในการ
ปฏบิติังานโดยมี
จิตส านึกที่ดี ไม่มี
การคอรัปชั่น 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

จ านวน
บคุลากร
ร้อยละ 100

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในจริยธรรมในการปฏบิติังานและมีส่วน
ร่วมในการปอ้งกันและ
ควบคุมปญัหาการทุจริตคอรับชั่นใน
หน่วยงาน

/ / / / กปภ.อท.



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบรูณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปงีบประมาณ 2563 (ล้านบาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบงุบประมาณเปน็หน่วย : ล้านบาท)

ค่าเปา้หมายที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับรองข้อมูล
ต าแหน่ง
วนัที่

นาย จิรภทัร พัดวิลัย
นักทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร

19-ม.ีค.-64


