ข้อมูล  ณ  วันที่  1  เมษายน  2560
แบบสำรวจข้อมูลบุคลากรจังหวัดอ่างทอง
หน่วยงาน.................................................................
( ส่วนภูมิภาค

( ส่วนกลาง

( อื่นๆ .................................................
จำแนกตามเพศ อายุตัวเฉลี่ย ระดับการศึกษาแต่ละประเภท ได้ดังตารางต่อไปนี้
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน
(คน)
	เพศ
	ระดับการศึกษา (คน)

	
	
	ชาย
	หญิง
	<ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป. โท
	ป. เอก

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	

	จ้างเหมาบริการ
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


จำแนกข้าราชการตามประเภทตำแหน่ง ได้ดังตารางต่อไปนี้
	ประเภทตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	เพศ

	
	
	ตามกรอบ
	ปฏิบัติงานจริง
	ชาย
	หญิง

	ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	
	ชำนาญงาน
	
	
	
	

	
	อาวุโส
	
	
	
	

	
	ทักษะพิเศษ
	
	
	
	

	วิชาการ
	ปฏิบัติการ
	
	
	
	

	
	ชำนาญการ
	
	
	
	

	
	ชำนาญการพิเศษ
	
	
	
	

	
	เชี่ยวชาญ
	
	
	
	

	
	ทรงคุณวุฒิ
	
	
	
	

	อำนวยการ
	ต้น
	
	
	
	

	
	สูง
	
	
	
	

	บริหาร
	ต้น
	
	
	
	

	
	สูง
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


- 2 -

จำแนกลูกจ้างประจำตามกลุ่มงาน ได้ดังตารางต่อไปนี้
	กลุ่มงาน
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	เพศ

	
	
	ตามกรอบ
	ปฏิบัติงานจริง
	ชาย
	หญิง

	บริการพื้นฐาน
	บ 1
	
	
	
	

	
	บ 2
	
	
	
	

	
	บ 2/หัวหน้า
	
	
	
	

	สนับสนุน
	ส 1
	
	
	
	

	
	ส 2
	
	
	
	

	
	ส 2/หัวหน้า
	
	
	
	

	
	ส 3
	
	
	
	

	
	ส 3/หัวหน้า
	
	
	
	

	
	ส 4
	
	
	
	

	
	ส 4/หัวหน้า
	
	
	
	

	ช่าง
	ช 1
	
	
	
	

	
	ช 2
	
	
	
	

	
	ช 2/หัวหน้า
	
	
	
	

	
	ช 3
	
	
	
	

	
	ช 3/หัวหน้า
	
	
	
	

	
	ช 4
	
	
	
	

	
	ช 4/หัวหน้า
	
	
	
	

	เทคนิคพิเศษ
	ท 1
	
	
	
	

	
	ท 2
	
	
	
	

	
	ท 3
	
	
	
	

	
	ท 3/หัวหน้า
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


จำแนกพนักงานราชการตามกลุ่มงาน ได้ดังตารางต่อไปนี้
	ประเภท
	กลุ่มงาน
	จำนวน (คน)
	เพศ

	
	
	ตามกรอบ
	ปฏิบัติงานจริง
	ชาย
	หญิง

	พนักงานราชการทั่วไป
	บริการ
	
	
	
	

	
	เทคนิค
	
	
	
	

	
	บริหารทั่วไป
	
	
	
	

	
	วิชาชีพเฉพาะ
	
	
	
	

	
	เชี่ยวชาญเฉพาะ
	
	
	
	

	พนักงานราชการพิเศษ
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


จำแนกลูกจ้างชั่วคราว/ จ้างเหมาบริการ ได้ดังตารางต่อไปนี้
	ประเภท
	เพศ

	
	ชาย
	หญิง

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	

	จ้างเหมาบริการ
	
	

















